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政策法规 

 
中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年 

规划纲要δ摘登ε 
第ӄ十九章拓᧘䘋教育⧠ԓॆ拓

全面贯彻党的教育方针ˈඊᤱ教育Ոݸ发展ˈ࣐快ᆼ善⧠ԓ教育体系ˈ全面提高教育䍘

䟿ˈ促䘋教育ޜᒣˈษޫ德智体美全面发展的社Պѫѹ建䇮者和接班人銔 

第一节 ࣐快สᵜޜ共教育均㺑发展  

第Ҽ节 ᧘䘋职业教育产教融ਸ 

ᆼ善⧠ԓ职业教育体系ˈ࣐ᕪ职业教育ส础能力建䇮銔᧘ࣘާ备条Ԧ的Პ通ᵜ科高校ੁ

ᓄ用型转ਈ銔᧘㹼产教融ਸ銓校企ਸ֌的ᓄ用型人᡽和ᢰ术ᢰ能人᡽ษޫ模式ˈ促䘋职业学

校教师和企业ᢰ术人᡽ৼੁ交流銔᧘ࣘу业䇮置銓课程内容銓教学方式о生产ᇎ践对接銔促

䘋职业教育оᲞ通教育ৼੁӂ认銓纵ੁ流ࣘ銔䙀↕࠶类᧘䘋中等职业教育免除学ᵲ䍩ˈᇎ㹼

ഭ家สᵜ职业ษ䇝包ࡦᓖ銔 

第й节 提ॷ大学ࡋᯠ人᡽ษޫ能力 

᧘䘋⧠ԓ大学ࡦᓖ建䇮ˈᆼ善学校内部治理结构銔建䇮一流师资队伍ˈ用ᯠ理论銓ᯠ知

识銓ᯠᢰ术更ᯠ教学内容銔ᆼ善高等教育䍘䟿保障体系銔᧘䘋高等教育࠶类管理和高等学校

综ਸ改革ˈՈॆ学科у业ᐳ局ˈ改革人᡽ษޫ机ࡦˈᇎ㹼学术人᡽和ᓄ用人᡽࠶类銓通识教

育和у业教育相结ਸ的ษޫࡦᓖˈᕪॆᇎ践教学ˈ着力ษޫ学生ࡋ意ࡋᯠࡋ业能力銔深入ᇎ

施中西部高等教育振ޤ䇑划ˈ扩大䟽点高校对中西部和ߌᶁ地४招生规模銔全面提高高校ࡋ

ᯠ能力ˈ统筹᧘䘋世界一流大学和一流学科建䇮銔 

第四节 ࣐快学Ґ型社Պ建䇮 

大力发展继续教育ˈ构建惠৺全民的㓸身教育ษ䇝体系銔᧘ࣘ各类学Ґ资源开᭮共ӛˈ

࣎好开᭮大学ˈ发展在线教育和䘌程教育ˈ整ਸ各类数ᆇ教育资源ੁ全社Պ提供服࣑銔建立

个人学Ґ䍖ਧ和学࠶累䇑ࡦᓖˈ畅通继续教育銓㓸身学Ґ通道ˈࡦ定ഭ家资শ框架ˈ᧘䘋非

学শ教育学Ґᡀ果銓职业ᢰ能等㓗学࠶转换ӂ认銔发展老ᒤ教育銔 

第ӄ节 增ᕪ教育改革发展活力 

深ॆ教育改革ˈ增ᕪ学生社Պ䍓任感銓法治意识銓ࡋᯠ精神銓ᇎ践能力ˈ全面࣐ᕪ体育

卫生銓心理健ᓧ銓艺术ᇑ美教育ˈษޫࡋᯠޤ趣和科学素ޫ銔深ॆ考试招生ࡦᓖ和教育教学

改革銔᧘㹼初高中学业水ᒣ考试和综ਸ素䍘评ԧ銔全面᧘开中小学教师职〠ࡦᓖ改革ˈ改善

教师ᖵ遇銔᧘ࣘ⧠ԓ信᚟ᢰ术о教育教学深ᓖ融ਸ銔依法保障教育投入銔ᇎ㹼管࣎评࠶离ˈ

扩大学校࣎学自ѫᵳˈᆼ善教育督ሬˈ࣐ᕪ社Պ监督銔建立࠶类管理銓差ᔲॆ扶ᤱ的᭯策体

系ˈ鼓࣡社Պ力䟿和民间资ᵜ提供多ṧॆ教育服࣑銔ᆼ善资ࣙ体系ˈᇎ⧠家庭㓿济困难学生

资ࣙ全覆盖銔 

拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓       ˄摘自 2016年 3月 18日人民网－人民日报˅ 
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教育部 2016 ᒤᐕ֌要点˄摘登˅ 

教育部网 2 ᴸ 5 ᰕޜᐳ了銙教育部 2016 ᒤᐕ֌要点銚ˈԕл摘登的是部࠶内容銔 

2016 ᒤ教育ᐕ֌的总体要求是˖全面贯彻党的十ޛ大和十ޛ届й中銓四中銓ӄ中全Պ精

神ˈԕ邓小ᒣ理论銓釐й个ԓ表金䟽要思想銓科学发展㿲Ѫ指ሬˈ深入学Ґ贯彻Ґ䘁ᒣ总书

䇠系ࡇ䟽要讲话精神ˈ按照釐ӄս一体金总体ᐳ局和釐四个全面金战略ᐳ局ˈ牢固树立和贯

彻落ᇎࡋᯠ銓ॿ调銓绿色銓开᭮銓共ӛ的发展理念ˈ全面贯彻党的教育方针ˈ紧紧围绕提高

教育䍘䟿䘉一战略ѫ题ˈԕ立德树人Ѫṩᵜ任࣑銓ԕ促䘋ޜᒣѪสᵜ要求銓ԕՈॆ结构Ѫѫ

攻方ੁ銓ԕ深ॆ改革Ѫṩᵜࣘ力銓ԕ健全法治Ѫਟ靠保障銓ԕ࣐ᕪ党的领ሬѪඊᕪ保证ˈ࣐

快᧘䘋教育⧠ԓॆˈѪ全面建ᡀ小ᓧ社Պ发ᥕޣ键支撑֌用銔 

Ոॆ高等教育ᐳ局о结构銔ࡦ䇒并ࠪਠ銙教育部ޣ于釐十йӄ金高等学校䇮置ᐕ֌的意

㿱銚ˈ明确釐十йӄ金高校䇮置方针和᭯策銔修䇒銙Პ通高等学校䇮置暂㹼条例銚ˈ㓴建ᯠ

一届全ഭ高等学校䇮置评䇞င员Պ銔研究ࡦ䇒銙ޣ于䘋一↕Ոॆ高校у业结构࣐ᕪᵜ科у业

䇮置管理ᐕ֌的㤕ᒢ意㿱銚ˈ建立ഭ家宏㿲调᧗銓省㓗整体统筹銓高校自ѫ自律的у业䇮置

管理机ࡦ銔建立高校学科у业结构о४域㓿济社Պ发展和产业ᐳ局需求相䘲ᓄ的ࣘᘱ调整机

共服࣑领域改ޜ产业发展銓Ր统产业改䙐ॷ㓗銓社Պ建䇮和ޤ銔引ሬ高校䇮置ഭ家战略ᯠࡦ

善民生急需的у业銔鼓࣡ާ备条Ԧ的Პ通ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈˈ࣐大支ᤱ力ᓖˈᴹ序开展

改革试点ˈՊ਼ᴹޣ部门共਼建立跟踪检查和评估ࡦᓖ銔࣐ᕪ⎹ߌу业全ᰕࡦ学শ教育ˈ支

ᤱߌ业院校࣎好⎹ߌу业銔 

 

江西省ഭ民㓿济和社Պ发展第十й个ӄᒤ规划㓢要˄摘登˅ 

江西ᰕᣕ 2 ᴸ 24 ᰕ全文发表了銙江西省ഭ民㓿济和社Պ发展第十й个ӄᒤ规划㓢要銚銔

ԕл摘录的是ᴹޣ高等教育部࠶的内容˖ 

提ॷ高等教育大Շॆ水ᒣ 高̍等教育毛入学率䗮到 45%ԕк銔᧘ࣘ高等教育内涵式发展ˈ

全面提ॷ高校ࡋᯠ能力ˈ᧘ࣘ高等教育⭡规模扩张ੁ䍘䟿提ॷ转ਈ銓⭡均㺑᧘䘋ੁ䟽点突破

转ਈˈ࠶类型銓࠶层⅑建ᡀ㤕ᒢᡰ特色高水ᒣ大学銓一批一流学科у业銔丰富院校类别ˈ建

立高校࠶类管理体系ˈ引ሬ一批Პ通高校ੁᓄ用ᢰ术型高校转型发展銔Ոॆ学科у业ᐳ局和

人᡽ษޫ机ࡦˈᇎ㹼学术人᡽和ᓄ用人᡽࠶类銓通识教育和у业教育并㹼的ษޫࡦᓖ銔鼓࣡

和引ሬ高校围绕㓿济社Պ发展䟽点领域开展科学研究銓亩目攻ޣ和ᡀ果转ॆˈ提高高等教育

的服࣑水ᒣ和能力銔开展多种形式的教育ਸ֌࣎学оഭ䱵交流ˈҹਆ引䘋ഭ内外知਽高等院

校在ᡁ省࣎ࡋ高水ᒣ大学銔 

ᇎ施釐ᵜ科高校转型发展ᐕ程金ˈԕ提ॷ高等教育服࣑能力Ѫሬੁˈ引ሬᴹ条Ԧ的Პ通

ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ ᧘̍ࣘ 10 ᡰᲞ通ᵜ科高校开展转型发展试点銔建䇮 100 个省㓗ᓄ用型

ᵜ科ᇎ䇝ᇎҐ中心 建̍䇮 10 个省㓗ᓄ用型ᵜ科ࡋᯠ人᡽ษޫᇎ验४ 建̍䇮 500 门省㓗ᓄ用型

ᵜ科课程銔 
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中ഭӺᒤ将编ࡦ教育һ业发展釐十йӄ金规划 

ᯠॾ网 3 ᴸ 10 ᰕ⎸᚟ˈ中ഭഭ家发展改革င发ᐳ⎸᚟说ˈӺᒤ要编ࠪࡦਠ銙ഭ家教育һ

业发展第十й个ӄᒤ规划銚̍ 研究提ࠪ釐十йӄ金期间拟ᇎ施的䟽大教育ᐕ程亩目 要̍᧘ࣘ多

亩䟽点任࣑˖ 

——ࠪਠ鼓࣡社Պ力䟿࣎ޤ教育促䘋民࣎教育健ᓧ发展的意㿱銔 

——᧘䘋城ґ教育一体ॆ发展ˈࠪਠᯠ型城镇ॆ背Ჟл统筹城ґѹ࣑教育一体ॆ发展的

意㿱銔 

——研究ࡦ䇒銙中ഭ教育⧠ԓॆ 2030銚̍ 研究ࡦ定࣐快教育⧠ԓॆ的䘌Ჟ规划銔 

——࣐快᧘䘋中西部教育发展銔ࠪ ਠ和ᇎ施銙࣐快中西部教育发展㹼ࣘ䇑划˄ 2016ˉ2020

ᒤ 銚˅̍ 缩小४域差距˗ࡦ定࣐ᕪ教育脱䍛的ᇎ施意㿱˗研究ࡦ定少数民᯿ৼ语教育指ሬ意㿱˗

ࠪਠ内地民᯿班改革和发展 2016ˉ2025 ᒤ长䘌规划銔 

——全面改善䍛困地४ѹ࣑教育学校สᵜ࣎学条Ԧˈ改善ߌᶁ学校寄宿条Ԧ˗深入ᇎ施

爱体系ˈ࣐ᕪ留ᆸ儿童᧗辍保学˗䘋ޣᶁѹ࣑教育学生营ޫ改善䇑划˗健全留ᆸ儿童教育ߌ

一↕ᆼ善䘋城࣑ᐕ人员䲿迁子女ᒣ等接ਇѹ࣑教育᭯策ˈ落ᇎ和ᆼ善在ᖃ地参࣐中考銓高考

᭯策銔 

定Პ৺高中䱦段教育ᇎ施意㿱৺攻ඊ䇑划ˈ䟽点支ᤱ中西部䍛困地४銓民᯿地४ࡦ——

提高Პ৺水ᒣ˗研究ࡦ䇒䙀↕࠶类᧘䘋中等职业教育免除学ᵲ䍩銓率ݸӾ建档立঑的家庭㓿

济困难学生ᇎ施Პ通高中免除学ᵲ䍩相᭯ޣ策銔 

里里᧘䘋高等教育࠶类指ሬ銓࠶类管理銔ࠪਠ釐十йӄ金高等学校䇮置ᐕ֌的意㿱ˈ᧘

ࣘ修䇒銙Პ通高等学校䇮置暂㹼条例銚̠ 鼓࣡ާ备条Ԧ的Პ通高校ੁᓄ用型转ਈ˗ࡦ定Ոॆ高

校у业结构銓࣐ᕪᵜ科у业䇮置管理ᐕ֌的㤕ᒢ意㿱ˈ建立ഭ家调᧗銓省㓗统筹銓高校自ѫ

的у业䇮置管理机ࡦ銔 

 

ഭ࣑院࣎ޜ঵ޣ于࣐快中西部教育发展的指ሬ意㿱˄摘登˅ 

一銓总体要求 

˄一˅指ሬ思想銔全面贯彻党的十ޛ大和十ޛ届й中銓四中銓ӄ中全Պ精神ˈ深入落ᇎ

党中ཞ銓ഭ࣑院ߣ策部署ˈ按照釐四个全面金战略ᐳ局ˈ牢固树立ࡋᯠ銓ॿ调銓绿色銓开᭮銓

共ӛ的发展理念ˈ贯彻脱䍛攻ඊ部署ˈඊᤱ䰞题ሬੁˈ把࣐ᕪ最薄弱⧟节֌ѪՈݸ任࣑ˈ把

调整资源配置֌Ѫṩᵜ措施ˈ把ࡋᯠ体ࡦ机ࡦ֌Ѫ䟽要保障ˈԕ提高教育䍘䟿ѪṨ心ˈՈॆ

顶层䇮䇑ˈ整ਸᐕ程亩目ˈ䳶中力䟿攻ඊ克难ˈ全面提ॷ中西部教育发展水ᒣˈษޫ更多栋
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梁之ᶀˈѪ促䘋中西部地४㓿济社Պ发展銓缩小中西部地४о东部地४差距提供人᡽支撑銔 

˄Ҽ˅สᵜ原ࡉ銔 

࣐ᕪ统筹銔将中西部教育置于全ഭ教育总体格局中谋划䇮䇑ˈ统筹中西部教育о㓿济社

Պॿ调发展ˈ系统谋划࣐快中西部发展的᭯策措施ˈ确保各亩᭯策相ӂ配྇銓相ӂ支撑ˈ形

ᡀਸ力銔发ᥕᐲ场銓企业銓社Պ㓴㓷֌用ˈ吸引更多社Պ力䟿参о中西部教育发展銔 

兜տᓅ线銔ඊᤱ教育的ޜ益性和Პ惠性ˈ着力Ӿ中西部最困难的地方和最薄弱的⧟节做

起ˈ把提ॷ最䍛困地४教育供给能力銓提高最困难人群ਇ教育水ᒣ֌ѪՈݸ任࣑ˈ促䘋สᵜ

 共服࣑均等ॆˈ保障⇿个孩子ਇ教育的ᵳ利銔ޜ

改革ࡋᯠ銔ԕ改革促发展ˈ䟽在盘活ᆈ䟿銓用好增䟿ˈՈॆ结构銓提高效益ˈ建立标准銓

ᆼ善机ࡦˈ着力简᭯᭮ᵳ銓营䙐㢟好࣎学⧟境ˈษޫ学生社Պ䍓任感銓ࡋᯠ精神和ᇎ践能力ˈ

Ѫ中西部教育长䘌发展奠定ඊᇎส础銔 

˄й˅总体目标銔到 2020 ᒤˈ中西部地४各㓗各类学校࣎学条Ԧ显著改善ˈ教育Პ৺程

ᓖ明显提高ˈ教育结构䎻于ਸ理ˈ教育䍘䟿н断提ॷˈ教育保障水ᒣ䘋一↕提高ˈ人民群Շ

接ਇ㢟好教育的机Պ显著增࣐ˈ支撑中西部㓿济社Պ发展的能力࠷ᇎ增ᕪˈ中西部地४教育

水ᒣо东部发䗮地४差距䘋一↕缩小ˈ教育⧠ԓॆਆ得䟽要䘋展銔 

Ҽ銓䟽点任࣑ 

˄一˅ᇎ⧠县域内ѹ࣑教育均㺑发展銔 

˄Ҽ˅大力发展职业教育銔 

˄й˅࣐快Პ৺高中䱦段教育銔 

˄四˅提ॷ中西部高等教育发展水ᒣ銔统筹谋划銓࠶类指ሬˈ改革管理方式ˈ࣐快简᭯

᭮ᵳ銓᭮管结ਸ銓Ոॆ服࣑改革ˈ整ਸᐕ程亩目ˈ᧘ࣘ中西部高校ਸ理定ս銓突ࠪ特色ˈ提

ॷ࣎学能力和࣎学水ᒣˈ更好地服࣑中西部㓿济社Պ发展銔ഭ家继续ᇎ施中西部高等教育振

䇑划銓面ੁ䍛困地४定ੁ招生у亩䇑划和支援中西部地४招生ॿ֌䇑划ˈ扩大中西部学生ޤ

 ᒣ接ਇՈ䍘高等教育的机Պ銔ޜ

建䇮一批高水ᒣ大学和学科銔在资源配置銓高水ᒣ人᡽引䘋等方面࣐大倾斜力ᓖˈ支ᤱ

中西部高校建䇮一流大学和一流学科銔ਸ理确定中ཞ部门ᡰ属高校属地招生∄例銔在没ᴹ教

育部直属高校的省份 按̍釐一省一校金原ࡉ 䟽̍点建䇮 14 ᡰ高校 ᧘̍ࣘ管理体ࡦ銓࣎ 学体ࡦ銓

人᡽ษޫ模式和保障机ࡦ改革銔鼓࣡各地Ӿᇎ䱵ࠪ发ˈ支ᤱᴹส础銓ᴹ特色銓ᴹՈ势的学校ˈ

ਸ理定ս銓ࡋᯠ发展ˈ建䇮高水ᒣ大学銔发ᥕ中西部地缘Ո势ˈѪ釐一带一路金建䇮ษޫ高
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㓗ᐕ程ᢰ术人᡽和管理人᡽銔 

继续ᇎ施中西部高校ส础能力建䇮ᐕ程銔䟽点支ᤱ学科у业о४域发展需求銓地方产业

结构高ᓖ契ਸˈ对地方㓿济社Պ发展ާᴹ䟽要支撑֌用的综ਸ性大学ˈԕ৺学科Ո势特色突

ࠪˈ在у业领域ާᴹ较大ᖡ响的ަ他类型ᵜ科高校銔ԕ釐填ᒣ补齐金Ѫ原ࡉˈ࣐ᕪส础教学

ᇎ验ᇔ銓у业教学ᇎ验ᇔ銓综ਸᇎ验䇝㓳中心銓മ书馆等ส础࣎学䇮施和信᚟ॆ建䇮ˈ建䇮

教学ᇎ验用ᡯ和配置必要䇮备ˈ提高学校ᵜ科教学的ᇎ验ส础能力銔ᕪॆᇎ践教学⧟节ˈ配

齐配ᕪᇎ验ᇔ人员ˈ࣐ᕪᇎ验教学团队建䇮ˈᕪॆ教师和ᇎ验ᇔ人员ษ䇝ˈ大力提高教师教

学水ᒣ銔拓

多方共建㹼业特色高校銔支ᤱ部门銓㹼业ॿՊԕਸ֌共建的方式ˈ参о建䇮一批ާᴹ㹼

业特色的中西部高校銔丰富共建形式ˈᆼ善部省銓部部˄င˅銓部ᐲ等共建模式ˈ深ॆഭᴹ

大中型企业銓㹼业ॿՊо地方共建ˈ探索部门銓㹼业銓企业銓ॿՊо高校共建学科銓学院和

研发中心銔结ਸ㹼业需求和学校࣎学特色确定共建亩目ˈ䟽点在学科建䇮銓人᡽ษޫ銓ॿ਼

部门銓㹼业銓ޣᴹˈࡦᯠ銓研发ส地銓ᡀ果转ॆ銓ᒢ部交流等方面开展ਸ֌銔ᆼ善共建机ࡋ

企业銓ॿՊ在产业信᚟銓科研銓ᇎ䇝条Ԧ銓学生就业等方面࣐大支ᤱ力ᓖˈ地方᭯府落ᇎ管

理ѫ体职䍓ˈ在学校建䇮规划銓㓿䍩投入銓人᡽引䘋等方面给Ҹ大力支ᤱ銔扩大共建数䟿ˈ

Ոݸ在ഭ䱢銓ߌ业銓能源銓矿产銓交通銓海洋銓⧟保銓५药銓通信銓建筑銓金融銓信᚟服࣑

等领域开展共建ˈ2020 ᒤ将共建学校数䟿扩大㠣 100 ᡰ銔 

多种形式开展高校对口支援銔鼓࣡高水ᒣ大学尤ަ是东部高校扩大对口支援范围ˈ提高

中部省属高校ਇ援∄例銔深ॆ团队式支援ˈ鼓࣡多ᡰ高校联ਸ支援一ᡰ或ࠐᡰ中西部高校銔

支援高校要ࡦ䇒相ᓄ䇑划ˈ通䗷多种方式ᑞࣙਇ援高校ษޫ銓ษ䇝在职教师ˈ着力提ॷਇ援

高校教师的教学科研水ᒣ銔支援高校ਟੁ相ޣ部门⭣䈧定ੁษޫ博士銓硕士研究生অࡇ招生

指标ˈ用于ਇ援高校⧠ᴹ师资队伍的ษޫ銔ഭ家ޜ派ࠪഭ留学继续采ਆ倾斜᭯策ˈ使中西部

高校教师ᴹ更多的ࠪഭ䘋修学Ґษ䇝机Պ銔鼓࣡支援高校оਇ援高校ᴹ䇑划銓ᴹ䟽点地开展

联ਸษޫ研究生和ᵜ科生ᐕ֌ˈ建䇮相ᓄ学科у业学ս点科研ส地銔支援高校〟极参оਇ援

高校的科研ਸ֌ˈࣚ力提供人力銓物力和ᢰ术支ᤱˈн断提ॷਇ援高校服࣑㓿济社Պ发展的

能力和水ᒣ銔〟极鼓࣡支援高校оਇ援高校联ਸ⭣ᣕ各层⅑科研亩目ˈਸ֌开展研究銔形ᡀ

䱦ở式支援格局 第̍一䱦ở⭡ 100 ᡰᐖਣ高水ᒣ大学支援中西部 75 ᡰ地方高校 第̍Ҽ䱦ở⭡

75 ᡰਇ援高校和部省共建高校支援中西部 100 ᡰᐖਣ地方ᵜ科高校銔 

提ॷᯠ建ᵜ科院校࣎学水ᒣ銔࣐ 快 2000 ᒤԕ来中西部ᯠ建ᵜ科院校建䇮 引̍ሬ一批ᯠ建
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ᵜ科院校转型发展ˈ突ࠪ釐地方性銓ᓄ用型金ˈษޫ大批ᖃ地䘲用人᡽銔Ոॆу业结构ˈ߿

少社Պ需求少銓就业状况差的у业ˈ增࣐㹼业銓产业銓企业急需的紧缺у业銔深ॆ教学改革ˈ

Ոॆ课程䇮置ˈᕪॆᇎ践教学⧟节銔䙀↕提高生均䍒᭯ᤘ款标准ˈ提高䘀㹼保障能力銔落ᇎ

สᵜ建䇮规划ˈ生均教学㹼᭯用ᡯ銓生均教学仪器䇮备銓生均മ书等ᓄ符ਸ规定标准銔落ᇎ

生师∄銓高学শ教师ঐ∄要求ˈ提ॷ教师队伍整体水ᒣ銔全面开展ᯠ建ᵜ科院校评估ˈ对࣎

学特色鲜明銓紧䍤地方需要的ˈ在招生䇑划銓у业䇮置等方面给Ҹ倾斜ˈ对评估整改н䗮标

的 少招生规模銓ѕ᧗ᯠ䇮у业銔到߿̍ 2020 ᒤ 中̍西部ᡰᴹᯠ建ᵜ科院校䗮到สᵜ࣎学标准ˈ

管理更࣐规范ˈ䍘䟿Პ遍提ॷ銔 

˄ӄ˅〟极发展ߌᶁ学前教育銔 

 ᧘ࣘ民᯿教育࣐快发展銔˅ޝ˄

˄七˅保障↻疾人ਇ教育ᵳ利銔 
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重要言论 

 

Ґ䘁ᒣ在哲学社Պ科学ᐕ֌ᓗ谈Պк的讲话˄摘登˅ 

Ⲯ花齐᭮銓Ⲯ家ҹ鸣ˈ是繁荣发展ᡁഭ哲学社Պ科学的䟽要方针銔要提倡理论ࡋᯠ和知

识ࡋᯠˈ鼓࣡大胆探索ˈ开展ᒣ等銓健ᓧ銓活⌬和充࠶说理的学术ҹ鸣ˈ活跃学术空气銔要

ඊᤱ和发ᢜ学术民ѫˈ尊䟽差ᔲˈ包容多ṧˈ提倡н਼学术㿲点銓н਼风格学派相ӂ࠷磋銓

ᒣ等䇘论銔要↓确४࠶学术䰞题和᭯治䰞题ˈн要把一般的学术䰞题ᖃᡀ᭯治䰞题ˈҏн要

把᭯治䰞题ᖃ֌一般的学术䰞题ˈ既৽对打着学术研究旗ਧӾһ䘍背学术道德銓䘍৽宪法法

律的假学术㹼Ѫˈҏ৽对把学术䰞题和᭯治䰞题混淆起来銓用解᭯ߣ治䰞题的࣎法对ᖵ学术

䰞题的简অॆ做法銔 

繁荣发展ᡁഭ哲学社Պ科学ˈ必享解ߣ好学风䰞题銔ᖃ前ˈ哲学社Պ科学领域ᆈ在一Ӌ

н㢟风气ˈ学术浮夸銓学术н端銓学术腐䍕⧠象н਼程ᓖᆈ在ˈᴹ的急࣏䘁利銓东拼西凑銓

粗ࡦ滥䙐ˈᴹ的䘳䚯⧠ᇎ銓䰝门䙐车銓඀而论道ˈᴹ的剽コ他人ᡀ果甚㠣篡改文献銓᥿䙐数

据銔ᴹ的਼志∄较激烈地说ˈ⧠在是著֌等釐身金者н少銓著֌等釐心金者н多銔要大力弘

ᢜՈ㢟学风ˈ把䖟㓖束和硬措施结ਸ起来ˈ᧘ࣘ形ᡀ崇尚精品銓ѕ谨治学銓注䟽诚信銓讲求

䍓任的Ո㢟学风ˈ营䙐风清气↓銓ӂ学ӂ鉴銓〟极ੁк的学术生ᘱ銔广大哲学社Պ科学ᐕ֌

者要树立㢟好学术道德ˈ自觉䚥ᆸ学术规范ˈ讲究博学銓ᇑ䰞銓慎思銓明辨銓笃㹼ˈ崇尚釐士

ԕ弘道金的ԧ值追求ˈ真↓把做人銓做һ銓做学䰞统一起来銔要ᴹ釐ᶯ凳要඀十ᒤ冷ˈ文章

н写一ਕ空金的执着ඊᆸˈ耐得տ寂ሎˈ㓿得起诱惑ˈᆸ得տᓅ线ˈ立志做大学䰞銓做真学

䰞銔要把社Պ䍓任᭮在首սˈѕ肃对ᖵ学术研究的社Պ效果ˈ自觉践㹼社ՊѫѹṨ心ԧ值㿲ˈ

做真善美的追求者和Ր播者ˈԕ深厚的学识修ޫ䎒得尊䟽ˈԕ高尚的人格魅力引领风气ˈ在

Ѫ祖ഭ銓Ѫ人民立德立言中ᡀ就自ᡁ銓ᇎ⧠ԧ值銔     δ摘自 2016 年 5 月 19 日Ʌ人民日报Ɇε 

 

李克ᕪ˖给教学科研人员更多㓿䍩使用ᵳ 

ᯠॾ网 旧 ᴸ 令叫 ᰕ⎸᚟ˈ4 ᴸ 15 ᰕˈ中共中ཞ᭯治局常င銓ഭ࣑院总理李克ᕪ在ेӜਜ

开高等教育改革ࡋᯠᓗ谈Պˈ并֌䟽要讲话銔53 ᡰ在Ӝ的部属銓ᐲ属銓民࣎高校和ᴹޣ部门

负䍓人参࣐Պ䇞銔 

ՊкˈेӜ大学銓清ॾ大学銓ेӜ科ᢰ大学ѫ要负䍓人和中ഭ人民大学銓ेӜ第Ҽ外ഭ

语学院教师ԓ表就教育改革銓ࡋᯠ人᡽ษޫ銓建䇮一流大学和一流学科等发了言銔李克ᕪ说ˈ

教育是ഭ家发展的ส础ˈޣ系民᯿的ᵚ来ˈ高水ᒣ教育是ഭ家综ਸ竞ҹ力的䟽要体⧠銔世界

㓿济ᕪഭˈ无一н是教育ᕪഭ銔中ॾ文明ࠐ千ᒤ生生н᚟ˈṩᵜ在于䟽视教育銔改革开᭮ԕ
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来ˈᡁ们始㓸ඊᤱ教育Ոݸ发展ˈѮ࣎了世界最大规模的高等教育ˈᡀѪ᧘ࣘ㓿济发展和社

Պ䘋↕的䟽要力䟿銔面对ᖃ前ഭ䱵᭯治㓿济形势ਈॆ和ᯠ一䖞科ᢰ革ભ的ޤ起ˈ教育要全面

贯彻党的教育方针ˈษޫ中ഭ特色社Պѫѹһ业建䇮者和接班人ˈ在促䘋㓿济保ᤱ中高䙏增

长銓䗸ੁ中高端水ᒣˈ跨䎺中等收入䲧䱡ˈᇎ⧠全面建ᡀ小ᓧ社Պ的ᖱ程中ᣵ负更大䍓任銓

发ᥕ支撑֌用銔拓

李克ᕪ说ˈࡋᯠ是᧘ࣘഭ家发展和社Պ䘋↕的н竭ࣘ力銔ᖃӺ世界各ഭ的竞ҹˈᇎ䱵к

是ࡋᯠ的竞ҹ銔党的十ޛ大ԕ来ˈԕҐ䘁ᒣ਼志Ѫ总书䇠的党中ཞඊᤱᇎ施ࡋᯠ驱ࣘ发展战

略 就̍是要把蕴㯿在ӯ万民Շ中的ࡋ䙐力发ᥕࠪ来銔高等教育要着力围绕服࣑ഭ家ࡋᯠ发展ˈ

促䘋大Շࡋ业銓万Շࡋᯠˈษ育更多ࡋᯠ型人᡽銔注䟽ษޫ学生ࡋᯠ特别是原始ࡋᯠ意识ˈ

开展启发式銓䇘论式銓探究式教学ˈ激发他们丰富的想象力ˈ打牢知识ṩสˈᤃ宽学术视䟾ˈ

᧘ࣘ科ᢰࡋᯠ銔注䟽增ᕪ学生ᇎ践能力ˈษ育ᐕ匠精神ˈ践㹼知㹼ਸ一ˈ多Ѫ学生提供ࣘ手

机Պˈ提高解ߣᇎ䱵䰞题的能力ˈࣙ力提ॷ中ഭ产品的䍘䟿銔注䟽᧘ࣘ教育ޜᒣˈ继续对ߌ

ᶁ和䍛困地४学生к䟽点大学ᇎ㹼倾斜ˈ䇙更多困难家庭孩子能够ਇ到㢟好教育ˈ在ᒣ等竞

ҹ中拥ᴹкॷ通道銓释᭮ࡋ䙐潜能銔拓

李克ᕪ指ࠪˈ要࣐快建䇮一批高水ᒣ大学銔ഭ家确定了᧘䘋世界一流大学和一流学科建

䇮的䟽大Ѯ措ˈ鼓࣡࣎ޜ民࣎各类学校࣎ࠪ特色銓࠶类发展銔ᖃ前要抓紧ࠪਠ促䘋一流学科

建䇮的ާ体措施ˈ在᭯策和资金к给Ҹ精准支ᤱ銔通䗷一流学科率ݸ突破ˈ示范和带ࣘ提ॷ

ᡁഭ高等教育综ਸᇎ力和ഭ䱵竞ҹ力ˈ促䘋壮大ᯠ㓿济銓ษ育ᯠࣘ能ˈ᧘ࣘ文ॆ繁荣和社Պ

䘋↕銔拓

李克ᕪ说ˈ要࣐快᧘䘋高等教育领域釐᭮銓管銓服金改革銔结ਸ高校特点ˈ简除烦苛ˈ

给学校更大࣎学自ѫᵳ銔ࠑ高校能够依法自ѫ管理的ˈ相ޣ㹼᭯ᇑ批ᵳ䈕л᭮的л᭮ˈ要抓

紧修改或废→нਸ时ᇌ的㹼᭯法规和᭯策文Ԧˈ破除ࡦ㓖学校发展的нਸ理束缚銔਼时ˈᴹ

部门要ᆼ善督ሬ监管ˈ〟极探索Ѫ学校銓教师銓学生服࣑的ᯠ途ᖴ銓ᯠ方式銔各㓗党င銓ޣ

᭯府要健全ࡦᓖˈᆼ善᭯策ˈѪ教育发展ࡋ䙐更好⧟境銔拓

李克ᕪᕪ调ˈ建䇮高水ᒣ大学要充࠶调ࣘ广大教学和科研人员的〟极性銔健全教师评ԧ

ᓖˈ对教学銓科研人员包括ެ任㹼᭯职࣑的у家教ᦸˈᇎ㹼符ਸ智力ࣣࣘ特点和规律的᭯ࡦ

策ˈн能简অ྇用针对㹼᭯人员的规定和㓿䍩管理࣎法ˈ充࠶体⧠尊䟽知识銓尊䟽人᡽的要

求ˈ给教学和科研人员更多㓿䍩使用ᵳˈ更多ࡋᯠᡀ果使用銓处置和收益ᵳˈ更好调ࣘ广大

知识࠶子的〟极性和ࡋ䙐性銔要〟极提携ਾ䘋ˈѪ青ᒤ教师施展᡽ॾ提供舞ਠˈᑞࣙ他们解

 ᇎ䱵困难ˈ形ᡀ青蓝相继銓人᡽辈ࠪ的局面ˈ᧘ࣘ教育ᕪഭ建䇮銔ߣ

 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 9 

李克ᕪ˖给科研院ᡰ和高校开展科研更大自ѫᵳ 

ᯠॾ网⎸᚟ˈ5 ᴸ 30 ᰕлॸˈ全ഭ科ᢰࡋᯠ大Պ銓є院院士大Պ銓中ഭ科ॿ九大第Ҽ⅑

全体Պ䇞在ेӜѮ㹼銔中共中ཞ᭯治局常င銓ഭ࣑院总理李克ᕪ发表䟽要讲话銔李克ᕪ指ࠪˈ

要ԕ体ࡦ机ࡦ改革激发科ᢰࡋᯠ活力銔᧘䘋科ᢰ领域简᭯᭮ᵳ銓᭮管结ਸ銓Ոॆ服࣑改革ˈ

在选人用人銓ᡀ果处置銓薪酬࠶配等方面ˈ给科研院ᡰ和高校开展科研更大自ѫᵳ銔䇙科研

人员少一Ӌ羁绊束缚和ᵲһᒢ扰 多̍一Ӌ时间去自⭡探索銔ᆼ善保障和激࣡ࡋᯠ的࠶配机ࡦˈ

提高间接䍩用和人头䍩用∄例ˈ᧘䘋科ᢰᡀ果产ᵳࡦᓖ改革ˈ提高科研人员ᡀ果转ॆ收益࠶

ӛ∄例銔把ࡋᯠ精神銓企业家精神和ᐕ匠精神结ਸ起来ˈ解ߣ釐最ݸ一ޜ䟼金和釐最ਾ一ޜ

䟼金䰞题ˈ打通科ᢰᡀ果转ॆ通道銔࣐大䍒᭯科ᢰ投入ˈ改䘋科研活ࣘ评ԧ机ࡦˈ࣐ᕪ知识

产ᵳ保ᣔˈ营䙐尊䟽ࣣࣘ銓尊䟽知识銓尊䟽人᡽銓尊䟽ࡋ䙐的㢟好⧟境銔 

 

袁䍥ӱ部长在 2016 ᒤ全ഭ教育ᐕ֌Պ䇞к的讲话˄摘登˅ 

2016 ᒤ全ഭ教育ᐕ֌Պ䇞于 1 ᴸ 15 ᰕ在ेӜਜ开銔中ഭ教育ᣕ 2 ᴸ 5 ᰕ全文刊登了教

育部长袁䍥ӱ的讲话銔ԕл摘登的是部࠶内容銔 

鼓࣡ާ备条Ԧ的Პ通ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ銔高校转型ˈ前提是᭯府改ਈ管理方式ˈᇎ

䍘是高校人᡽ษޫ模式改革銔修改高校䇮置标准ˈ既鼓࣡发展综ਸ性大学ˈҏ支ᤱ发展小而

精銓ᴹу业特色的学校銔ࡦ䇒ᓄ用型高校标准ˈ引ሬ高校面ੁᐲ场ѫࣘ调整у业䇮置和资源

配置ˈ对人᡽ษޫ䘋㹼第й方特别是需求方评ԧ銔ᆼ善全ഭ高等教育䍘䟿常ᘱ监测ഭ家数据

ᒣਠˈ增ᕪ学生銓家长选ᤙ䘿明ᓖˈ引ሬ高校调整类型定ս銔中ཞ䍒᭯将通䗷支ᤱ地方高校

发展等у亩资金ˈ对改革ᡀ效显著的给Ҹ྆࣡銔各地要把转型试点和高校ᐳ局结构调整结ਸ

起来ˈ࣐大对试点高校的支ᤱ銔高校要依据४域性銓㹼业性需求ˈ࣐快发展䘲ᓄᯠ产业銓ᯠ

业ᘱ銓ᯠᢰ术发展的ᯠу业ˈᤃ展Ր统学科у业内涵銔ࡋᯠ人᡽ษޫ机ࡦˈ深ॆ产教融ਸ銓

校企ਸ֌ˈ更多ษޫᓄ用型銓ᢰ术ᢰ能型人᡽銔 

᧘䘋世界一流大学和一流学科建䇮銔建䇮ࡋᯠ型ഭ家和人力资源ᕪഭˈ需要㤕ᒢ一流大

学和一批一流学科銔䘉是教育ᕪഭ的䟽要标志銔一流大学是⭡一流学科构ᡀ的ˈ要ᴹ一批一

流的学科ˈѪ社Պษޫ一流的人᡽ˈ对ഭ家֌ࠪ一流的䍑献ˈ在ഭ䱵к产生一流的ᖡ响銔世

界一流大学和一流学科建䇮ˈ要ඊᤱ继᢯和ࡋᯠ相结ਸˈඊᤱ发展方ੁˈ改䘋ᇎ施方式銔高

校要ԕ学科Ѫส础ˈᕪॆՈ势特色ˈ自ѫ确定建䇮目标ˈ䚯免ᒣ均用力銔᭯府要ᕪॆ绩效评

ԧˈṩ据高校࣎学目标ᇎ⧠程ᓖˈ对支ᤱ力ᓖࣘᘱ调整ˈ䚯免ਚ增н߿銔要形ᡀ开᭮机ࡦˈ

对支ᤱ的学科䘲时调整ˈ䚯免身份固ॆ銔充࠶发ᥕ大数据֌用ˈ䟽点依据ᐢޜ开的数据銓ᡀ

果和䍘䟿ᣕ告ˈ引ሬ高校把࣏ཛ᭮在ᰕ常䍘䟿提高銓一流水ᒣ建䇮кˈ䚯免н䟽ᒣ时銓ਚ在

一时銔教育部↓Պ਼ᴹޣ部门研究ࡦ䇒ᇎ施࣎法৺资金管理࣎法銔 
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教育动态 

拓

教育部˖Ӻᒤ将对高校ᕩ性学ࡦ和Ձ学ࡋ业等֌ࠪ明确规定 

中ഭ教育ᣕ⎸᚟ˈ3 ᴸ 9 ᰕлॸˈ围绕高校ࡋᯠࡋ业教育的话题ˈ教育部副部长林蕙青

о网৻䘋㹼了在线交流銔她䘿露ˈޣ于社Պ广泛ޣ注的大学生Ձ学ࡋ业ˈ教育部Ӻᒤ将↓式

发ᐳᯠ修䇒的銙Პ通高等学校学生管理规定銚̍ 对ᕩ性学ࡦ和Ձ学ࡋ业等֌ࠪ明确规定銔 

林蕙青说 ഭ࣑̍院࣎ޜ঵ 2015 ᒤঠ发的銙ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意

㿱銚ᐢ明确提ࠪ˖釐ᇎ施ᕩ性学ࡦˈ᭮宽学生修业ᒤ限ˈ允许调整学业䘋程銓保留学籍Ձ学

ࡋᒤՁ学ޛ业金銔目前ˈ一Ӌ地方和高校㓶ॆ了规定ˈ如ᴹ的省规定学生ਟ保留学籍ࡋᯠࡋ

业銔Ӻᒤˈ教育部将↓式发ᐳᯠ修䇒的銙Პ通高等学校学生管理规定銚̍ 对ᕩ性学ࡦ和Ձ学ࡋ

业等֌ࠪ明确规定銔 

在被䰞৺釐ᓄ䈕⭡谁来教ᦸࡋᯠࡋ业课程金时ˈ林蕙青认Ѫˈᓄ䈕䇙亲身参о䗷ࡋᯠࡋ

业的Ո秀人᡽䘋到校园銓站к讲ਠ銔釐教育部↓在᧘ࣘ各地各高校䚤选聘䈧知਽科学家銓ࡋ

业ᡀ࣏者銓企业家銓风险投资人等ᣵ任ࡋᯠࡋ业课教师銔教育部和地方教育部门将ᩝ建网к

ᒣਠˈᒤᓅ前สᵜ建ᡀ全ഭ万਽Ո秀ࡋᯠࡋ业ሬ师人᡽ᓃ銔金拓

她指ࠪˈ职业生涯规划是高校就业指ሬ服࣑的䟽要内容ˈ教育部要求各高校都要开䇮职

业生涯规划课程ˈᑞࣙ学生结ਸ个人志趣ˈ了解社Պ需求ˈ选ᤙ䘲ਸ自ᐡ的就业岗ս銔教育

部将᧘ࣘ高校在࣐ᕪ课程建䇮銓提高课程䍘䟿кл࣏ཛ銔据统䇑 Ӻ̍ᒤ高校∅业生将䗮到 765

万ˈ∄去ᒤ增࣐ 16 万銔釐ᡁ们鼓࣡大学生ࡋᯠࡋ业ˈ但ҏ希望大学生要学好ส础知识ˈ提高

ส础ᵜ领ˈ并做好心理准备ˈ脚踏ᇎ地ˈ㢠㤖奋斗銔金林蕙青表示ˈ教育部将〟极Ѫ广大ࡋ拓

业学子服࣑ˈ᧘ࣘ高校开展好ࡋᯠࡋ业教育銔拓

 

中共中ཞ˖论文等将н֌Ѫ评ԧᓄ用型人᡽的限ࡦ性条Ԧ 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 23 ᰕ⎸᚟ˈ䘁ᰕˈ中共中ཞঠ发了銙ޣ于深ॆ人᡽发展体ࡦ机ࡦ改革的

意㿱銚˄ ԕл简〠銙意㿱銚˅ˈ并提ࠪˈ到 2020 ᒤˈ将在人᡽发展体ࡦ机ࡦ的䟽要领域和ޣ键

⧟节кਆ得突破性䘋展ˈ人᡽管理体ࡦ更࣐科学高效ˈ人᡽评ԧ銓流ࣘ銓激࣡机ࡦ更࣐ᆼ善銔 

銙意㿱銚要求ˈ要᧘䘋人᡽管理体ࡦ改革銔充࠶发ᥕ用人ѫ体在人᡽ษޫ銓吸引和使用

中的ѫሬ֌用ˈ全面落ᇎഭᴹ企业銓高校銓科研院ᡰ等企һ业অս和社Պ㓴㓷的用人自ѫᵳ銔

圈圈銙意㿱銚指ࠪˈ要改䘋人᡽ษޫ支ᤱ机ࡦ銔ࡋᯠ人᡽教育ษޫ模式銔建立高校学科у业銓

类型銓层⅑和४域ᐳ局ࣘᘱ调整机ࡦ銔注䟽人᡽ࡋᯠ意识和ࡋᯠ能力ษޫˈ探索建立ԕࡋᯠ

ᯠ型ࡋᆼ善产学研用结ਸ的ॿ਼育人模式銔改䘋战略科学家和ˈࡦ业Ѫሬੁ的人᡽ษޫ机ࡋ
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科ᢰ人᡽ษޫ支ᤱ方式銔更大力ᓖᇎ施ഭ家高层⅑人᡽特↺支ᤱ䇑划˄ഭ家“万人䇑划” 銔˅䘋

一↕改革科研㓿䍩管理ࡦᓖˈл᭮科研亩目部࠶㓿䍩预算调整ᇑ批ᵳˈ探索ᇎ㹼哲学社Պ科

学研究ᡀ果ਾ期资ࣙ和һਾ྆࣡ࡦ銔建立产教融ਸ銓校企ਸ֌的ᢰ术ᢰ能人᡽ษޫ模式銔大

力ษޫ支撑中ഭࡦ䙐銓中ഭࡋ䙐的ᢰ术ᢰ能人᡽队伍ˈ࣐快构建⧠ԓ职业教育体系ˈ深ॆᢰ

术ᢰ能人᡽ษޫ体ࡦ改革銔ࡋᯠᢰ术ᢰ能人᡽教育ษ䇝模式ˈ促䘋企业和职业院校ᡀѪᢰ术

ᢰ能人᡽ษޫ的“ৼѫ体”ˈ开展校企联ਸษޫ试点銔࣐大教育銓科ᢰ和ަ他各类人᡽ᐕ程亩

目对青ᒤ人᡽ษޫ支ᤱ力ᓖˈ在ഭ家䟽大人᡽ᐕ程亩目中䇮立青ᒤу亩銔 

銙意㿱銚要求ˈ要ࡋᯠ人᡽评ԧ机ࡦ銔ࡦ定࠶类᧘䘋人᡽评ԧ机ࡦ改革的指ሬ意㿱ˈн

将论文等֌Ѫ评ԧᓄ用型人᡽的限ࡦ性条Ԧ銔改䘋人᡽评ԧ考Ṩ方式銔改革职〠ࡦᓖ和职业

资格ࡦᓖ銔深ॆ职〠ࡦᓖ改革ˈ提高评ᇑ科学ॆ水ᒣ銔研究ࡦ定深ॆ职〠ࡦᓖ改革的意㿱銔

突ࠪ用人ѫ体在职〠评ᇑ中的ѫሬ֌用ˈ᧘ࣘ高校銓科研院ᡰ和ഭᴹ企业自ѫ评ᇑ銔 

 

教育部˖教学时间内മ书馆⇿周开馆时间нվ于 90 小时 

ᯠॾ社 2 ᴸ 9 ᰕ⎸᚟ˈ教育部䘁ᰕঠ发的銙Პ通高等学校മ书馆规程銚明确ˈമ书馆在

学校教学时间内开馆⇿周ᓄнվ于 90 小时 假̍期ҏᓄᴹ必要的开᭮时间ˈM 条Ԧ的学校ਟԕ

ṩ据ᇎ䱵需要全ཙ开᭮˗网к资源的服࣑ᓄ做到全ཙ 24 小时开᭮銔 

规程指ࠪˈമ书馆ᓄ全面参о学校人᡽ษޫᐕ֌ˈ充࠶发ᥕ第Ҽ课堂的֌用ˈ采ਆ多种

形式提高学生综ਸ素䍘銔മ书馆ᓄ䟽视开展信᚟素䍘教育ˈ采用⧠ԓ教育ᢰ术ˈ࣐ᕪ信᚟素

䍘课程体系建䇮ˈᆼ善和ࡋᯠᯠ生ษ䇝銓у题讲ᓗ的形式和内容銔〟极参о校园文ॆ建䇮ˈ

〟极采用ᯠ媒体ˈ开展阅䈫᧘广等文ॆ活ࣘ銔 

规程指ࠪˈ高等学校ᓄ支ᤱമ书馆ᴹ䇑划地开展学术研究ˈ㓴㓷和参оഭ内外学术交流

活ࣘˈ发表研究ᡀ果銔支ᤱമ书馆〟极参࣐у业学术团体ˈ按ഭ家ᴹޣ规定⭣䈧࣐入ഭ䱵学

术㓴㓷銔മ书馆ᓄ鼓࣡馆员⭣ᣕ各㓗各类科研亩目ˈM 条Ԧ的ਟṩ据需要自㹼䇮立科研课题銔 

↔外ˈ高等学校要把മ书馆的㓿䍩ࡇ入学校预算ˈ并ṩ据发展需要䙀ᒤ增࣐銔മ书馆的

㓿䍩包括文献信᚟资源䍝置䍩銓䘀㹼䍩和у亩建䇮䍩銔䘀㹼䍩ѫ要包括䇮备䇮施维ᣔ䍩銓࣎

 䍩等銔ޜ

 

教育部ᦸҸ 47 亩高校科研ᡀ果自然科学྆一等྆ 

人民网 2 ᴸ 25 ᰕ⎸᚟ˈ教育部ᰕ前发ᐳ銙ޣ于 2015 ᒤᓖ高等学校科学研究Ո秀ᡀ果྆

˄科学ᢰ术˅྆ ࣡的ߣ定銚̍ 定ᦸҸ釐培泽R上拓理论金等ߣ 47 亩ᡀ果高等学校科学研究Ո秀ᡀ果

྆自然科学྆一等྆ˈᦸҸ许晨䱣等 8 人高等学校科学研究Ո秀ᡀ果྆青ᒤ科学྆銔 
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教育部䘈ᦸҸ釐大型ӂ联电网阻ቬ特性在线࠶析о᧗ࡦᢰ术৺ᓄ用金等 20 亩ᡀ果高等

学校科学研究Ո秀ᡀ果྆ᢰ术发明྆一等྆銔ᦸҸ釐ส因ᐕ程小鼠等相ޣ疾病模型研发оᓄ

用金令 亩ᡀ果高等学校科学研究Ո秀ᡀ果྆科学ᢰ术䘋↕྆特等྆ˈᦸҸ釐中ഭ脑ং中高发

ᡀ因和精准预䱢的研究о转ॆ金等 43 亩ᡀ果高等学校科学研究Ո秀ᡀ果྆科学ᢰ术䘋↕྆

一等྆銔 

教育部ᦸҸ釐ഭ家税࣑大数据䇑算о服࣑ޣ键ᢰ术৺ަᓄ用金等 2 亩ᡀ果高等学校科学

研究Ո秀ᡀ果྆科学ᢰ术䘋↕྆˄᧘广类˅一等྆銔教育部ᦸҸ釐躲н开的伏品添࣐剂里里

院士銓教ᦸ告䇹你伏品添࣐剂背ਾ的那Ӌһ金1 亩ᡀ果高等学校科学研究Ո秀ᡀ果྆科学ᢰ

术䘋↕྆˄科Პ类˅一等྆銔 

 

教育部要求高校建立健全精准᧘䘱就业服࣑机ࡦ 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 2 ᰕ⎸᚟ˈ教育部࣎ޜ঵ᰕ前л发通知ˈ要求各地各高校建立健全精准

᧘䘱就业服࣑机ࡦˈ促䘋∅业生更࣐充࠶和更高䍘䟿就业銔 

通知明确ˈ各地要指ሬ并明确要求各高校开展∅业生资源信᚟全面调查ˈᑞࣙ高校通䗷

各种⑐道广泛收䳶用人অս岗ս需求信᚟銔高校和院系要准确掌握অս性䍘銓ᐕ֌地点銓学

শ要求銓招聘条Ԧ等招聘信᚟ˈ建立∅业生求职意愿信᚟数据ᓃ和用人অս岗ս需求信᚟数

据ᓃ銔 

通知要求ˈ各地各高校要充࠶利用就业网銓手机⸝信銓就业 APP銓微信等⑐道ˈ建立供

需精准对接服࣑ᒣਠ銔将∅业生求职意愿信᚟数据ᓃо用人অս岗ս需求信᚟数据ᓃ䘋㹼∄

对ˈ智能ॆ३配学শ銓у业銓地域等ޣ键信᚟ˈѪ∅业生о用人অս精准᧘䘱符ਸ要求的供

需信᚟銔要指定у门团队或人员负䍓服࣑ᒣਠ的维ᣔ管理ˈ৺时收䳶銓整理銓发ᐳ供需信᚟ˈ

做到定期维ᣔ銓䘲时更ᯠ銓ণ时统䇑銔 

通知指ࠪ 各̍地各高校要充࠶利用釐ӂ联网飞金就业ᯠ模式 采̍用青ᒤ学生喜闻Ҁ㿱的形

式ˈн断丰富精准对接服࣑内容銔要䟽点ޣ心家庭困难∅业生銓少数民᯿∅业生銓ߌᶁ生源

∅业生銓↻疾∅业生等各类就业困难群体ˈᇎ㹼釐一生一策金ࣘᘱ管理ˈ通䗷开展个性ॆ辅

ሬ銓精准岗ս信᚟᧘䘱ˈ做到精准ᑞ扶ˈᑞࣙ他们ቭ快ᇎ⧠就业ࡋ业銔 

 

教育部˖高校要了解⇿ս∅业生就业状况和意愿 

ᯠॾ社 4 ᴸ 1 ᰕ⎸᚟ˈ眼л↓是高校∅业生求职的高峰时期ˈѪ了提ॷ他们的就业䍘䟿

和水ᒣˈ教育部 1 ᰕ发ࠪ通知ˈ要求高校辅ሬ员銓班ѫ任銓研究生ሬ师要掌握⇿一ս∅业生

的就业状况和意愿ˈ各高校要做好精准就业服࣑ˈн断满足∅业生就业ࡋ业ᯠ需求ˈ䘋一↕
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提ॷ就业指ሬ服࣑䍘䟿和水ᒣ銔 

通知明确要求ˈ辅ሬ员銓班ѫ任銓研究生ሬ师要第一手了解⇿一ս∅业生的就业状况和

意愿ˈ䈖㓶䇠录∅业生求职地域銓意愿銓薪水等就业意ੁ銔高校和院系要准确掌握অս性䍘銓

ᐕ֌地点銓学শ要求銓招聘条Ԧ等招聘信᚟ˈ建立∅业生求职意愿信᚟数据ᓃ和用人অս岗

ս需求信᚟数据ᓃ銔 

教育部表示ˈ各地各高校ਟԕ充࠶利用就业网銓手机⸝信銓就业 APP銓微信等⑐道ˈ建

立供需精准对接服࣑ᒣਠ銔将∅业生求职意愿信᚟数据ᓃо用人অս岗ս需求信᚟数据ᓃ䘋

㹼∄对ˈ智能ॆ३配学শ銓у业銓地域等ޣ键信᚟ˈѪ∅业生о用人অս精准᧘䘱符ਸ要求

的供需信᚟銔 

通知䘈ᕪ调了࣐ᕪ网㔌信᚟ᆹ全管理的䟽要性 要̍求各高校认真ᇑṨ用人অս资䍘和招聘

信᚟的真ᇎ性銓ᴹ效性ˈѕ⾱发ᐳਜ਼ᴹ限定院校銓性别銓民᯿等↗视性招聘信᚟ˈѕ密䱢范招

聘欺䇸和釐试用期䲧䱡金ˈ维ᣔ∅业生ਸ法ᵳ益ˈ确保高校∅业生就业ࡋ业ᐕ֌ᒣ稳ᴹ序銔 

 

将建䇮一流ᵜ科教育㓣入釐ৼ一流金建䇮方案 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 1 ᰕ⎸᚟ 教̍育部 3 ᴸ 29 ᰕਜ开直属高校釐十йӄ金规划编ࡦ和中ཞ部

门ᡰ属高校教育教学改革у亩ᐕ֌视频Պ䇞ˈ教育部党㓴ᡀ员銓副部长林蕙青ࠪᑝ并讲话銔拓

林蕙青ᕪ调了高校釐十йӄ金规划编ࡦ的䟽要意ѹˈ全面࠶析了ᖃ前高等教育改革发展

面临的ᯠ形势ˈ梳理了高校釐十йӄ金规划编ࡦᐕ֌中ᆈ在的突ࠪ䰞题ˈ对直属高校釐十й

ӄ金规划编ࡦᐕ֌提ࠪ了明确要求銔她指ࠪˈ各校在编ࡦ釐十йӄ金规划䗷程中ˈ要ԕ党的

十ޛ大和十ޛ届й中銓四中銓ӄ中全Պ精神Ѫ指ሬˈ深入贯彻Ґ䘁ᒣ总书䇠系ࡇ䟽要讲话精

神ˈ全面贯彻党的教育方针ˈ落ᇎ立德树人ṩᵜ任࣑ˈԕ发展更高䍘䟿的高等教育Ѫѫ题ˈ

ԕ服࣑㓿济社Պ发展Ѫሬੁˈԕ᧘䘋世界一流大学和一流学科建䇮Ѫ契机ˈ把握时ԓ特ᖱˈ

结ਸ学校ᇎ䱵ˈ深ॆ改革ࡋᯠˈ提ॷ࣎学水ᒣˈ力ҹ在ᵚ来 5 ᒤᇎ⧠改革发展ᯠ的শਢ性跨

䎺銔她ᕪ调ˈ必享ඊᤱ需求ሬੁ銓目标ሬੁ銓䰞题ሬੁˈ在规划中䘋一↕ᕪॆ人᡽ษޫ中心

地սˈ大力᧘䘋开᭮࣎学ˈ࣐大改革力ᓖˈн断提ॷ大学治理水ᒣ銔并要求࣐ᕪ㓴㓷领ሬˈ

ᕪॆ规划о各亩改革方案的衔接ˈ࣐ᕪ规划ᇎ施保障机ࡦ建䇮ˈ形ᡀᇎ施规划的ਸ力銔 

林蕙青指ࠪˈ要把握中ཞ高校深ॆ教育教学改革的ᐕ֌䟽点ˈӾ深入᧘䘋ࡋᯠࡋ业教育

改革銓调整Ոॆ学科у业结构銓ᆼ善ॿ਼育人机ࡦ銓深入᧘䘋ᤄ尖ࡋᯠ人᡽ษޫ銓᧘䘋信᚟

ᢰ术о教育教学深ᓖ融ਸ等方面着力深ॆ教育教学改革銔她ᕪ调ˈ一流ᵜ科是一流大学的䟽

要ส础和สᵜ特ᖱ 各̍高校要大力发展建䇮一流ᵜ科教育 将̍建䇮一流ᵜ科教育㓣入“ৼ一流”

建䇮方案ˈн断提ॷ教学水ᒣ和ࡋᯠ能力銔 
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教育部˖拟对高校学术н端情节ѕ䟽者开除或解聘 

ᯠॾ社 4 ᴸ 13 ᰕ⎸᚟ 教̍育部拟对认定Ѫ学术н端㹼Ѫф情节ѕ䟽的䍓任人给Ҹ降վу

业ᢰ术职࣑等㓗銓撤销у业ᢰ术职࣑銓㹼᭯职࣑或开除銓解聘处理銔 

Ѫᴹ效预䱢和ѕ肃查处高等学校发生的学术н端㹼Ѫˈ维ᣔ学术诚信ˈ促䘋教学科研和

学术研究的健ᓧ发展ˈ教育部ṩ据相ޣ法律法规研究起草了銙高等学校预䱢о处理学术н端

㹼Ѫ࣎法銚̍ 并ੁ社Պޜ开ᖱ求意㿱銔 

ᖱ求意㿱稿指ࠪˈ学术н端㹼Ѫ包括剽コ銓抄袭他人学术ᡀ果˗篡改他人研究ᡀ果˗伪

䙐科研数据銓资料銓文献銓注释ˈ或者᥿䙐һᇎ銓编䙐虚假研究ᡀ果˗ᵚ参࣐研究或ࡋ֌而

在研究ᡀ果銓学术论文к署਽ˈᵚ㓿他人许ਟ而нᖃ使用他人署਽ˈ或者多人共਼ᆼᡀ研究

而在ᡀ果中ᵚ注明他人ᐕ֌˗在⭣ᣕ课题銓ᡀ果銓྆࣡和职࣑评ᇑ评定等䗷程中提供虚假学

术信᚟˗ᴹ偿发表论文銓买আ论文銓⭡他人ԓ写或Ѫ他人ԓ写论文的˗ަ他ѕ䟽䘍৽ޜ认的

学术准ࡉ銓䘍背学术诚信的㹼Ѫˈṩ据相ޣ学术㓴㓷或者高等学校ࡦ定的规ࡉˈ属于学术н

端㹼Ѫ的銔 

ᖱ求意㿱稿䘈对学术н端情节ѕ䟽֌ࠪ了规定˖䙐ᡀ恶劣ᖡ响的˗ᆈ在利益输䘱或者利益

交换的˗对Ѯᣕ人䘋㹼打ࠫᣕ复的˗ᴹ㓴㓷ᇎ施学术н端㹼Ѫ的˗多⅑ᇎ施学术н端㹼Ѫ的銔 

高等学校ᓄᖃṩ据学术င员Պ的认定结论和处理建䇞ˈ结ਸ㹼Ѫ性䍘和情节轻䟽ˈ依职

ᵳ和规定程序对学术н端㹼Ѫ䍓任人֌ࠪ如л处理或提ࠪ处理建䇞˖通ᣕ批评˗㓸→或者撤

销相ޣ的科研亩目ˈ撤销学术྆࣡銓荣誉〠ਧˈ并在一定期限内ਆ⎸⭣䈧资格˗警告銓䇠䗷˗

降վу业ᢰ术职࣑等㓗銓撤销у业ᢰ术职࣑或㹼᭯职࣑˗开除或解聘˗法律銓法规৺规章规

定的ަ他处理措施銔 

学生ᴹ学术н端㹼Ѫ的ˈ䘈ᓄᖃ按照学生管理的相ޣ规定ˈ给Ҹ相ᓄ的学籍处࠶˗学术

н端㹼Ѫо获得学սᴹ直接ޣ联的ˈਟԕ֌暂缓ᦸҸ学ս銓нᦸҸ学ս或者依法撤销学ս等

处理銔 

ᖱ求意㿱稿䘈指ࠪˈ学术н端㹼Ѫਇ理ਾˈᓄᖃ交⭡学校学术င员Պ㓴㓷开展调查銔调

查㓴的㓴ᡀ人员оѮᣕ人或者被Ѯᣕ人ᴹਸ֌研究銓亲属或者ሬ师学生等ޣ系的 ᓄ̍Ҹ回䚯銔 

 

教育部˖高校党᭯领ሬ是学术н端㹼Ѫ第一䍓任人 

ᯠॾ社 4 ᴸ 21 ᰕ⎸᚟ Ѫ̍䘋一↕࣐ᕪ学风建䇮 Ո̍ॆ育人⧟境和学术氛围 教̍育部在 20 

ᰕޜ开发ᐳ的一份通知中要求各高校ᕪॆ学风建䇮䍓任ˈᇎ㹼通ᣕ䰞䍓机ࡦˈ明确高校党᭯

ѫ要领ሬ是学风建䇮和学术н端㹼Ѫ查处的第一䍓任人ˈ必享对学术н端㹼Ѫѕ肃查处銔 

教育部在通知中表示ˈ高校学风建䇮形势↓发生䎻势性ᢝ转ˈ但个别地方和অս对学术
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н端䰞题认识н到սˈ৽ᓄ䘏缓ˈ惩处н力銔 

针对䘉Ӌ䰞题ˈ教育部要求ˈѫ管部门ᓄ把学风建䇮ᡀ效㓣入高校领ሬ班子考Ṩ指标ˈ

对在学风建䇮к失职銓在查处н端㹼Ѫ方面渎职的高校ѫ要负䍓人和࠶管负䍓人৺时批评教

育ˈѕ䟽的要䘋㹼㓴㓷处理ˈ督促高校ᤱ续н断࣐ᕪ学风建䇮銔 

通知对目前学风建䇮的调查銓惩处等⧟节֌ࠪ明确规定銔如˖各高校要依据相ޣ法律并

结ਸᵜ校Ր统оᇎ䱵ˈ㓿学术င员Պ和教ԓՊ䇘论通䗷ˈࡦ䇒或健全ᵜ校学术н端㹼Ѫ查处

规ࡉ৺处理࣎法ˈ明确伪䙐銓篡改銓抄袭銓论文买আ等学术н端㹼Ѫ的惩处标准ˈ做到查处

覆盖全面ˈᴹ据ਟ依ˈᴹ章ਟ循銔查处㓶ࡉᓄᣕѫ管部门备案并在学校网站ޜ开銔਼时ˈ各

高校对于ࠪ⧠的学术н端һԦ要迅䙏响ᓄˈ立ণᡀ立调查㓴䘋㹼调查銔ᕪॆ学风建䇮领ሬ小

㓴和࣎ޜᇔ各ᡀ员অս职能֌用ˈ既要充࠶发ᥕ学术င员Պ在调查銓认定学术н端㹼Ѫ的法

定֌用ˈ更要ᕪ调各ᡀ员অս在学风建䇮中㹼᭯职能的落ᇎ銔查ᇎ的н端㹼Ѫ要依ᵜ校㓶ࡉ

做ࠪ学术处理銓人һ处理銓㹼᭯处理等銔 

↔外ˈ通知䘈提ࠪˈ各高校ᓄ改革科研评ԧ考Ṩ࣎法ˈԕ䍘䟿和䍑献Ѫሬੁˈ䘋一↕深

ॆ评ԧ改革ˈṩ据ᵜ校ᇎ䱵建立ᆼ善科学的࠶类评ԧ考Ṩ࣎法銔职࣑晋ॷ中要大力᧘䘋Ո秀

ᡀ果和ԓ表֌评ԧࡦᓖˈᒤᓖ考Ṩ中要考虑科ᢰᐕ֌的周期性特ᖱˈн得ԕ数䟿ԓᴯ䍘䟿ˈ

н得অ纯将论文数䟿֌Ѫᒤᓖ考Ṩ的ࡊ性指标銔 

 

教育部˖高校ਟ䇮思想᭯治理论课特聘教ᦸ岗ս 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 13 ᰕ⎸᚟ˈᴹ条Ԧ的地方和高校ਟ䇮立思想᭯治理论课特聘教ᦸ岗սˈ

建䇮уެ结ਸ銓结构ਸ理的思想᭯治理论课教学队伍ˈ਼时要ѕ格思想᭯治理论课特聘教ᦸ

准入銔䘉是教育部࣎ޜ঵䘁ᰕ发ᐳ的銙ޣ于᧘䘋ᇎ施高校思想᭯治理论课特聘教ᦸࡦᓖ的通

知銚中规定的銔 

銙通知銚明确ˈࡦ定思想᭯治理论课特聘教ᦸ任职标准ˈ明确ᐕ֌职䍓ˈ聘䈧符ਸ条Ԧ

的у家学者銓党᭯领ሬᒢ部和ݸ䘋人物等ᣵ任思想᭯治理论课特聘教ᦸ銔规范思想᭯治理论

课特聘教ᦸ管理ˈ通䗷ᆼ善䚤选程序銓ѕ格聘任要求銓开展岗前ษ䇝銓㓴㓷聘期考评銓ᇎ施

ࣘᘱ管理等机ࡦˈᇎ⧠Ո䍘教师资源共ӛ銔਼时ˈ要〟极᧘䘋地方ᴹޣ部门о高校共建马克

思ѫѹ学院ˈ共਼开展马克思ѫѹ理论学Ґ研究ᇓՐ教育ˈѪᇎ施特聘教ᦸࡦᓖᩝ建ᒣਠ銔

要ॿ调ᆼ善思想᭯治理论课特聘教ᦸ的相ᓄ᭯策ˈ建立巡讲机ࡦ銓࣐大㓿䍩投入ˈ㓴㓷开展

思想᭯治理论课特聘教ᦸᐕ֌落ᇎ情况у亩督查銔 

 

 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 16 

教育部˖建立师范生ᇎҐ资格考Ṩࡦᓖ和档案ࡦᓖ 

ᯠॾ社 4 ᴸ 12 ᰕ⎸᚟ˈ教育部网站 12 ᰕ发ᐳ的銙ޣ于࣐ᕪ师范生教育ᇎ践的意㿱銚指

ࠪˈ要求ࡦ䇒教育ᇎҐ课程标准銓ᇎ施䇑划銓ᇎҐ手޼銓评ԧ标准等ᐕ֌规范ˈ做到ᇎҐ前

ᴹ明确要求銓ᇎҐ中ᴹѕ格监督銓ᇎҐਾᴹ考Ṩ评ԧ銔建立师范生ᇎҐ资格考Ṩࡦᓖ和ᇎҐ

档案ࡦᓖ銔 

针对师范生教育ᇎ践⧠状ˈ教育部ᰕ前ঠ发銙ޣ于࣐ᕪ师范生教育ᇎ践的意㿱銚̍ ᰘ在通

䗷系统䇮䇑和ᴹ效指ሬл的教育ᇎ践ˈ促䘋师范生深入体验教育教学ᐕ֌ˈ䙀↕形ᡀ㢟好的

师德素ޫ和职业认਼ˈ更好地理解教育教学у业知识ˈ掌握必要的教育教学䇮䇑оᇎ施銓班

㓗管理о学生指ሬ等能力ˈѪӾһ中小学教育教学ᐕ֌和ᤱ续的у业发展奠定᡾ᇎส础銔 

意㿱指ࠪˈ在师范生ษޫ方案中䇮置足䟿的教育ᇎ践课程ˈԕ教育㿱Ґ銓ᇎҐ銓研ҐѪ

ѫ要模块ˈ构建包括师德体验銓教学ᇎ践銓班㓗管理ᇎ践銓教研ᇎ践等全方ս的教育ᇎ践内

容体系ˈ࠷ᇎ落ᇎ师范生教育ᇎ践累䇑н少于 1 个学期ࡦᓖ銔意㿱要求ˈ全面᧘㹼教育ᇎ践

釐ৼሬ师ࡦ金銔⭡教师教育院校教师和中小学Ո秀教师共਼指ሬˈ充࠶发ᥕ高校指ሬ教师的

理论о研究Ո势銓中小学指ሬ教师的教育教学ᇎ践Ո势銔ษޫ中等职业学校教师的院校䘈ᓄ

联ਸ㹼业企业ˈ䚤选企业у业ᢰ术人员和高ᢰ能人᡽ᣵ任指ሬ教师銔 

↔外ˈ意㿱要求Ѯ࣎教师教育院校对教师指ሬ师范生教育ᇎ践要在ᣈ算ᐕ֌䟿銓职〠晋

ॷ銓薪酬࠶配等方面给ҸՈ惠᭯策銔要将中小学教师指ሬ师范生教育ᇎ践的业绩ˈ֌Ѫ评྆

评Ո銓职〠晋ॷ的䟽要依据ˈ֌Ѫ评选特㓗教师和学科带头人的䟽要条Ԧ銔Ѯ࣎教师教育的

院校要建立师范生教育ᇎҐ㓿䍩保障机ࡦˈ确保ᆼᡀ师范生教育ᇎ践任࣑的需要銔 

Ѫ确保意㿱的贯彻落ᇎˈ意㿱ᕪ调要将落ᇎ֌Ѫ评ԧ釐ঃ䎺教师ษޫ䇑划金亩目的䟽要

内容ˈ引ሬ和᧘ࣘ亩目ᇎ施院校在落ᇎ意㿱方面发ᥕ示范引领֌用銔਼时ˈ将提䈧ഭ࣑院教

育督ሬင员Պ或依托教师ษޫ教学指ሬင员Պ对意㿱的落ᇎ效果䘋㹼督ሬ检查銔 

 

教育部批准 14 ᡰ釐学院金更਽Ѫ釐大学金 

3 ᴸ 31 ᰕ教育部在ަ官方网站发ᐳ文Ԧˈ批准 14 ᡰ釐学院金更਽Ѫ釐大学金˖湖े师

范学院更਽Ѫ湖े师范大学˗ᆹ庆师范学院更਽Ѫᆹ庆师范大学˗䎓ই师范学院更਽Ѫ䎓ই

师范大学˗河ই中५学院更਽Ѫ河ই中५药大学˗广东药学院更਽Ѫ广东药科大学˗广东५

学院更਽Ѫ广东५科大学˗к海ᓄ用ᢰ术学院更਽Ѫк海ᓄ用ᢰ术大学˗中ഭ䇑䟿学院更਽

Ѫ中ഭ䇑䟿大学˗䗭宁५学院更਽Ѫ锦ᐎ५科大学˗徐ᐎ५学院更਽Ѫ徐ᐎ५科大学˗浙江

海洋学院更਽Ѫ浙江海洋大学˗石家庄㓿济学院更਽Ѫ河े地䍘大学˗Ჟ德镇䲦瓷学院更਽

ѪᲟ德镇䲦瓷大学˗㣿ᐎ科ᢰ学院更਽Ѫ㣿ᐎ科ᢰ大学銔 
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中ഭ 16 ᒤ间ᯠ建ᵜ科院校 400 余ᡰ 

中ഭᯠ闻网 4 ᴸ 8 ᰕ⎸᚟ˈ教育部 7 ᰕ发ᐳ銙全ഭᯠ建ᵜ科院校教学䍘䟿监测ᣕ告銚和

銙Ⲯᡰᯠ建院校ਸ格评估绩效ᣕ告銚銔ᣕ告显示ˈ2000 ᒤ㠣 2015 ᒤˈ在⸝⸝ 16 ᒤ间ˈ中ഭ

ᯠ建ᵜ科院校䗮 403 ᡰˈ接䘁全ഭᲞ通ᵜ科高校的一半銔↔外中ഭ䘈ᴹ䘁 300 ᡰ⤜立学院銔

ᯠ建ᵜ科院校中ˈ中西部Ѫ 249 ᡰˈঐ 61.79%˗东部 154 ᡰˈঐ 38.21%銔ᯠ建ᵜ科院校࠶

ᐳ在中ഭ 196 个地㓗৺ԕк城ᐲ ᐳ̍点率䗮 57.82%銔在非省Պ城ᐲᐳ点的ᯠ建ᵜ科院校ᴹ 208

ᡰ ঐ̍全部ᯠ建ᵜ科院校的 51.61%銔ᯠ建ᵜ科院校у业䇮置ԕ地方发展ᡰ需的ᐕ学銓管理学銓

文学銓艺术学銓理学Ѫѫ銔∅业率Ѫ 98%ˈ学սᦸҸ率 96.7%ˈо全ഭ水ᒣสᵜᤱᒣ銔 

ᣕ告认Ѫˈᯠ建ᵜ科院校ᇎ⧠了ᓄ用型的࣎学定ս銓ԕ需求Ѫሬੁ的у业结构䇮置銓ԕ

产ࠪѪሬੁ的人᡽ษޫ方案的转ਈˈ是᢯ᣵ偏䘌地४民Շ接ਇ高等教育的䟽要力䟿ˈҏ是ส

ᵜ解ߣ釐к大学难金䰞题的ѫ力ߋ銔ᯠ建ᵜ科院校的发展Ӿṩᵜк改ਈ了中ഭ高等教育格局銔拓

ṩ据教学䍘䟿数据监测ˈᯠ建ᵜ科院校在发展中ӽ然ᆈ在一Ӌ䰞题ˈ如产学研ਸ֌教育

ӽ难ԕ满足ᓄ用型人᡽ษޫ的需要˗у任教师依然数䟿н足ˈ教学水ᒣ亟ᖵ提ॷ˗部࠶民࣎

院校࣎学条Ԧ较差ˈ社Պ满意ᓖ相对较վ等銔ᣕ告建䇞ˈ教育部ᓄ䘲时提高ᯠ建ᵜ科院校ส

ᵜ࣎学条Ԧ的ਸ格标准ˈᕪॆ地方᭯府的投入䍓任ˈᕪॆᓄ用型ᵜ科人᡽ษޫ的࣎学定սˈ

 ᇎ提高ᇎ践教学水ᒣ銔࠷

 

Ⲯᡰᯠ建院校ਸ格评估绩效ᣕ告˖䘲ᓄ高等教育发展ᯠ格局 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 8 ᰕ⎸᚟ 銙̍ᯠ型大学ᯠᡀ就——Ⲯᡰᯠ建院校ਸ格评估绩效ᣕ告銚研ࡦ

团队对Ӿ 2009 ᒤ试点㠣釐十Ҽӄ金ᵛ˄2015 ᒤᓅ˅期间ᡰᴹ参࣐ਸ格评估的 169 ᡰᯠ建ᵜ

科院校发᭮了 7 万多份调查䰞卷˗ᖱ䳶了 100 余份ᯠ建ᵜ科院校釐地方性銓ᓄ用型金Ո秀ᇎ

践案例 对̠高等教育䍘䟿监测ഭ家数据ᓃ 169 ᡰ高校 560 多个教学สᵜ状ᘱ数据共䇑䘁 10 万

个数据䘋㹼统䇑࠶析˗对 1500 余人⅑у家个人评估ᣕ告䘋㹼了系统梳理˗对 100 多ս评估

у家銓学校领ሬ銓用人অս负䍓人䘋㹼了深入䇯谈銔ᣕ告充࠶体⧠用数据和һᇎ说话的特点ˈ

ѫ要内容৺结论如л銔 

1.䘲ᓄᡁഭ高等教育发展ᯠ格局銔改ਈ了ᡁഭ高等教育空间ᐳ局˗改ਈ了ᡁഭ高等教育

४域ᐳ局銔 

2.引领ᯠ建ᵜ科院校发展ᯠ道路 

й䟽转型˖破解ᯠ建ᵜ科院校转型发展之惑 

ॷᵜ之初ˈᯠ建ᵜ科院校ᆈ在釐й䟽转型金的发展之惑˖у科ੁᵜ科转型ˈঅ一学科у

业ੁ多学科у业转型 模̍仿Ր统学术型教育ੁᓄ用型ᵜ科教育转型 䘉̍既需要解ߣ“躯体转型”



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 18 

的䰞题ˈ更需要解ߣ釐灵魂转ਈ金的䰞题銔 

ਸ格评估˖破解ᯠ建ᵜ科院校转型道路之惑 

ਸ格评估Ѫᯠ建ᵜ科院校䟿身打䙐了釐四銓й銓Ҽ銓一金的顶层䇮䇑ˈণ四个促䘋˄促

䘋࣎学㓿䍩投入銓促䘋࣎学条Ԧ改善銓促䘋教学管理规范銓促䘋教学䍘䟿提高˅̍й个สᵜ˄ ࣎

学条Ԧสᵜ䗮到ഭ家标准銓教学管理สᵜ规范銓教学䍘䟿สᵜ保证˅̍ є个突ࠪ˄学校的࣎学

定ս要突ࠪѪ४域˄㹼业˅㓿济о社Պ发展服࣑ˈ突ࠪᓄ用型人᡽的ษޫ˅̍ 一个引ሬ˄引ሬ

ᯠ建ᵜ科院校建立和ᆼ善教学䍘䟿保障体系 形̍ᡀн断提高教学䍘䟿的长效机ࡦ˅̍ 引领ᯠ建

ᵜ科院校走地方性銓ᓄ用型的ᯠ道路銔 

ӄ个转ਈ˖破解ᯠ建ᵜ科院校转型方法之惑 

在ਸ格评估的引领лˈᯠ建ᵜ科院校ᇎ⧠了“ӄ个转ਈ”銔一是࣎学定սᇎ⧠ੁ“ᓄ用型”

转ਈ銔100%的参评院校将࣎学定ս确定Ѫ釐ᓄ用型金銔Ҽ是у业结构ᇎ⧠ੁ釐需求ሬੁ金转

ਈ銔ᯠ建ᵜ科院校ṩ据社Պ需求䇮置у业ˈᴹ力支撑了४域㓿济社Պ的发展銔й是人᡽ษޫ

方案Ӿ釐投入ሬੁ金ੁ釐产ࠪሬੁ金转ਈ銔围绕社Պ对∅业生知识銓能力銓素䍘的要求ˈࡦ

定人᡽ษޫ方案銔四是师资队伍ᇎ⧠ੁ釐ৼ师型金转ਈ銔在ᕪॆ教师ᇎ践能力ษޫ的਼时ˈ

通䗷釐ৼᤲ金銓釐ৼ聘金ࡦᓖˈӾ产业部门和企业中聘任一批学ᴹу长銓ᇎ践㓿验丰富的у

家銓学者和ᐕ程ᢰ术人员֌Ѫެ职教师銔ӄ是䍘䟿评ԧᇎ⧠ੁ釐є个满意ᓖ金转ਈ銔围绕釐学

生是学Ґ的ѫ人金釐社Պ认ਟ是䍘䟿检验的标准金 䟽̍视内涵建䇮和 12 䍘䟿的提高ˈࣚ 力ᇎ

⧠釐学生满意ˈ社Պ满意金的目标銔通䗷ਸ格评估科学ᴹ效引ሬˈᯠ建ᵜ科院校สᵜ᩶脱了

Ր统学术型发展模式ˈ朝着地方性和ᓄ用型ᯠ型道路䗸䘋銔 

3.ᇎ⧠师资о教学条Ԧ建䇮ᯠ突破銔教师数䟿大幅增࣐ˈ师资结构明显Ոॆ˗㓿䍩投入

快䙏增长ˈ㓿䍩紧张得到缓解˗࣎学条Ԧ明显改善ˈ教学资源ᰕ渐丰富銔 

4.促䘋学校教育教学内涵ᯠ提ॷ銔ᕪॆу业建䇮ˈу业水ᒣ显著提高˗ᕪॆ课程建䇮ˈ

教学改革н断深入˗ᕪॆᇎ践教学ˈ注䟽学生能力ษޫ˗ᕪॆ第Ҽ课堂ˈᤃ展学生综ਸ素䍘˗

ᕪॆ学生服࣑ˈ促䘋Ո㢟学风形ᡀ銔 

5.᧘ࣘ人᡽ษޫ䍘䟿ᯠ提高銔䟽视䍘䟿文ॆ建䇮ˈ䍘䟿ࡦᓖ文ॆᰕ渐形ᡀ˗䟽视学生全

面发展ˈ人᡽䍘䟿得到广泛认ਟ銔 

6.展望ᯠ型大学发展ᯠ愿Ჟ 

学校社Պ䍑献ᓖ和ഭ䱵ᖡ响力н断提ॷˈᯠ建ᵜ科院校走“地方性銓ᓄ用型”发展之路ˈ

着力ษޫ高层⅑ᓄ用型人᡽銔地方᭯府对学校的依靠和支ᤱн断增ᕪ,ᯠ建ᵜ科院校 50%ԕк

䇮置在非省Պ城ᐲˈަу业䇮置和特色充࠶体⧠地方产业和㹼业岗ս对相ޣ人᡽的需求ˈ使

大部࠶∅业生在ᵜ地就业銔人᡽ษޫ模式和ࡋᯠࡋ业教育特色ᖠ显,ᯠ建ᵜ科院校大胆改革和
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ᯠ人᡽ษޫ模式ˈ形ᡀ人᡽ษޫ模式多元ॆ格局銔у业学ս研究生ษޫ形ᡀ体系和规模銔ࡋ

о学术型大学相∄ˈᯠ型大学走的是“地方性銓ᓄ用型”࣎学之路ˈ一部࠶发展水ᒣ较高的ᓄ

用型ᵜ科院校ਟ䳶中Ո势资源参о硕士у业学ս研究生的ษޫ, Ӿ而构建起高素䍘ᓄ用型у

门人᡽ษޫ体系直通车銔 

 

中ഭ⧠ᴹ 1202 ᡰᵜ科高校  超ӄᡀ建校н足 16 ᒤ 

ᡀ都商ᣕ 5 ᴸ 15 ᰕᣕ道ˈ西ই交大建校 120 周ᒤˈ30 多ս来自美ഭ銓英ഭ銓࣐拿大等

地的校长和ഭ内高校负䍓人齐聚西ই交大ˈԕ“数ᆇॆ时ԓ的大学生ᵚ来”Ѫѫ题ˈ探索大学

的ࡋᯠ之道銔论උк中ഭ高等教育学ՊՊ长瞿振元指ࠪˈ中ഭ高等学校依然“稚嫩”ˈ1202 ᡰ

ᵜ科高校中ˈ2001 ᒤԕਾ建立的就ᴹ 678 ᡰˈ建校时间н足 16 ᒤ的ঐ 55.6%銔 

 

Ӻᒤ高校∅业生 765 万ˈ就业঻力大 

中ഭ网 2 ᴸ 29 ᰕ⎸᚟ˈ2 ᴸ 29 ᰕˈ人力资源社Պ保障部部长尹蔚民在ᯠ闻发ᐳՊк提

到ˈ2016 ᒤᡁഭ高校∅业生䗮 765 万人ˈ∄去ᒤ৸增࣐了 16 万人˗ԕ高校∅业生Ѫѫ的青

ᒤ就业群体数䟿ᤱ续增࣐ˈ将对就业产生很大的঻力銔 

尹蔚民表示ˈ就业是民生之ᵜˈޣ系到千家万户的生活銔党和ഭ家始㓸把促䘋就业֌Ѫ

㓿济社Պ发展的Ոݸ目标ˈᇎ施就业Ոݸ战略和〟极的就业᭯策ˈ特别是在㓿济л㹼঻力࣐

大的情况лˈ采ਆ了一系ࡇᴹ针对性的᭯策措施ˈ保ᤱ了就业局势总体稳定銔在Ӻᒤ的就业

ᖃ中ˈ䘈Պ采ਆԕл᭯策˖第一ˈ要把就业᭯策和宏㿲㓿济᭯策銓产业᭯策ॿ调᧘䘋ˈ更多

的ࡋ䙐就业岗ս銔第Ҽˈ多措并Ѯˈ采ਆ多种形式妥善做好ॆ解产能䗷࢙ᖃ中职ᐕ的ᆹ置ᐕ

֌銔第йˈ继续ᇎ施大学生的就业促䘋䇑划和ࡋ业引领䇑划ˈࣚ力做好ԕ大学生Ѫѫ的青ᒤ

就业ᐕ֌銔第四ˈ继续࣐大职业ษ䇝力ᓖˈ提高就业ࡋ业的能力和职业转换的能力銔第ӄˈ

继续᧘ࣘࡋ业带ࣘ就业ˈ䘉方面的潜力将Պ是巨大的銔第ޝˈ继续做好ޜ共就业服࣑ˈ特别

是࣐大网к的服࣑力ᓖˈѪ广大就业者提供更࣐便捷高效的服࣑銔 

 

Ӻᒤᡁഭ热门৺冷门职业ࠪ炉 

中ഭ青ᒤᣕ 5 ᴸ 29 ᰕᣕ道ˈ麦ਟ思研究院的銙2016 ᒤ中ഭ大学生就业ᣕ告銚ˈޜᐳ了

2016 中ഭ热门৺冷门职业銔ᣕ告࠶析指ࠪˈ总体来看ˈн论对 2015 届ᵜ科∅业生䘈是高职

高у∅业生而言ˈ釐中小学教育金釐ӂ联网开发৺ᓄ用金釐金融˄银㹼/ส金/证ࡨ/期䍗/理

䍒˅金均是社Պ需求䟿增࣐最多的职业类ˈ釐机Ỡ/仪器仪表金釐建筑ᐕ程金釐机ࣘ车机Ỡ/

电子金均是社Պ需求䟿降վ最多的职业类銔拓
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江西省发ᐳ 2015 届高校∅业生就业䍘䟿ᣕ告 

中ഭ江西网 1 ᴸ 8 ᰕ⎸᚟ˈ1 ᴸ 4 ᰕˈᡁ省 2015 届高校∅业生就业䍘䟿ᣕ告发ᐳ銔全省

2015 届高校∅业生共ᴹ 243149 人ˈަ中博士∅业生 115 人ˈ硕士∅业生 8403 人ˈᵜ科∅业

生 115392 人ˈу科∅业生 119239 人銔男性∅业生Ѫ 52.77%ˈ女性∅业生Ѫ 47.23%銔 

就业率情况˖整体 85.9%ˈ博士 98.3%ˈ硕士 91.15%ˈᵜ科 85.9%ˈу科 85.5%ˈᵜ科

男生 84.9%ˈᵜ科女生 87.1%ˈу科男生 84.4%ˈу科女生 86.6%銔 

起薪情况˖2001 元-3000 元 43.7%ˈ2000 元ԕл 30.6%ˈ3001 元-4000 元 17%ˈ4001 元

-5000 元 5.8%ˈ5001 元-6000 元 1.4%ˈ8000 元ԕк 0.5%銔 

职业情况˖职业类别˖硕士銓ᵜ科銓у科∅业生Ӿһ的较多的职业Ѫᢰ术人员銓࣎һ人

员銓M 人员等銔অս类别ޣ 䘋̟й资企业銓ഭᴹ企业ԕ৺ަ他企业者 ঐ̍∅业生总数的 65.7%銔

ᡰᴹ∅业生中ᖃ࣑ޜ员的∄例ਚᴹ 0.36%銔在博士∅业生中ˈަ就业人数最多的前 3 个职业

是˖教学人员銓科学研究人员和卫生у业ᢰ术人员ˈӾһ䘉й个职业的共ঐ∅业生总数的

75.66%銔↔外ˈ∅业生在就业选ᤙ时考虑最多的因素是薪酬水ᒣ銓发展空间和ᐕ֌稳定ᓖ銔 

业者ࡋ˖业情况ࡋ 766 人ˈঐ∅业生总数的 0.32%銔83.16%的ࡋ业者Ѫᵜ科∅业生ˈঐ

ᵜ科总数的 0.26%銔博士层⅑∅业生自ѫࡋ业人数Ѫ 0銔36.65%的ᵜ科生ࡋ业困难之处在于

资金銔研究生和у科生࠶别ᴹ 52.92%和 39.12%是通䗷∅业生自ᐡᇎ⧠就业的ˈᵜ科∅业生

中依靠学校和依靠自ᐡ就业的∄例非常接䘁銔 

у业排਽˖ᵜ科就业率前 10 ਽у业࠶别是˖预䱢५学銓小学教育銓ᐕ业ᐕ程銓针灸᧘拿

学銓䲦艺銓䘀ࣘ䇝㓳銓伎㹼器ࡦ䙐ᐕ程銓⧟境艺术䇮䇑銓测᧗ᢰ术о仪器銓保险銔у科就业

率前 10 ਽у业࠶别是˖初等教育銓汽车ࡦ䙐о装配ᢰ术銓५学检验ᢰ术銓营销о策划銓汽车

ᢰ术服࣑о营销銓道路桥梁ᐕ程ᢰ术銓Պ䇑銓䍒࣑管理銓英语教育銓汽车䘀用ᢰ术銔ᵜ科就

业率ਾ 10 ਽у业࠶别是˖㹼᭯管理銓表演銓广播电视ᯠ闻学銓物理学銓ᐕ业䇮䇑銓治ᆹ学銓

资源⧟境о城ґ规划管理銓社Պ体育銓广播电视编ሬ銓䇑算机科学оᢰ术銔у科就业率ਾ 10

਽у业࠶别是˖ࣙ产銓ݹԿᶀ料࣐ᐕоᓄ用ᢰ术銓ࣘ漫䇮䇑оࡦ֌銓临床५学銓艺术䇮䇑銓

建筑ᐕ程管理銓电气自ࣘॆᢰ术銓ᣔ理銓机Ỡࡦ䙐о自ࣘॆ銓物流管理銔 

就业४域˖博士ᵜ省生源 67.3%ˈ在䎓就业 84.17%ˈަ他ѫ要流ੁ浙江省銔硕士ᵜ省生

源 59.9%ˈ在䎓就业 55.6%ˈަ他ѫ要流ੁ浙江省江㣿省к海ᐲ銔ᵜ科ᵜ省生源 61.25%ˈ在

䎓就业 44.9%ˈަ他ѫ要流ੁ广东省浙江省к海ᐲ銔у科ᵜ省生源 69.5%ˈ在䎓就业 53.4%ˈ

ަ他ѫ要流ੁ广东省浙江省к海ᐲ銔 
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省教育঵ޜ示 2015 ᒤ全省高校七个ᵜ科у业综ਸ评ԧ结果 

2 ᴸ 6 ᰕ省教育঵在江西教育网对 2015 ᒤ全省Პ通高校七个ᵜ科у业综ਸ评ԧ结果䘋㹼

了ޜ示銔ԕл是七个у业⭡高࠶到ᓅ࠶的学校排਽˖ 

法学˖ 1 江西䍒㓿大学銓2 ই昌大学銓 3 江西师范大学銓4 ॾ东交通大学銓 5 东ॾ理ᐕ

大学銓6 江西理ᐕ大学銓7 ᇌ春学院銓8 䎓ই师范学院銓9 Ჟ德镇䲦瓷学院銓10 九江学院銓11

江西ߌ业大学銓12 江西科ᢰ师范大学銓13 ই昌航空大学銓14 Ӆ冈山大学銓15 к饶师范学院銔 

汉语言文学˖1 ই昌大学銓 2 江西师范大学銓3 䎓ই师范学院銓 4 Ӆ冈山大学銓 5 江西

科ᢰ师范大学銓6 东ॾ理ᐕ大学銓 7 ᇌ春学院銓8 九江学院銓9 к饶师范学院銓10 江西ߌ业

大学銓11 ॾ东交通大学銔 

英语˖ 1 ই昌大学銓2 江西师范大学銓3 ই昌航空大学銓4 ॾ东交通大学銓5 ᇌ春学院銓6

ই昌ᐕ程学院銓7 䎓ই师范学院銓8 东ॾ理ᐕ大学銓9 江西理ᐕ大学銓10 九江学院銓11 Ჟ德

镇䲦瓷学院銓12 Ӆ冈山大学銓13 江西科ᢰ师范大学銓14 䎓ই५学院銓15 江西ߌ业大学銓16

ই昌理ᐕ学院銓17 к饶师范学院銓18 江西科ᢰ学院銓19 江西中५药大学銔 

数学оᓄ用数学˖1 江西师范大学銓2 ই昌大学銓3 䎓ই师范学院銓4 江西科ᢰ师范大

学銓5 东ॾ理ᐕ大学銓6 к饶师范学院銓7 ᇌ春学院銓8 ই昌航空大学銓9 Ӆ冈山大学銓10

九江学院銔 

通信ᐕ程˖1 ই昌大学銓2 ॾ东交通大学銓3 江西师范大学銓4 ই昌ᐕ程学院銓5 江西理

ᐕ大学銓6 江西科ᢰ学院銓7 ই昌航空大学銓8 ই昌理ᐕ学院銓9 东ॾ理ᐕ大学銓10 江西䍒㓿

大学銓11 九江学院銔 

生物ᐕ程˖1 江西ߌ业大学銓2 江西师范大学銓 3 ই昌大学銓4 江西科ᢰ师范大学銓5 ᇌ

春学院銓6 江西中५药大学銓7 ই昌理ᐕ学院銔 

Պ䇑学˖1 江西䍒㓿大学銓2 江西师范大学銓3 九江学院銓4 ॾ东交通大学銓5 江西理ᐕ

大学銓6 江西科ᢰ师范大学銓7 ই昌大学銓8 东ॾ理ᐕ大学銓9 江西ߌ业大学銓10 Ჟ德镇䲦瓷

学院銓11 к饶师范学院銔 

 

ᡁ省᧘䘋ᵜ科高校о高职联ਸษޫᓄ用ᢰ术型ᵜ科人᡽试点 

江西教育网 3 ᴸ 25 ᰕ⎸᚟ˈӺᒤˈᡁ省将在前єᒤ试点的ส础кˈ继续᧘䘋第й批ᓄ用

型ᵜ科人᡽ษޫ试点ᐕ֌銔 

Ӿ 2014 ᒤ开始 省̍教育঵选ᤙ部࠶示范骨ᒢ高职院校оᲞ通ᵜ科高校开展联ਸษޫᓄ用

型人᡽试点ᐕ֌ˈ目前ˈ参о试点ᵜ科高校 10 ᡰˈ高职院校 12 ᡰˈᒤ招生䇑划䗮 1080 人銔 

首批试点结对院校Ѫ˖ই昌航大о九江职院銓东ॾ理ᐕ大学о江西⧠ԓ职院銓江西䍒㓿

大学о江西䍒㓿职院銓江西理ᐕ大学о江西ᓄ用ᢰ术职院銓ॾ东交通大学о江西交通职院銓 
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江西䍒㓿大学о江西外语外䍨职院銓江西科ᢰ师范大学о江西旅游商䍨职院 

第Ҽ批Ѫ˖江西理ᐕ大学о江西ᐕ业ᐕ程职院銓Ჟ德镇䲦瓷学院о江西䲦瓷ᐕ艺美术职

院銓九江学院о九江职业大学銓ই昌ᐕ程学院о江西⧟境ᐕ程职院銓ᯠ余学院о江西ᐕ业䍨

易职院銔 

目前ˈ省教育঵↓式启ࣘ了第й批试点ᐕ֌ˈ参о试点的高职院校将Ոݸ考虑省㓗示范

性高职ˈ਼时将条Ԧ较好的高职院校㓣入䚤选范围ˈу业数᧗ࡦ在 3 个ԕ内ˈ⇿у业限招 5代

人銔试点Პ通ᵜ科高校在Ҽᵜ批⅑অࡇ釐职教ᵜ科ਸ֌ᇎ验班金招生ԓ码ˈ并注明ਸ֌高职

院校和釐ਸ֌ᇎ验班金学生就䈫学校ˈ招生䇑划仅限江西生源ˈ试点у业属ᵜ科层⅑ˈ学ࡦ

四ᒤˈ学生ѪᲞ通ᵜ科高校学籍ˈᡀ绩ਸ格者ˈ⭡Პ通ᵜ科高校颁发∅业证和学ս证銔 

 

第й届产教融ਸ发展战略ഭ䱵论උѮ㹼 

中ഭ教育ᣕ 5 ᴸ 15 ᰕ⎸᚟ˈ5 ᴸ 14 ᰕ㠣 15 ᰕˈ第й届产教融ਸ发展战略ഭ䱵论උ在河

ই省驻马店ᐲѮ㹼銔ᵜ届论උԕ“ੁ‘ӂ联网+’о智能ࡦ䙐䘋ߋ”Ѫѫ题銔教育部副部长朱之文

ࠪᑝ开幕式并讲话銔河ই省副省长徐济超ࠪᑝ开幕式并㠤䗎銔来自᭯府机构銓省㓗教育㹼᭯

部门銓ഭ䱵㓴㓷銓㹼业企业銓ॿՊ商Պ銓ᓄ用ᢰ术大学˄学院˅联盟ᡀ员銓地方ᵜ科高校銓

职业教育䳶团和ഭ外ᓄ用型高校等方面的ԓ表共䇑 600 余人参Պ銔 

朱之文指ࠪˈ针对高校࣎学਼䍘ॆ⧠象突ࠪ的䰞题ˈഭ家֌ࠪ了釐᧘ࣘާ备条Ԧ的Პ通

ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ金的䟽大ߣ策ˈ并将↔֌ѪӺਾ一个时期高等教育结构调整的䟽要着

力点和突破口ˈ引ሬ地方高校ਸ理定ս銓内涵发展ˈ真↓做到ԕ需求Ѫሬੁ銓ԕ服࣑Ѫ䟽点ˈ

把࣎学思路转到服࣑地方㓿济社Պ发展к来ˈ转到促䘋产教融ਸ校企ਸ֌к来ˈ转到ษޫᓄ

用型人᡽к来ˈ转到增ᕪ学生的ࡋᯠࡋ业和就业能力к来銔 

朱之文ᕪ调ˈ᧘ࣘ地方Პ通ᵜ科高校转型发展要深入研究銓〟极探索ԕлӄ个方面的䰞

题˖一是要立足地方㓿济社Պ发展需求ˈ结ਸ学校ᇎ䱵ˈਸ理确定࣎学定ս和发展模式˗Ҽ

是要ṩ据㹼业产业发展对人᡽的需求ˈ科学䇮置у业和课程ˈՈॆ人᡽ษޫ方案˗й是要ԕ

ᓄ用型人᡽Ѫሬੁˈ改革人᡽ษޫ模式ˈ࣐ᕪᇎ践教学ˈ更好地ษޫ学生的ࡋᯠ精神和ᇎ践

ࣘ手能力˗四是要建立和ᆼ善学校о㹼业企业ਸ֌࣎学的体ࡦ机ࡦˈᤃ展࣎学资源ˈѪᓄ用

型人᡽ษޫࡋ䙐㢟好的⧟境和条Ԧ˗ӄ是要࣐ᕪᓄ用型高校教师队伍建䇮ˈ打破高校教师о

㹼业企业人᡽交流的壁垒ˈ改革教师评ԧ机ࡦˈᤃ宽教师发展通道ˈ࠷ᇎՈॆ教师结构銓提

高教师素䍘銔朱之文希望ˈ高校要䘋一↕ᕪॆ使ભ意识銓机遇意识ˈ紧跟科ᢰ革ભ銓产业革

ભ发展↕Հˈ自觉服࣑ഭ家战略銓服࣑产业转型ॷ㓗銓服࣑ᯠޤ产业发展ˈн断提高࣎学水

ᒣˈн断提高服࣑㓿济社Պ发展的能力銔 
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QS 大学排㹼榜˖中ഭ 24 ᡰ大学学科入选全球Ⲯᕪ 

人民网 3 ᴸ 22 ᰕ⎸᚟ˈ囊括 42 亩学科的全球最大学科排਽銙QS 世界大学学科排਽銚3

ᴸ 22 ᰕ发ᐳˈ中ഭᴹ 98 ᡰ大学的学科䗮到世界一流学科入选标准ˈ58 ᡰ大学的学科䘋入

全球 400 ᕪˈ24 ᡰ大学的学科入选全球Ⲯᕪˈ并在 5 亩学科中սࡇ全球前 10 ᕪ銔 

排਽结果来自于对䗷去 5 ᒤ全球最顶尖的 76,798 ਽ᵳ威学术у家对学科的全面评估ˈ

44,426 家䳷ѫ对大学∅业生在全球就业竞ҹ力к的综ਸ评ԧˈԕ৺对全球最大文摘数据ᓃ 

Scopus 中 2,850 万学术文献৺ 1,1300 万引用数据的࠶析銔 

清ॾ在中ഭ大学中表⧠最好˖й亩学科排਽䘋入全球前 10˄建筑銓土木ᐕ程第 8ˈᶀ料

第 10˅ˈे大的⧠ԓ语言和语言学є个学科࠶别սࡇ全球第 8ˈ第 10銔 

中ഭ 7 ᡰ大学的 65 个学科䘋入全球排਽前 50ˈ∄去ᒤᯠ增 23%銔ަ中े大 26 个ˈ清ॾ 

21 个ˈк海交大 9 个ˈ复ᰖ 4 个ˈ਼济 3 个ˈ浙江大学和中ഭߌ业大学各一个銔 

中ഭ 24 ᡰ大学的 143 个学科䘋入全球Ⲯᕪ ই̍Ӝ大学和े师大各ঐ 4 个銔中科大銓人大銓

ཙ津大学銓े外銓中ഭ地䍘大学各ᴹє个ˈ中ই大学銓中ཞ美院銓中ഭ矿业大学銓哈ᐕ大銓

ইӜߌ业大学銓山东大学銓ॾইߌ业大学銓东ই大学各ᴹ 1 个銔 

58 ᡰ大学的 402 个学科䘋入全球前 400ˈ∄去ᒤ的 359 个增长了 12%ˈ入选਽⅑ᒣ均增

长 4.4%銔অ亩指标中ˈ中ഭ大学在䗷去 5 ᒤ的釐篇均引用金亩к得࠶最高ˈ均࠶ 75.41ˈ高

被引指数居ަ⅑ˈ均࠶ 71.93ˈ䳷ѫ声誉 66.03ˈ都∄去ᒤᴹᡰ提高銔学术声誉略ᴹл降銔 

 

浙江 10 ᡰ高校试点ᓄ用型建䇮转型 

中ഭ青ᒤᣕ 1 ᴸ 7 ᰕᣕ道ˈ浙江省教育঵ޜᐳ䈕省 10 ᡰ高校试点ᓄ用型建䇮示范学校˖

杭ᐎ师范大学銓浙江万䟼学院銓浙江树人学院銓宁波ᐕ程学院銓宁波大红鹰学院銓㺒ᐎ学院銓

浙江大学城ᐲ学院銓浙江大学宁波理ᐕ学院銓浙江ᐕ业大学之江学院銓浙江䍒㓿大学东方学

院銔试点示范学校建䇮周期ӄᒤˈᇎ㹼中期评估ࣘᘱ调整ˈ建䇮ᡀ效н明显銓评估考Ṩн理

想的将䘰ࠪ示范銔਼时ˈ对ަ他学校开展试点情况䘋㹼评估ˈ᧘䘋建䇮力ᓖ大銓ᡀ绩显著的ˈ

ਟ增补Ѫ示范学校銔  

 

浙江˖支ᤱ䟽点建䇮高校拥ᴹ更多改革自ѫᵳ 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 23 ᰕ⎸᚟ˈ䘁ᰕˈ浙江省ࠪਠ銙ޣ于支ᤱ省䟽点建䇮高校的㤕ᒢ意㿱銚̍

提ࠪ䟽点建䇮高校在资金统筹銓绩效࠶配等方面将ᇎ㹼釐一校一策金 拥̍ᴹ更多改革自ѫᵳ銔 

銙意㿱銚提ࠪˈ䟽点建䇮高校将探索建立ᯠ型高校䘀㹼保障机ࡦ銔在࣐大䍒᭯投入的਼

时ˈ扩大高校䍒࣑和收䍩自ѫᵳˈᤃ宽社Պ资源䘋入教育途ᖴ銔依据ᡀᵜ࠶ᣵ原ࡉˈ省䟽点
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建䇮高校ਟ在一定范围内к浮部࠶学科৺у业的收䍩标准銔਼时ˈ䟽点建䇮高校将提高㓿䍩

统筹能力銔除ഭ家和省㓗у亩资金中明确要求按规定用于指定亩目外ˈަ余各㓗各类资金⭡

高校统筹使用銔各业࣑ѫ管部门н得ੁ高校提ࠪ使用要求ˈн䇮置∄例銓定额等о㓿䍩使用

ᤲ钩的考Ṩ指标銔 

目前 中̍ഭ美术学院銓浙江ᐕ业大学銓浙江师范大学銓宁波大学銓杭ᐎ电子科ᢰ大学等 5 

ᡰ高校入选了䈕省第一批䟽点建䇮高校銔 

 

浙江˖䇑划到 2020 ᒤ建ᡀ 10 ᡰᐖਣഭ䱵ॆ特色高校 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 1 ᰕ⎸᚟ˈ䘁ᰕӾ浙江省教育঵了解到ˈ䈕省䇑划到 2020 ᒤ建ᡀ 10 ᡰ

ᐖਣഭ䱵ॆ特色高校銔 

据ӻ绍ˈഭ䱵ॆ特色高校的建䇮将采ਆ釐ݸ建䇮銓ਾ评估金的方法ˈ㓴㓷у家对⭣ᣕ的

学校䘋㹼䚤选銔自愿䘋㹼⭣ᣕ的学校ṩ据自身ส础銓特色Ո势銓发展潜力等因素ˈ科学编ࡦ

ഭ䱵ॆ特色高校的建䇮方案ˈ提ࠪާ体建䇮目标銓任࣑和周期ˈ明确᭯策措施銓资源配置和

资金ᆹ排等н少于 6 个䟿ॆ指标ˈ通䗷 3 ᒤ建䇮周期ᴹ䟽点銓࠶↕骤开展建䇮ษ育ᐕ֌銔 

对入围的ഭ䱵ॆ特色高校建䇮অսˈ浙江将䟽点在㓿䍩统筹銓招生䇑划编ࡦ銓教师学生

配和对外交流亩目ᆹ排等方面给Ҹ倾斜ˈ并对ަ整个建䇮䗷࠶派ࠪഭ选派銓留学生྆学金ޜ

程࣐ᕪࣘᘱ监测ˈ对ᡀ效显著的高校将䘲ᖃ࣐大支ᤱ力ᓖ銔 

 

Ӻᒤ采用综ਸ评ԧ录ਆ的к海高校将增࣐到 9 ᡰ 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 18 ᰕ⎸᚟ˈ复ᰖ大学和к海交通大学Ӻཙ࠶别发ᐳ 2016 ᒤк海ᐲ综ਸ

评ԧ录ਆ改革试点招生简章ˈ䇑划在к海招收 540 人和 650 人銔䇠者获悉ˈ继 2015 ᒤє校首

⅑ᇎ施综ਸ评ԧ录ਆਾˈӺᒤ采用综ਸ评ԧ录ਆ的к海高校将增࣐到 9 ᡰ銔 

复ᰖок海交大综ਸ评ԧ录ਆ的สᵜ流程Ѫˈ考生ণᰕ起ᣕ਽ˈ通䗷学校初ᇑਾˈ在规

定时间填ᣕ相ᓄ志愿˗高考结束ਾˈ学校依据考生高考ᡀ绩ˈ按照招生䇑划数 1.5 倍对考生

面试ˈ޽ṩ据综ਸᡀ绩Ӿ高࠶到վ࠶排序录ਆ銔综ਸᡀ绩的㓴ᡀѪ高考投档ᡀ绩ঐ 60%銓面

试ᡀ绩ঐ 30%銓高中学业水ᒣᡀ绩ঐ 10%銔 

据了解 Ӻ̍ᒤᯠᇎ㹼综ਸ评ԧ录ਆ改革试点的 7 ᡰ高校࠶别Ѫ਼济大学銓ॾ东师范大学銓

к海䍒㓿大学銓к海外ഭ语大学銓ॾ东理ᐕ大学銓东ॾ大学和к海大学ˈ 

䘉Ӌ学校的试点将参考复ᰖ和к海交大的方案銔 
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江㣿˖鼓࣡高校教师携科ᢰᡀ果在职或离岗ࡋ业 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 23 ᰕ⎸᚟ˈ高校教师离岗ࡋ业ˈ3 ᒤ内保留ަ人һޣ系ˈ在↔期间ˈ䘈

能参о职〠评定銔䘁ᰕˈ江㣿省人社঵銓教育঵銓科ᢰ঵ޜᐳ銙ޣ于鼓࣡高校銓科研院ᡰу

业ᢰ术人员ࡋᯠࡋ业ᴹޣ人һ管理的意㿱銚ˈ鼓࣡省属৺各地ᡰ属高校銓科研院ᡰһ业অս

的在编у业ᢰ术人员携带科ᢰᡀ果在职或离岗ࡋ业銔 

銙意㿱銚明确ˈ离岗ࡋ业人员的离岗期н超䗷 3 ᒤ銔অս在离岗期内保留ަ人һޣ系ˈ

原聘用ਸ਼暂停履㹼銔在离岗期内ࠪ⧠聘用ਸ਼到期情形的ˈ聘用ਸ਼期限按㓖定的离岗期

限亪延銔离岗ࡋ业人员在离岗期满时ˈҏਟ提ࠪ࣎理䗎聘䗎职手续继续ࡋ业銔  

অս在离岗ࡋ业人员离岗期内停发各亩ᐕ资福利ᖵ遇銔值得一提的是ˈ离岗ࡋ业人员在

离岗期间ˈҏ能о在岗人员一ṧ参࣐у业ᢰ术职〠评聘和岗ս等㓗晋ॷˈ离岗ࡋ业期间ਆ得

的科ᢰ开发和转ॆᡀ果ˈ֌Ѫަ职〠评聘的䟽要依据銔 

 

广东䟽点᧘䘋理ᐕ科高校ੁᓄ用转型 

中ഭ教育ᣕ 1 ᴸ 6 ᰕ⎸᚟ˈ广东省理ᐕ科大学和理ᐕ类学科建䇮暨高校科研体ࡦ机ࡦ改

革ᐕ֌᧘䘋ՊѮ㹼銔ॾই理ᐕ大学銓广东ᐕ业大学銓ই方科ᢰ大学銓֋山科学ᢰ术学院銓东

莞理ᐕ学院等 5 ᡰ高校被ࡇ入首批建䇮的高水ᒣ理ᐕ科大学銔 

 

山东˖高校建立ࡋᯠࡋ业学࠶〟累о转换ࡦᓖ 

ᯠॾ社 4ᴸ 13ᰕ⎸᚟ 山̍东省䘁ᰕঠ发全面深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱ˈ

提࣐ࠪ快᧘䘋高校学ࡦ࠶改革ˈ允许学生ṩ据需要о学校ॿ商调整学业䘋程ˈ保留学籍Ձ学

业銔ṩ据ᇎ施意㿱ࡋᯠࡋ 2̍016 ᒤᒤᓅ前 山̍东各高校要建立ࡋᯠࡋ业学࠶〟累о转换ࡦᓖˈ

将学生的ࡋᯠᇎ验銓ᢰ术研发銓获得у利銓竞赛ᡀ绩和自ѫࡋ业等ᣈ算Ѫࡋᯠࡋ业学࠶ˈᇒ

㿲䇠录并科学评ԧ学生ࡋᯠࡋ业情况銔ᇎ施意㿱䘈提ࠪˈ到 2020 ᒤ前ˈ山东ᡰᴹᲞ通ᵜ科高

校和大部࠶高职院校将ᇎ㹼学ࡦ࠶教学管理ˈ᭮宽学生修业ᒤ限㠣สᵜ修业ᒤ限的 2 倍ˈ允

许学生ṩ据需要о学校ॿ商调整学业䘋程ˈ保留学籍Ձ学ࡋᯠࡋ业銔 

 

山东试点ਆ⎸Ҽ㓗学院㹼᭯㓗别 

中ഭ教育ᣕ 5 ᴸ 11 ᰕ⎸᚟ˈ山东省䘁ᰕࠪਠ的銙ޣ于᧘䘋高等教育综ਸ改革的意㿱銚ˈ

ަṨ心内容是釐⭡高校自ѫ确定教学銓科研銓教辅机构䇮置和人员编ࡦ总䟿ˈ自ѫࡦ定岗ս

䇮置方案ˈ自ѫᆹ排执㹼用人䇑划ˈ自ѫޜ开招聘各类人᡽ˈ省属高校试点ਆ⎸Ҽ㓗学院㹼

᭯㓗别銔金銙意㿱銚提ࠪˈ山东Ӻᒤ䘈将选ᤙ 5 ᡰᐖਣ省属高校试点ਆ⎸Ҽ㓗学院㹼᭯㓗别ˈ
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ᇎ㹼职员ࡦˈ并鼓࣡高校在Ҽ㓗学院开䗏试验४ˈ扩大Ҽ㓗学院的人銓䍒銓物等管理ᵳ銔在

转ਈ发展模式銓提高࣎学䍘䟿和水ᒣ方面ˈ銙意㿱銚提ࠪ建立࣎学规模定期Ṩ定机ࡦ并䘋㹼

ࣘᘱ调᧗銔建立人᡽需求预测࠶析机ࡦˈՈॆу业ᐳ局ˈᇎ施у业਼城跨校整ਸ銔 

 

河ই启ࣘ高校࠶类发展䇑划 

中ഭ教育ᣕ 1 ᴸ 11 ᰕ⎸᚟ 河̍ই省᭯府л发銙ޣ于促䘋Პ通高等学校࠶类发展的指ሬ意

㿱銚̍ 类发展䇑划ˈ䟽点建䇮࠶定启ࣘᇎ施高校ߣ 2 到 3 ᡰ高水ᒣ综ਸ性大学銓5 ᡰ特色骨ᒢ

大学銓10 ᡰᐖਣ示范性ᓄ用ᢰ术类型ᵜ科院校銓30 ᡰᐖਣ品牌示范高等职业学校銔 

 

甘肃˖高校教师䍑献突ࠪਟнਇ限ࡦ直接评教ᦸ 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 4 ᰕ⎸᚟ˈᰕ前Ӿ甘肃省教育঵銓省人社঵ਜ开的高校教师职〠评定改

革通气Պк获悉ˈӺᒤˈ甘肃将全面启ࣘ高校教师职〠评定改革ᐕ֌ˈ䙀↕л᭮教师职〠评

ᇑᵳ銔对于在科学研究方面ᡀ绩特别突ࠪˈ或Ѫ㓿济社Պ发展建䇮做ࠪ䟽大䍑献的教师ˈਟ

нਇ学শ等方面限ࡦˈ直接⭣ᣕ评ᇑ教ᦸ资格銔 

ṩ据ᯠ修䇒的评ᇑ条Ԧˈ甘肃在高校教师职〠评定条Ԧ中将高校类型大㠤४࠶Ѫ科研型

和教学型є类ˈ评ᇑ条Ԧ中对є个类型大学的教师发展侧䟽点䘋㹼了引ሬ和४࠶銔对科研型

大学ᕪ调科研ᡀ果的转ॆˈ对教学型大学ࡉ突ࠪ教学业绩銓ެ亮科研銔 

਼时ˈṩ据教师у长ˈ高校将按᢯ᣵ的课时䟿࠶Ѫԕ教学Ѫѫ的教师和ԕ科研Ѫѫ的教

师ˈ在ާ体业绩条Ԧ中࠶别给Ҹ相ᓄ的体⧠ˈ并增࣐了ࣘ植物ᯠ品种銓ᯠߌ药ԕ৺音銓体銓

美教师֌品的ᓄ用銔↔外ˈ在教师评定职〠时ˈ弱ॆ论文銓论著要求ˈ࣐大对教育教学ᡀ果

的考Ṩ测评銔 

甘肃提ࠪˈӺᒤ将把对副教ᦸ评ᇑᵳл᭮到各高校ˈ并ṩ据相ޣ要求ˈ䙀↕л᭮职〠评

ᇑᵳ銔਼时ˈ࣐大对ᔴ虚֌假者的处罚力ᓖˈ一㓿发⧠ˈ教师 3 ᒤ内н得⭣ᣕ评ᇑˈᐢਆ得

资格者ˈਆ⎸ަ资格ˈ并 5 ᒤ内н得⭣ᣕ銔 

 

甘肃引入第й方对学校䘋㹼评估 

中ഭ教育ᣕ 5 ᴸ 30 ᰕ⎸᚟ˈ甘肃省教育঵䘁ᰕл发通知ˈ要求各高校立足校情和省情ˈ

࣐ᕪ学科у业层⅑銓数䟿銓类别等结构к的整体Ոॆ銔要求高校䙀↕建立у业䇮置自律机ࡦ

和у业ࣘᘱ调整机ࡦˈ引入或င托第й方对学校у业࣎学水ᒣ和䍘䟿䘋㹼评估銔通䗷у业综

ਸ评ԧˈ对改革力ᓖ大銓࣎学水ᒣ高銓社Պ声誉和就业形势好的у业给Ҹ᭯策倾斜о䟽点扶

ᤱ˗对н䘲ᓄ地方㓿济社Պ发展銓教学䍘䟿վл銓䘎续 2 ᒤ就业率н足 60％的у业ˈ调߿招



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 27 

生䇑划銓暂停招生直㠣撤销䈕у业銔䘎续 5 ᒤн招生的ᵜ科у业点ˈ原ࡉк按撤销у业处理銔

䘎续 3 ᒤн招生的高职高уу业点ˈᓄ৺时撤销銔 

 

ᆹ徽˖精确࠶类引ሬ高校特色转型 

中ഭ教育ᣕ 5 ᴸ 11 ᰕ⎸᚟ Ӻ̍ᒤᆹ徽将ࠪਠ釐一流学科у业о高水ᒣ大学建䇮ӄᒤ㹼ࣘ

䇑划金ˈԕޝ类定ս引ሬ高校特色转型发展ˈ䙀↕构建起釐层层ᴹ䟽点銓校校ᴹ特色金的ᆹ

徽高校学科у业发展体系銔ޝ类定ս࠶别是 ᤱ̟续支ᤱ中ഭ科学ᢰ术大学建ᡀ世界一流大学ˈ

ਸ肥ᐕ业大学銓ᆹ徽大学等高校建䇮一流学科˗建䇮一批ᴹ特色的高水ᒣ大学和一批一流学

科у业˗᧘ࣘ地方Პ通ᵜ科高校ੁᓄ用型深ᓖ转ਈ˗建䇮一批ᓄ用型高水ᒣ大学和一流ᓄ用

型学科у业˗建䇮一批ᢰ能型高水ᒣ大学和一批产教融ਸ型у业˗建䇮ᆹ徽开᭮大学銔 

在ޝ类定ս中ˈ较引人ޣ注的是ˈᆹ徽将᧘ࣘ皖西学院銓滁ᐎ学院銓黄山学院等地方ᵜ

科院校ੁᓄ用型高水ᒣ大学转ਈˈ使一批ᓄ用型学科和一批у业居਼类院校领ݸ水ᒣˈ部࠶

学科和у业䗮到ഭ内一流水ᒣ銔 

 

ਹ林˖Ѫ大学∅业生挖掘更多就业机Պ釐跑ᐲ场金 

ᯠॾ社 4 ᴸ 1 ᰕ⎸᚟ˈѪ缓解大学生就业঻力ˈ䘁ᒤ来ˈਹ林省高校∅业生就业指ሬ中

心о全省高校ਸ֌ˈ䎤全ഭ多省ᐲ开ᤃ人力资源ᐲ场ˈѪ大学∅业生提供更多就业机Պ和竞

聘岗ս銔 

ਹ林省高校就业指ሬ中心ѫ任郑志宏䘁ᰕӻ绍 ⇿̍ᒤ 4 ᴸ和 10 ᴸ 䈕̍中心都Պ㓴㓷高校

Ѫ∅业生到全ഭ釐跑ᐲ场金ˈоᖃ地人᡽ᐲ场和人һ部门沟通ˈ࠶析ᖃ地产业结构ˈ᧘荐省

内高校Ո势у业䘋㹼对接銔拓

2015 ᒤˈ就业指ሬ中心䳶中㓴㓷全省 50 余ᡰ高校࠶别䎤广东銓浙江銓江㣿й省ˈ开展

高校∅业生就业ᐲ场ᤃ展活ࣘˈ共走䇯 15 个县ᐲ銔 

਼时ˈਹ林省䘁єᒤ䚰䈧嘉ޤᐲ人民᭯府銓江㣿省沿江ޛᐲ銓深圳ᐲ罗湖४等 20 多个地

४㓴团䎤ਹ林ˈ开展у场巡回招聘活ࣘˈ大幅提ॷ了签㓖ᡀ࣏率和就业䍘䟿銔 

䘁ᒤ来ˈਹ林省о江㣿銓浙江銓四ᐍ銓广东銓ཙ津等地 30 余个ᐲ˄县˅̍ 一汽大Շ銓德

邦物流銓海澜䳶团等 10 余家大型企业建立起长期ਸ֌ޣ系銔 

2015 ᒤ ਹ̍林省共Ѯ࣎招聘Պ 3359 场 共̍接ᖵ招聘অս䘁万家ˈަ 中省外অս 4300 多

家ˈ提供岗ս信᚟㓖 25 万条ˈ⧠场签㓖∅业生䗮 4.3 万余人銔 
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ᯠ疆˖釐十йӄ金期间全力᧘ࣘ高校供给侧改革 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 22 ᰕ⎸᚟ ᯠ̍疆维吾尔自治४党ငᰕ前ਜ开高校书䇠校长ᓗ谈Պ 通̍䗷

高ս᧘ࣘ銓顶层䇮䇑ˈ全力᧘ࣘ高校供给侧改革銔䇠者ӾՊк获悉ˈ釐十йӄ金期间ˈᯠ疆

将投入 46.5 ӯ元用于高校ส础能力建䇮ˈ通䗷࣐大高校投入ˈ启ࣘ自治४ঃ䎺人᡽銓ᤄ尖ࡋ

ᯠ人᡽銓复ਸ型ᓄ用性人᡽у业建䇮銔 

自治४党င常င銓自治४副ѫᑝ艾尔肯·ੀቬӊᆌ指ࠪˈ要࣐快和深ॆ高校供给侧改革ˈ

解ߣ高等教育“Ոॆ㓴ਸ”䰞题ˈн਼类型高校要᢮准各自发展定սˈᴹ效䚯免资源配置䟽复銓

人᡽ษޫо社Պ需求错ս˗解ߣ高等教育釐职教疲䖟金䰞题ˈ〟极ੁᓄ用型转型˗解ߣ高等

教育釐产能䗷࢙金䰞题ˈ࣐快融入४域㓿济社Պˈ解ߣ大学生结构性失业䰞题˗解ߣ高等教

育内涵发展銓釐提高䍘䟿金䰞题銔 

据了解ˈᯠ疆䘈将抓好高校釐ৼࡋ金教育改革ˈ〟极䘲ᓄ自治४发展稳定ᯠ常ᘱ˗聚焦

࣎学定սˈ᧘䘋产教科教融ਸˈ服࣑ࡋᯠ驱ࣘ发展˗深ॆ管理体ࡦ改革ˈ᧘䘋高校࣎学自ѫ

ᵳ落ᇎ˗深ॆ投入体ࡦ改革ˈ破解高校发展难题ˈࣚ力营䙐高校展⧠ᯠ֌Ѫ的㢟好⧟境銔 

 

清ॾ大学 38 个院系全部ࠪਠ改革路线മ 

  中ഭ青ᒤᣕ 1 ᴸ 21 ᰕ⎸᚟ˈ䘁ᰕˈ㓣入清ॾ大学人һࡦᓖ改革范围的 38 个院系全部

ᴹ了改革路线മ銔⇿个院系的改革方案㓿শ了 20 余⅑修改 全̍校各院系教师ᒣ均投票支ᤱ率

超䗷 80%銔最㓸通䗷学校批准的 38 个方案ˈᐕ科銓理科銓人文銓社科銓艺术各ާ特色ˈ਼一

学科大类н਼院系ҏ因ަ学科发展䱦段銓战略目标选ᤙн਼而ᴹᡰ差ᔲ銔 

  清ॾ人һࡦᓖ改革的ѫ要内容是 突̍ࠪ岗ս职䍓ሬੁ 建̍立教师队伍࠶系ࡇ管理ࡦᓖ˗

科学ࡦ定选聘标准ˈᇎ施教研系ࡇ教师岗ս准聘长聘ࡦᓖ˗ᆼ善激࣡保障机ࡦˈ全面深ॆ薪

酬福利ࡦᓖ改革ˈ引ሬ教师Ӿ亩目ሬੁ转ੁ学术ሬੁ˗ṩ据学科特点ˈ探索相ᓄ的团队建䇮

模式銔 

清ॾ大学的䘉一䖞人һࡦᓖ改革于 2010 ᒤ起↕ˈ生ભ科学学院銓५学院和㓿济管理学

院首ݸᡀѪ改革试点銔2013 ᒤˈ校党င常င˄扩大˅Պ䇘论通䗷了銙清ॾ大学ޣ于深ॆ人

һࡦᓖ改革銓࣐ᕪ教师队伍建䇮的㤕ᒢ意㿱銚̍ 明确䘉⅑改革的总体思路是ˈ探索建立䘲ᓄ

世界一流大学建䇮需要的教师队伍体系銔清ॾ大学校长邱勇说ˈ清ॾ把↔⅑人һࡦᓖ改革

֌Ѫ学校综ਸ改革的突破口ˈਜ਼ѹ很明确ˈ就是要率ݸ䗸ࠪ学校综ਸ改革中最困难銓ҏ最

疑难䰞题ˈ用ߣ键的一↕銔䘉⅑改革ˈ就是要䳶中精力解ޣ 5 ᒤᐖਣ的时间ˈ使学校发展

к一个显著的ਠ䱦銔 
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清ॾ大学面ੁ大Ҽ大й学生开䇮ࡋᯠࡋ业辅修у业 

ेӜᰕᣕ 4 ᴸ 25 ᰕ⎸᚟ 清̍ॾ大学在全ഭ率ݸ᧘ࠪᢰ术ࡋᯠࡋ业辅修у业銔䈕у业面ੁ

清ॾ大Ҽ和大йᵜ科学生开䇮ˈ文理ެ收ˈ首批共 3 个班銓⇿个班各 30 人ˈ将于Ӻᒤ秋季开

学銔у业课程教师付志勇ӻ绍ˈ学生在ᣕ਽时需要提交个人陈述和一份教ᦸ᧘荐信ˈ通䗷䘉

Ӌᶀ料考ሏ学生对у业的理解力和对于ࡋᯠ的热情銔最㓸入选的学生要㓿䗷ѕ格的筛选銔目

前ˈ䘉个у业共䇮й个方ੁˈ包括智能硬Ԧ銓机器人和智能交通ˈᵚ来䘈将ੁ智慧城ᐲ等方

ੁᤃ展銔у业学Ґ时间Ѫ一ᒤ半ˈ要求学生修满н少于 25 个学࠶ˈᡀ绩ਸ格并获得第一学ս

者ਟ获得清ॾ大学辅修у业证书銔䘉个у业䇮ᴹ跨学科的ሬ师团队ˈᴹ䇑算机銓美术銓机Ỡ銓

自ࣘॆ等领域的多ս釐大咖金銔↔外ˈ部࠶知਽ᢰ术у家銓企业家ԕ৺社Պ人士ҏ将ᣵ任驻

校ሬ师ˈ参о并指ሬ学生的ࡋᯠࡋ业课程銔学生将在校内 iCenter к课并开展活ࣘˈ䘉是全球

最大的大学ࡋᇒ空间 

 

清ॾ大学ᇓᐳ将发起ᡀ立ӊ洲大学联盟 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 25 ᰕ⎸᚟ˈ在 3 ᴸ 23 ᰕ的博鳌论උкˈ清ॾ大学ᇓᐳ将发起ᡀ立ӊ洲

大学联盟ˈԕ促䘋ӊ洲大学间的全面ਸ֌和深入交流銔 

清ॾ大学䚰䈧了 20 余ᡰӊ洲䟽要ഭ家和地४的ԓ表性高校共਼发起ᡀ立ӊ洲大学联盟銔

联盟拟采ਆᒤՊоᒤᓖ活ࣘ相结ਸ的活ࣘ㓴㓷形式ˈ并ԕ博鳌ӊ洲论උ֌Ѫ联盟䟽要活ࣘ和

相ޣਸ֌ᡀ果展示的ᒣਠ 依̍托博鳌ӊ洲论උ的丰富资源促䘋ӊ洲大学之间ԕ৺大学о᭯府銓

ᐕ商界等之间的交流ਸ֌ˈ包括ӊ洲大学联盟峰Պ銓ӊ洲大学联盟学生论උ和学生教育科ᢰ

文ॆ交流亩目銔 

据悉ˈӊ洲大学联盟的建立ᴹ利于汇聚ӊ洲的Ո䍘高等教育资源ˈ共਼ษޫṩ植于ӊ洲

多元ॆ文ॆ⧟境的青ᒤ领袖人᡽˗ᴹ利于促䘋ഭ䱵ࡋᯠਸ֌ˈᴹ效ᓄ对ӊ洲乃㠣世界ᵚ来发

展面临的共性䰞题和挑战˗ᴹ利于࣐ᕪӊ洲各ഭ人民特别是青ᒤ之间的文ॆ交流ˈ࣐深ӊ洲

ഭ家和地४之间的理解和ӂ信ˈ促䘋ᇎ⧠釐ᤱ久和ᒣ銓共਼发展的ӊ洲梦金˗ᴹ利于整体提

ॷӊ洲४域高等教育䍘䟿和科ᢰࡋᯠ能力ˈ᧘ࣘӊ洲高等教育的崛起銔 

 

े师大釐学生䘋ਾ勤金ᇎ践活ࣘ˖ࣣࣘҏ是学Ґ 

明ᰕᣕݹ 2 ᴸ 17 ᰕ⎸᚟ˈ2015 ᒤˈेӜ师范大学ਾ勤系统銓教育学部銓生ભ科学学院

共਼㓴㓷的釐й䘋金ᐕ֌↓式启ࣘ 班̟ѫ任和辅ሬ员队伍䘋ਾ勤銓学生䘋ਾ勤服࣑保障体系銓

ਾ勤ᐕ֌䘋学࠶体系銔Ӿ 2015 ᒤ 9 ᴸ 28 ᰕ开始㠣Ӻˈਾ勤系统ݸਾо教育学部銓生ભ科学

学院銓哲学学院銓艺术оՐ媒学院联ਸ开展了釐学生ਾ勤志愿服࣑体验岗金活ࣘˈ并于去ᒤ
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ᒤᓅੁ全校᧘广銔据нᆼ全统䇑ˈ共ᴹ 210 余਽学生〟极ᣕ਽参࣐了↔⅑志愿体验服࣑活ࣘ

˄体验岗⅑数 450 余⅑˅ˈ参࣐体验活ࣘ的学生࠶别在餐饮服࣑中心˄窗口服࣑銓前঵保洁

等˅銓外һ服࣑中心˄前ਠ接ᖵ銓ᇒᡯ服࣑銓ᆹ保巡视等˅銓商䍨中心˄整理䍗架銓查验伏

品䍘䟿銓ᆹ全巡视等˅銓学宿服࣑中心˄宿舍管理銓ᆹ全巡视等˅和物业服࣑中心˄绿ॆ种

植銓修࢚绿植等˅䘋㹼了岗ս体验ᐕ֌銔 

釐整个校园就是一个育人的大⧟境ˈ学生走䘋ਾ勤䘋㹼社Պᇎ践ˈਟԕ说↓是ੁ社Պ学

Ґ銓ੁ生活学Ґ銓ੁᡰᴹᰕ常һ࣑学Ґ的一个ᇎ践銔䘉ަᇎҏ符ਸᡁ们人᡽ษޫ的目标ˈণ

н仅要学Պ学Ґˈ䘈要学Պ生活ˈ学Պ做人ˈ学Պ在点滴中感悟美好銔金े师大校长ࣙ理銓

ਾ勤管理处处长张ᕪ说銔ਾ勤管理的н少ᐕ֌看似о釐学Ґ金无ޣˈ但处处需要学Ґˈ㹼㹼

都ᴹ釐门道金ˈ䘉是生科院ᵜ科生容玉琳在学子超ᐲᇎ践ਾ的体Պ銔  

 

к海理ᐕ大学和企业携手建ࡋ业学院 

中ഭ教育ᣕ 1 ᴸ 6 ᰕ⎸᚟ˈк海理ᐕ大学䘁ᰕоेӜ中科ࡋ大ࡋ业教育投资管理ᴹ限ޜ

ਨ签㓖ˈ共建ࡋ业学院ˈ探索釐产学研用ࡋ金贯通的人᡽ษޫᯠ模式銔ਸ֌方中科ࡋ投的母

ਨ中科招商目前管理着ޜ 800 ӯ元ࡋ投ส金ˈ中科ࡋ投将把ӯ元㓗别的ࡋᯠࡋ业投资ส金引

入к海理ᐕ大学ˈ采用ᐲ场机ࡦˈѪ师生ࡋᯠࡋ业銓亩目孵ॆ銓ᡀ果转ॆ等提供ࣙ力銔接л

来䘈将建立模拟ࡋ业ᇎ验ᇔˈ᧘䘋釐千ሬ䇑划金࣐ᕪࡋ业ሬ师队伍建䇮ˈ营䙐更࣐ᆼ善的ࡋ

业生ᘱ⧟境銔к海理ᐕ大学ࡋ业学院将整ਸ校内Ո势学科资源和釐ࡋ业班金等ࡋᯠࡋ业教育

ᡀ࣏㓿验ˈ在管理体ࡦ銓ษޫ模式銓课程体系等方面䘋㹼探索ˈ把ࡋ业学院建䇮ᡀѪ打䙐ࡋ

ᯠࡋ业教育ॷ㓗⡸的䟽要᢯载४銔 

 

ই开大学将校৻在线评课㓣入ᵜ科教学评ԧ体系 

 中ഭ青ᒤᣕ 4 ᴸ 27 ᰕᣕ道 ই̍开大学ᰕ前к线了一款ส于微信ᒣਠ的∅业生评教系统ˈ

䚰䈧校৻结ਸᐕ֌㓿শ对学校教育֌ࠪ评ԧˈᡀѪഭ内首个将校৻在线评课㓣入ᵜ科教学评

ԧ体系的高校銔 

4 ᴸ 24 ᰕˈ䘉款਽Ѫ釐ই开时课金的评课系统一㓿᧘ࠪˈ就釐ࡧ爆金了ই开师生校৻的

朋৻圈銔䈕系统ѫ要面ੁᵜ科 2007 㓗㠣 2011 㓗的ই开校৻ˈ用户ਟ凭借ᖃᒤ的学ਧ和ဃ਽

登录 看̍到ᵜ科期间ᡰ修全部у业选修课৺ᦸ课教师信᚟ 并̍ਟ用 0～5 ᱏ对⇿门课程的总体

ঠ象䘋㹼评ԧˈ਼时Ӿ釐ᴹࣙ于䈫研銓ᴹࣙ于ᐕ֌銓ᴹࣙ于ࠪഭ銓感觉没啥用金等选亩中勾

ࠪ课程的ᇎ用ԧ值銔 据了解ˈ评教系统的结果ޜ开䘿明ˈ校৻登录ਾਟ查看校/院热门课程

排㹼榜銓最热评论ԕ৺各学院参оᓖ统䇑等数据銔在校生虽н能参о评教ˈ但ਟ通䗷学ਧဃ
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਽登录ˈ查看评教结果ˈӾ而对自ᐡ的修课䇑划Ҹԕ指ሬ銔ই开大学校长嗊克ӻ绍ˈ学生评教

包括й个层⅑˖在校生通䗷评自ᐡ学得好н好来৽᱐教师銓课程的Ո劣˗准∅业生回亮四ᒤ学

Ґ䗷程评ࠪՈ秀教师和课程˗∅业ӄᒤ内的校৻评ԧˈ更好地将社Պ需求о高校教学相结ਸ銔  

 

↖汉大学ԕࡋᯠࡋ业教育Ѫ抓手大力᧘䘋学风建䇮 

教育部网 3 ᴸ 12 ᰕ⎸᚟ˈ↖汉大学Ӿ营䙐ࡋᯠᇎ践氛围入手ˈ通䗷ᆼ善ࡦᓖ䇮䇑銓࣐大

支ᤱ力ᓖ銓ᴹ效整ਸ资源ˈ学风建䇮ਆ得〟极ᡀ效銔 

营䙐釐愿学金氛围銔㓴㓷相ޣу家和师生员ᐕ开展釐ᵜ科教育改革大䇘论金ˈࠪਠ銙深

ॆᵜ科教育改革㤕ᒢ意㿱銚銙深ॆࡋᯠࡋ业教育改革ᇎ施意㿱銚等文Ԧˈ对学生的学Ґ銓ࡋ

ᯠࡋ业ᇎ践等䘋㹼总体规划指ሬˈᆼ善学生综ਸ评ԧ体系銔ࠪਠ一系ࡇ鼓࣡ࡋᯠᇎ践学Ґ的

ާ体ࡦᓖˈԕ提高业余科研銓ࡋᯠ活ࣘ覆盖面Ѫ目标ˈ引ሬ学生走ࠪልᇔ銓走䘋ᇎ验ᇔ銓മ

书馆ˈѪ学生ࡋᯠᇎ践活ࣘ引领方ੁ銔将校园文ॆ活ࣘоу业ࡋᯠ性学Ґ结ਸ起来ˈ䇮䇑了

一批包括科ᢰ文ॆ节銓法律文ॆ节銓E 文ॆ节等ԕ学科ࡋᯠ学ҐѪ目标的校园文ॆ活ࣘˈ通

䗷讲ᓗ论උ銓ᣕ告Պ銓知识竞赛銓致逃逃 开发等活ࣘ形式ˈ营䙐㢟好的ࡋᯠ学Ґ氛围銔拓

ཟᇎ釐能学金ส础銔依托釐弘毅学堂班金銓釐ঃ䎺ᐕ程师班金等各类ᇎ验班开展ᤄ尖ࡋ

ᯠ人᡽ษޫˈ面ੁ全体学生ᇎ施ࡋᯠ教育࠶䱦段ษޫˈ鼓࣡一銓Ҽᒤ㓗学生࣐入学术科ᢰ社

团ˈษޫޤ趣˗在Ҽ銓йᒤ㓗学生中ᇎ施釐大学生ᒤᓖࡋᯠ金銓釐学ᒤ论文金等䇑划ˈ鼓࣡

学生开展研究 并̍㓴队参࣐业余科研立亩和科ᢰ竞赛 鼓̠࣡四ᒤ㓗学生撰写和发表学术论文ˈ

在确定᧘荐Ѫ免试研究生ԕਾˈ㓴㓷学生提前䘋入ሬ师课题㓴銔䳶ਸՈ势力䟿㓴ᡀ学生学科

ሬݹᯠ˅竞赛教㓳团队ˈѪ⇿个ᵜ科班㓗选配䍓任心ᕪ銓科研能力突ࠪ的班㓗ሬ师和烛ࡋ˄

航师ˈ指ሬ学生业余科研和竞赛活ࣘ銔鼓࣡教师投身学生科研活ࣘ和竞赛指ሬᐕ֌ˈ在教学

科研ᐕ֌䟿统䇑銓评Ո评ݸ和职〠评聘中对金牌教㓳Ҹԕ᭯策倾斜銔 

ᤃ展釐善学金空间銔整ਸഭ家和省銓校銓院й㓗教学改革研究亩目ˈ䳶中支ᤱᵜ科生竞

赛指ሬ銓ᵜ科生业余ࡋᯠ銓ᵜ科生ࡋ业ᇎ践等各类亩目Ⲯ余亩ˈᴹ效提ॷ了ࡋᯠ学Ґ的指ሬ

和ᇎ践能力銔编写銙ࡋ业ሬ论銚銙大学生就业оࡋ业銚等教ᶀˈ开䇮銙ࡋ业䘀营模拟课程銚

銙曾致B 业学銚等ࡋ业ส础銚銙ࡋ 令代 门ࡋᯠࡋ业ѫᒢ课程ˈ采ਆ课堂教学о课л指ሬ相结ਸ的

方式ษޫ学生ࡋᯠࡋ业意识和能力銔䚰䈧ࡋ业ᡀ࣏校৻来校指ሬ学生ࡋᯠᇎ践ˈ通䗷联ਸ校

৻䇮立釐ཙ使ส金金ԕ৺各类྆ࣙ学金引ሬ和支ᤱ学生ࡋᯠࡋ业銔拓
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江㣿大学ᇎ施青ᒤ教师ࣙ理教学ࡦᓖ 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 22 ᰕ⎸᚟ˈᰕ前ˈ江㣿大学᧘㹼了全ᯠ的釐青ᒤ教师ࣙ理教学ࡦᓖ金ˈ

将青ᒤ教师Ӿһࣙ理教学的时间Ӿ 1 ᒤ延长到 3 ᒤˈ通䗷 3 ᒤ的釐精耕㓶֌金ᑞࣙ青ᒤ教师

跨䗷站к讲ਠ到站稳讲ਠ的釐一↕之遥金銔第一ᒤѪࣙ教ษޫ期ˈਾєᒤѪѫ讲ษ䇝期銔在

ࣙ教ษޫ期内ˈ青ᒤ教师н得⤜立᢯ᣵ课堂教学任࣑ˈ他们ਚ能在指ሬ教师的指ሬлᆼᡀੜ

课銓辅ሬ銓备课銓ᇎ验銓认识ᇎҐ銓生产ᇎҐ等辅ࣙ性教学任࣑ˈੜ课н少于 120 个学时ˈ

਼时䘈要参࣐ 10 ⅑ԕк的校㓗教研活ࣘ銔在ѫ讲ษ䇝期内 青̍ᒤ教师᢯ᣵ课堂教学的ѫ讲任

࣑ਇ到限ࡦˈѫ讲课程学生人数н超䗷 60 人ˈ⇿周ᦸ课н超䗷 6 个学时銔青ᒤ教师需要投入

更多的时间参оу业建䇮銓课程建䇮銓ᇎ验ᇔ建䇮銓教学竞赛৺各类教学能力提ॷ活ࣘ銔 

 

东ই大学大开䇮全ഭ首个机器人ᵜ科у业 

ᢜ子晚ᣕ网 3 ᴸ 11 ᰕ⎸᚟ˈӺᒤ东ই大学要开䇮全ഭ首个机器人ᵜ科у业ˈ䇑划招收

30 人ᐖਣ銔将᭮在自ࣘॆ大类录ਆˈ学生在通䗷大一銓大Ҽ通识教育ਾˈ大Ҽл将࠶流є个

у业ˈ一个就是Ր统的自ࣘॆу业ˈਖ一个就是机器人ᐕ程у业銔目前ˈᡁ省包括ইӜ理ᐕ

大学銓ইӜ航空航ཙ大学銓ইӜ邮电大学等很多高校都开䇮了相ޣ的课程ˈ一Ӌ高职类院校

ҏ开䇮了机器人у业ˈ但是֌Ѫ一个系统的ᵜ科学Ґˈ东ই大学䘈是第一家銔 

据了解ˈ全ഭ第一个机器人是Ӿ东ই大学走ࠪ的銔在 1958—1960 ᒤ间ˈ东大的前身ইӜ

ᐕ学院䙐ࠪ了全ഭ第一个机器人ˈѫᤱ研究的是一ս女教ᦸˈ਽ਛ查礼冠ˈ她是ᡁഭ机器人

һ业的ݸ驱者之一 ҏ̍是东ই大学机器人Ր感о᧗ࡦᢰ术研究ᡰ的奠ส人銔䘉ਠ“亭皮的巨人”

㓿䗷广大师生一个多ᴸ的ᰕ夜奋战ˈ就ᡀ࣏ࠪ炉了ˈ并ф䗮到ᖃ时的ഭ䱵ݸ䘋水ᒣ銔 

 

常熟理ᐕ学院着力促䘋产教深ᓖ融ਸ 

教育部网 5 ᴸ 18 ᰕ⎸᚟ˈ常熟理ᐕ学院ѫࣘ对接地方Ṩ心产业群ˈ促䘋产教深ᓖ融ਸˈ

᧘ࣘ形ᡀ校企ਸ֌࣎学銓ਸ֌育人銓ਸ֌发展的㢟好局面銔 

着力᧘䘋о㹼业ॿ਼发展銔着眼于地方支柱产业和战略性ᯠޤ产业发展ˈ࣐ᕪо㹼业的

链接 形̍ᡀо㹼业ॿ਼发展的ॿ֌共਼体銔自 2009 ᒤԕ来 学̍校依托长й角४域内ݹԿ科ᢰ銓

服࣑外包銓电ởԕ৺汽车等产业Ո势ˈо४域骨ᒢ企业ਸ֌ˈݸਾᡀ立了多个㹼业学院ˈ䇮

立了ᯠ能源科学оᐕ程у业銓䇑算机科学оᢰ术у业銓䖟Ԧᐕ程у业銓物联网ᐕ程у业等у

业銔о部࠶㹼业企业৺ॿՊॿ਼发展ˈ共建㹼业Ṩ心ᢰ能ᇎ验ᇎ䇝ส地銓ਸ֌开发校企课程

о教ᶀ銓᢯载ਸ֌教育亩目等ˈ并䙀↕形ᡀ了包括㹼业銓企һ业অսᢰ术人员和管理人员ԕ

৺у职教师㓴ᡀ的师资ᓃ銔 
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着力提ॷᓄ用型人᡽ษޫ䍘䟿銔ṩ据㹼业需求确定у业ษޫ目标和ษޫ标准ˈ形ᡀ支撑

у业能力о㹼业能力ษޫ的教学内容о课程体系 并̍ส于ਸ֌教育亩目开发课程和课程模块銔

将企业生产⧟境建于校内ˈ将课堂䇮于企业等ˈਸ力建䇮校内外衔接的ᐕ程ᇎ践⧟境銔䚥循

自愿原ࡉˈ学生在修ᆼ原у业ส础课程和必修课程ਾˈਟ自愿⭣䈧࣐入相ᓄ的㹼业学院ˈ通

䗷参о某一ਸ֌教育亩目的䚤选ˈ㓿ৼੁ选ᤙ㓴ᡀ亩目班銔通䗷学Ґ銓䇝㓳和共਼评ԧˈ学

生获得䈕㹼业Ṩ心ᢰ能৺相ޣ资格证书ˈ最ਾ通䗷学࠶置换获得∅业资格ˈ䘋入㹼业服࣑銔 

着力ࡋᯠ体ࡦ机ࡦ促䘋о业界深ᓖ融ਸ銔将४域支柱产业˄㹼业˅֌Ѫѫ要服࣑对象ˈ

面ੁ㹼业⤜立䇮置о地方᭯府銓㹼业企业ਸ֌的䳶ᡀ式銓综ਸ性虚拟࣎学机构ˈ通䗷联ਸ㹼

业ॿՊ和骨ᒢ企业㓴ᡀ理һՊˈ选聘熟悉㹼业发展䎻势和亩目㓴㓷的管理团队ˈᇑ䇞建䇮和

发展䗷程中的䟽要һ亩ˈॿ调各方ޣ系銓聚䳶各方资源ˈ促䘋产教融ਸ銓校地校企ਸ֌銔提

供ᒣ等开᭮銓规范操֌的ᒣਠˈ⭡㹼业ॿՊ᧘荐銓㓴㓷銓吸引㹼业内Ո势企业参о学院建䇮

和人᡽ษޫˈ并⭡↔形ᡀ激࣡机ࡦ銔 

 

绍ޤ文理学院о地方标杆企业共建ࡋ业学院 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 18 ᰕ⎸᚟ ᰕ̍前 绍̍ޤ文理学院о绍ޤᐲࡋ意企业ࡋᯠ发展的标杆——

金德隆文ॆࡋ意园启ࣘਸ֌ˈ联ਸ共建绍ޤ文理学院ࡋ业学院金德隆࠶院銔绍ޤ文理学院院

长ਦ伎帆ӻ绍ˈৼ方将共਼ᇎ施ࡋᯠࡋ业教育ˈ共਼ࡦ定ࡋ业学院人᡽ษޫ方案ˈ共਼建䇮

一支高素䍘的ࡋ业ሬ师团队ˈ共਼提供形式多ṧ的ࡋ业ᇎ践活ࣘˈ共਼ҹਆ䇮立大学生ࡋ业

ส金ˈѪՈ秀大学生ࡋ业亩目提供资金扶ᤱˈ促䘋大学生ࡋ业亩目孵ॆ和ࡋ业企业发展等方

面展开ਸ֌ˈᇎ⧠资源共ӛ銓Ո势ӂ补銓ਸ֌共䎒銔 

 

厦门理ᐕ学院˖敞开胸ᘰ开᭮࣎学 

明ᰕᣕݹ 5 ᴸ 14 ᰕ⎸᚟ ⭡̍福建省教育评估研究中心ᰕ前发ᐳ的銙福建省Პ通ᵜ科高校

࣎学䍘䟿ᣕ告˄2016˅銚显示ˈ福建省 88 ᡰᵜу科高校中ˈ厦门理ᐕ学院的发展潜力਽ࡇ全

省第十ˈ䈕校师资结构銓科研水ᒣ銓生源䍘䟿在全省਼类高校中ս居前ࡇˈ学生学科竞赛获

྆数਽ࡇ全省第й銔 

发展潜力来源于厦门理ᐕ学院对釐ᓄ用型金的ඊᤱ銔2004 ᒤˈ厦门理ᐕ学院ॷ格Ѫᵜ科

院校ˈ按照釐ԕ学生ѪᵜˈѪ产业服࣑金的࣎学理念ˈ把釐ᓄ用型金植入у业建䇮ˈ䍤䘁地

方о企业需求ˈษޫᓄ用型人᡽銔֌Ѫ一ᡰ省属ᐲ管高校ˈ厦门理ᐕ学院始㓸着眼于服࣑地
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४㓿济社Պ发展 ษ̍ޫоᵜ地४发展相䘲ᓄ的人᡽銔厦门理ᐕ学院的 55 个ᵜ科у业全部紧密

对接厦门支柱产业和战略ᯠޤ产业ˈ形ᡀ了釐ᕪᐕ程銓大文ॆ金ˈ理銓ᐕ銓㓿銓管銓文銓艺

等多学科ॿ调发展的格局銔在у业䇮置к 学̍校通䗷䚰䈧᭯府銓企业和学生家长ԓ表֌Ѫ釐教

学指ሬင员Պ金င员ˈ指ሬ⇿个学院的у业建䇮和教学ᐕ֌ˈ做到⭣ᣕ和论证⇿一个ᯠу业

时ˈ都能做到多方的声音参о䇘论銔 

倾ੜ地方需求ˈ厦门理ᐕ学院䘈把釐ᓄ用型金植入у业建䇮中銔在机Ỡ銓电子䘉ӋՐ统

у业中࣐入釐ᓄ用型金元素对厦门理ᐕ学院来说并н难ˈ难的是文科ҏ要做到釐ᓄ用型金銔

厦门理ᐕ学院提ࠪ䘋㹼釐ᓄ用的文科金у业建䇮ˈ∄如在音Ҁᐕ程ษޫкˈ学校要求学生н

ᓄਚՊ操֌䇮备ˈ䘈要懂音Ҁˈ理解ަ背Ჟ和文ॆˈษޫ的就是釐懂音Ҁ的ᐕ程师金銔拓

最䘁ˈ厦门理ᐕ学院৸Րࠪ好⎸᚟ˈ学校健美操队Ӻᒤ 7 ᴸ份将޽⅑ԓ表中ഭᖱ战在美

ഭѮ㹼的世界健美操冠ߋ赛銔਼ṧˈ䇙厦门理ᐕ学院ᢜ਽在外的䘈ᴹ他们的赛车队銔䈕校赛

车队֌Ѫ唯一的中ഭԓ表队参࣐了 2014 ᒤ在德ഭѮ㹼的世界大学生方程式汽车大赛 并̍夺得

燃油㓿济性অ亩冠ࡧˈߋᯠ了中ഭ大学生赛车队参࣐↔亩赛һ的শਢ纪录銔 

ԕ赛促学ˈ䇙学生获得ᇎᇎ在在的ࣘ手ᇎ践机Պ銔学校⇿ᒤ划ᤘ 300 万元ᐖਣу亩㓿䍩

᧘ࣘ学科竞赛ᐕ֌ˈᴹ 1 万多人⅑学生参оަ中銔Ӿ校内到校外ˈ䇙学生在ᇎ践中ᡀ长ˈ厦

门理ᐕ学院ᐢ㓿н是简অ地о企业共建 300 多个ᇎҐᇎ䇝ส地ˈ而是鼓࣡老师带着学生到企

业ˈѪަ解ߣᢰ术难题銔 

ਠ湾铭Ր大学副校长王金嗉教ᦸ在厦门理ᐕ学院的࣎ޜᇔ角落䟼ˈ㓿常᭮着一个小小的

㹼李箱銔⇿隔є周的周ӄˈ王金嗉要Ӿਠे伎到厦门ˈкᆼ周ޝ一整ཙ的课ਾˈ周ᰕ޽伎回

ਠ湾銔将来ˈ䘈Պᴹ更多的ਠ湾老师和王金嗉一ṧᖰ返є岸銔䘉是因Ѫ厦门理ᐕ学院和ਠ湾

铭Ր大学共਼ᡀ立釐海峡商䍨学院金ˈ开启闽ਠਸ֌的釐4+0金试点銔闽ਠਸ֌釐4+0金被看

ᡀ是厦门理ᐕ学院ᐢ和ਠ湾高校开展釐3+1金模式的ॷ㓗⡸銔Ӿ学生йᒤ在大䱶学校 一̍ᒤ到

ਠ湾ਸ֌院校学Ґ到把ਠ湾的课堂釐ᩜ金到厦门来ˈ厦门理ᐕ学院党င书䇠黄如⅓说ˈᯠ的

࣎学模式лˈਠ湾的课堂被ᩜ到大䱶ˈ带ࣘ学院整个教学理念銓䍘䟿和水ᒣ的提ॷˈ䘈能ᴹ

效规䚯原ᴹ的釐3+1金模式лਟ能ࠪ⧠的人᡽ษޫ的н䘎贯性銔拓

釐准备了йᒤˈᡁ们和美ഭ密㣿䟼大学㓸于签䇒了ॿ䇞ˈ很ਟ能ᡀѪ福建省首个ഭ䱵ਸ

֌࣎学机构銔金厦门理ᐕ学院校长陈文哲说銔学校将率ݸ在 3 个у业方ੁ开展о密㣿䟼大学

的ਸ֌࣎学ˈ学生∅业将ᴹ望拿到ৼ方的学ս证明銔 
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西ই石油大学改革职〠评聘ࡦᓖ᣶ᦹ釐铁交椅金 

中ഭ教育ᣕ 1 ᴸ 5 ᰕ⎸᚟ˈӾ 2013 ᒤ开始ˈ西ই石油大学ԕ全面深ॆ改革Ѫ契机ˈӾ评

ᇑࡦᓖ銓评ᇑ内容銓评ᇑ方法銓考Ṩ评ԧ等方面ˈ对职〠评聘ࡦᓖ䘋㹼了全方ս的改革銔在

ඊᤱ原ᴹ的⭣ᣕ要求之外 西̍ই石油大学增࣐了釐ਆ长补⸝金銓釐自愿展示金є个⭣ᣕ⑐道銔

釐ਆ长补⸝金ѫ要针对⭣ᣕ条Ԧਚ缺一亩的教师ˈ釐自愿展示金ࡉѫ要针对在ަ他方面ᴹ特

↺业绩的教师ˈਟԕ通䗷自愿展示的方式ˈੁ学校提交⭣ᣕᶀ料銔学校ᇎ㹼高职վ聘和վ职

高聘ࡦᓖˈ教师ণ使评к了教ᦸˈҏн能躺在教ᦸ的ս置к睡大觉銔к㠣校长ˈл㠣Პ通教

ᦸˈ无一例外銔西ই石油大学校长䎥金洲说˖釐要䇙职〠真↓发ᥕ激࣡֌用ˈ就要建立一个

野Ո胜劣汰銓能к能л量的ਸ理机ࡦˈ形ᡀ全员ড机意识ˈ使那Ӌ滥竽充数的教ᦸн能޽ᴹ

野铁交椅量銔金拓 

评聘改革相ӂ促䘋ˈ打破了高校职〠㓸身ࡦ䘉一ඊ冰ˈҏ大大激发了教师们的〟极性銔

去ᒤˈ西ই石油大学全校共ᴹ 610 人被高聘ˈঐ总聘任人数的 49%ˈ䘈ᴹ 99 人跨职〠资格高

聘ˈঐ总聘任人数的 8%銔о↔਼时ˈ全校ҏᴹ 48 人被վ聘ˈঐ总聘任人数的 4%ˈ↔外ˈ

全校ᴹ 3 人跨职〠资格վ聘銔ᴹ 5 ਽教ᦸ被ਆ⎸招收博士研究生资格ˈ5 ਽教ᦸ被暂停招收

博士研究生资格ˈ11 ਽教ᦸ被限定招收博士研究生数䟿銔 

 

Ⲯ色学院探索ᓄ用型高校的釐抢跑金战略 

中ഭ教育ᣕ 3 ᴸ 24 ᰕᣕ道ˈⲮ色学院䘁ᒤ来果断ᇎ施了ԕ釐ഭ䱵视䟾銓补足ส础銓换䖘

抢跑銓਼线抢跑金的抢跑战略ˈ立志建ᡀ一流ᓄ用型大学銔拓

ഭ䱵视䟾銔既然发䗮ഭ家ᓄ用型高等教育ᐢ形ᡀᡀ熟㓿验ˈ而ഭ内ᓄ用型高等教育䘈н

ᡀ熟ˈ因↔就ᓄ䈕ѫࣘ学Ґ借鉴发䗮ഭ家㓿验銔Ⲯ色学院在学Ґ和探索中ˈ䙀渐确定了ԕѫ

要学Ґ融ਸ德ഭᓄ用ᢰ术大学的“ৼ元ࡦ”和美ഭᯟ坦福大学的“ৼ园ࡦ”Ѫ标杆的人᡽ษޫ模

式目标銔 

补足ส础銔ᓄ用型人᡽ษޫо学术型人᡽ษޫᡰ需的䖟硬Ԧ条Ԧн਼ˈ特别是满足釐ৼ

元ࡦ金о釐ৼ园ࡦ金要求的䖟硬Ԧ条Ԧ的投入更Ѫ巨大銔因↔ˈ第一ˈ补足ส础䇮施銔学校

仅仅在最䘁四ᒤ就ᯠ增校舍面〟 15 万ᒣ方米˄䘈ᴹӊ洲开发银㹼支ᤱ的在建 17 万ᒣ方米校

舍将于 2017 ᒤᆼᐕ交付使用˅ˈᯠ建ᇎ验ᇔ 176 个ˈᯠ增教学仪器䇮备总值 9667 万元ˈ相

ᖃ于޽建了一个ᯠⲮ色学院銔第Ҽˈ补足师资队伍銔ࡋᯠ引᡽方式ˈ仅 2015 ᒤ就引䘋 30 ਽

高层⅑人᡽ˈ而фᡰ引䘋人᡽更ާৼ能型銔第йˈ补足у业内涵銔ṩ据地方㓿济社Պ和产业

发展需要ˈ调整у业结构和课程建䇮ˈ初↕ᇎ⧠了у业建䇮о地方㓿济社Պ和产业发展需求

相对接銓课程建䇮о职业需求相对接銓教学䗷程о生产䗷程釐й对接金銔 

换䖘抢跑銔ণ围绕釐ৼ元ࡦ金о釐ৼ园ࡦ金目标 迅̍䙏转换到ᓄ用型人᡽ษޫ䖘道抢跑銔
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首ݸˈԕ釐ৼ元ࡦ金Ѫ目标ˈ一方面ˈᐢ建ᡀ校外ᇎ践教学ส地共 93 个銓䇒অ班 8 个銓釐ৼ

元ࡦ金у业 4 个ˈ并按釐ৼ元ࡦ金模式ˈ对ԕк校企ਸ֌育人亩目н断提ॷᆼ善˗ਖ一方面ˈ

ᐢоࠐ个企业䗮ᡀਸ֌ࡋ建釐㹼业学院金的意ੁˈ↓在稳↕᧘䘋中銔ަ⅑ˈԕ釐ৼ园ࡦ金Ѫ

目标ˈ一方面ˈ引䘋智力型企业在校园中建立联ਸ育人的校中企 9 个˗ਖ一方面ˈо中科招

商䳶团ਸ֌ᡀ立了ഭ内较ᰙ的ส金植入型的ࡋ业学院ˈᐢᡀѪ学校оᡰ在的Ⲯ色ᐲ共用的ࡋ

业教育о孵ॆᒣਠˈ↓在孵ॆ和学Ґ的大学生ࡋ业企业䗮 72 个銓学生 300 多人ˈᵚ来将Ӿ引

企入校和ࡋ业孵ॆє个方面ੁ大学科ᢰ园稳↕᧘䘋銔 

਼线抢跑銔ণ瞄准世界高等教育处于਼一起跑线к的领域˄∄如教育ഭ䱵ॆ銓网㔌教育˅

抢跑銔∄如ˈ学校н仅ᡀѪഭ内最ᰙ开࣎ส金植入型ࡋ业学院的高校之一ˈ而фˈ䘈о都学

网㔌科ᢰޜਨਸ֌ᡀ立了釐Ⲯ色学院东盟网㔌学院金ˈ开展面ੁ东盟各ഭ的汉语和ަ他у业

网㔌教育˗о泰ഭ⭢米府᭯府ਸ֌ˈ⭡ਾ者提供校园校舍ࡋ立了釐Ⲯ色学院⭢米学院金ˈ开

展汉语ษ䇝教育ˈ并↓在ੁ泰ഭ教育部门⭣ᣕᴹޣ学শ教育࣎学资䍘銔目前ˈ䘈ᴹ多个谋划

中的਼线抢跑亩目↓在〟极筹备中銔 

 

昆明学院教职ᐕ釐一对一金精准ᑞ扶䍛困学生 

中ഭ教育ᣕ 4 ᴸ 12 ᰕ⎸᚟ 䘁̍ᰕ 昆̍明学院᧘ࠪ教职ᐕ釐一对一金精准ᑞ扶在校䍛困学

生ᯠѮ措ˈ目前ˈᐢ对 100 余਽䍛困学生ᇎ施ᑞ扶銔昆明学院在认真开展釐ᤲ包ᑞ金釐转走

䇯金扶䍛ᐕ֌的਼时ˈ挖掘学校自身ᑞ扶潜力ˈ对⇿一ս被生源ᡰ在地᭯府确认Ѫ家庭㓿济

困难学生ˈ㠣少ᆹ排 1 ਽教职ᐕ䘋㹼釐一对一金ᑞ扶銔学校建立精准ᑞ扶঑ˈᇎ⧠学生在学

期间思想銓学业銓就业銓资ࣙ全䗷程的精准ᑞ扶銔在↔ส础кˈ䈕校䘈在学校层面对家庭㓿

济困难学生在获ਆу业к岗证书銓资格证书等у业能力提ॷษ䇝銓ᇎ践性教学⧟节等都给Ҹ

㓿䍩支ᤱˈӾ而确保⇿个家庭困难学生学业ᴹᡀ銓亪利就业銔 

 

齐鲁ᐕ业大学˖釐得罪人金的院长第一⅑得Ո秀 

中ഭ教育ᣕ 5 ᴸ 28 ᰕ⎸᚟ˈ齐鲁ᐕ业大学ੁҼ㓗学院л᭮ 10 亩ᵳ力ˈᴹӋ院长ᴹᵳн

ᮒ用 ᮒ̍用ᵳ的ত釐ਛ好нਛᓗ金 在̍考评中屡⅑被评Ѫ釐ਸ格金 如̍Ӻ䘉ṧ的⧠象ਈ了里里

在考评中ˈ⇿⅑都是釐ਸ格金的李ཙ铎ˈ前н久㓸于第一⅑获得了釐Ո秀金銔 

齐鲁ᐕ业大学机ޣ处ᇔࠐѾᡰᴹ人都知道 自̍ 2011 ᒤ李ཙ铎ᣵ任ॆ学оࡦ药ᐕ程学院院

长ԕ来ˈѫ᧘多亩改革ˈত釐得罪金了学院个别教师ˈሬ㠤按照Ր统的考评࣎法对中层ᒢ部

䘋㹼考Ṩ时ˈ⇿ᒤ都ᴹ个别教师给他打վ࠶ˈ在学院班子ᡀ员考评中ˈ他ᒤᒤ排਽在倒数的

ս置銔 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 37 

在多亩改革中ˈҹ䇞最大的ˈ就是在全院᧘㹼课程Ոॆ改革銔李ཙ铎ᡰ在的学院ˈ一਽

学生Ӿ大一入学到大四∅业ˈ要学Ҽй十门у业必修课銔㓿䗷调研ˈ李ཙ铎发⧠ˈ⭡于缺ѿ

激࣡机ࡦˈ䘉Ӌу业课䍘䟿参差н齐ˈᦸ课教师н论课к得好ൿˈ拿的课时䍩都是一ṧ的銔

学院领ሬ班子ߣ定ˈ要对↔䘋㹼改革銔ṩ据改革方案ˈ⇿个у业挑选保留 5 门Ṩ心课程ˈަ

他的у业必修课均改Ѫ选修课ˈ并砍ᦹ选课人数少的课銔⇿门Ṩ心课程配备є਽骨ᒢ教师ˈ

绩效ᐕ资ੁ他们倾斜ˈṨ心课程的骨ᒢ教师系数是 2ˈѫ讲教ᦸѪ 3銔䘉意味着ˈ花਼ṧ的时

间教一门课ˈ如果Პ通教师的课时䍩是 40 元的话ˈ骨ᒢ教师ਟԕ拿到 80 元ˈ而ѫ讲教ᦸਟ

ԕ拿到 120 元銔改革᧘㹼开来ˈᡰᴹ教师н得н对自ᐡ的ᦸ课内容䘋㹼精心准备銔一方面ˈ

要ቭ䟿ҹਆᖃ釐骨ᒢ金˗ਖ一方面ˈ要ࣚ力ҹਆ学生的青睐銔教师们更累了ˈ但学生তਇ益

了銔最直接的结果是ˈӺᒤ全院㓖 240 ਽∅业生ˈ㔍大多数都拿到了єй个就业意ੁ銔釐学

生就业率非常高 ᡁ̍们⧠在更多的是追求学生在ᐕ֌অս的稳定率 䇙̍用人অս᢮到好用的ˈ

䇙学生᢮到喜⅒的銔金李ཙ铎说銔拓

ᮒ于在全院ѫ᧘⎹৺面如↔广銓力ᓖ如↔大的改革ˈ李ཙ铎的ᓅ气来自学校校院є㓗管

理体ࡦ改革銔2014 ᒤˈѪ䘋一↕理亪学校оҼ㓗学院的䍓ᵳޣ系ˈ充࠶发ᥕ学院自ѫ࣎学的

〟极性和ࡋ䙐性ˈ落ᇎҼ㓗学院࣎学ѫ体地սˈ齐鲁ᐕ大试㹼了ᰘ在释᭮࣎学活力的校院є

㓗管理体ࡦ改革ˈ࠷ᇎ将 10 亩⎹৺釐人䍒物金的ᵳ力л᭮到Ҽ㓗学院ˈ᧘䘋管理䟽心л移銔

䲿之而来ˈ用人自ѫᵳ銓考Ṩᵳ銓课程䇮置自ѫᵳ銓㓿䍩津䍤࠶配自ѫᵳ銓у业建䇮自ѫᵳ銓

人᡽ษޫ模式自ѫᵳ等一系ࡇᵳ力ˈ都л᭮到了学院领ሬ的手䟼銔ቭ管䘉Ӌ釐大ᵳ金都᭮了

л来ˈ但⭡于改革Պ触ࣘ利益格局ˈᴹӋ学院的领ሬ手䟼釐ᴹᵳ金তнᮒ轻易用銔ᮒ于改革

的李ཙ铎釐ਛ好нਛᓗ金ˈ学院࣎得红红火火ˈ个别教师তн认ਟˈᒤᒤਚ评他釐ਸ格金銔 

李ཙ铎的心酸ˈ学校领ሬ看在眼䟼銓䇠在心䟼ˈҏ一直在思考解࣎ߣ法銔釐ۿ李ཙ铎䘉

ṧᮒᒢһ銓能ᒢһ的改革者ˈᡁ们在考Ṩкত体⧠нࠪ来ˈ䘉н是䘉个人н㹼ˈ而是ᡁ们的

考Ṩ࣎法ࠪ了䰞题銔金齐鲁ᐕ大党င书䇠张士昌৽思道銔Ӻᒤˈ在学校党င的ѫሬлˈ学校

对中层领ሬᒢ部᧘㹼整体考Ṩࡦ——个人考Ṩоঅս考Ṩᤲ钩ˈঅս获得“Ո秀”ˈࡉ对ᓄ的

负䍓人ҏ是釐Ո秀金ˈᡰᴹ参о者ṩ据ᵜ部门অս的䍓任清অ銓服࣑清অԕ৺特色ࡋᯠ亩目

䘋㹼⧠场述职 ⧠̍场ᇎ਽打࠶ н̍善言䗎的李ཙ铎ҏ㓸于在䘉⅑考Ṩ中 获̍得了他䘏来的釐第

一⅑Ո秀金銔校长陈嘉ᐍӻ绍说˖釐除了野Ո秀量的਽࠶ˈѪ了鼓࣡学院〟极改革ˈ学校䘈

ඊᤱ多ࣣ多得銓ՈࣣՈ酬銓绩效Ոݸ銓ޜ↓ޜᒣ的原ࡉˈṩ据学院目标任࣑ᆼᡀ情况ˈ对ᆼ

ᡀ任࣑Ոᔲ的Ոݸ增࣐㓿䍩銓编ࡦ数䟿銓职࣑岗ս和职〠਽额等྆࣡銔金李ཙ铎高ޤ得н得

了ˈ䘉սᒤ富力ᕪ的釐泰山学者金逢人就说ˈ改革ҏ䇙改革者获得了看得㿱的ᇎ惠銔拓

 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 38 

临沂大学大力᧘䘋信᚟ޜ开ˈ打䙐䱣ݹ校园 

临沂大学网⎸᚟ˈѪ䘋一↕࣐ᕪ信᚟ޜ开ᐕ֌ˈ᧘䘋信᚟ޜ开ᐕ֌规范ॆ銓ࡦᓖॆ銓程

序ॆˈ充࠶保障师生的知情ᵳ銓监督ᵳˈ䇙ᵳ力在䱣ݹл䘀㹼ˈ4 ᴸ 7 ᰕˈ学校党ငՊ研究

通䗷了銙临沂大学信᚟ޜ开ᇎ施࣎法銚ˈ贯彻落ᇎഭ家銓省৺ѫ管部门ᴹޣ规定ˈ明确了学

校信᚟ޜ开ᐕ֌的สᵜ原ࡉ銓㓴㓷领ሬ和信᚟ޜ开的内容銓方式和程序ˈᕪ调了信᚟ޜ开ᐕ

֌的考Ṩо监督ᐕ֌銔 

銙࣎法銚明确ˈ学校信᚟ޜ开ᐕ֌要ඊᤱޜ↓銓ޜᒣ銓便民原ࡉˈ落ᇎ釐ޜ开Ѫ原ࡉˈ

нޜ开Ѫ例外金的要求ˈ做到㓿常性ᐕ֌定期ޜ开ˈ䱦段性ᐕ֌࠶期ޜ开ˈࣘᘱ性ᐕ֌৺时

开相结ਸˈᇎ⧠职能銓依据銓程ޜ开о依⭣䈧ޜ开相结ਸˈѫࣘޜ开˗һ前銓һ中銓һਾޜ

序銓结果和监督全䗷程ޜ开銔銙࣎法銚ᕪ调ˈ要ᕪॆ䟽点领域的信᚟ޜ开銔һޣ学校改革发

展ԕ৺师生࠷身利益的䟽要信᚟ˈᓄ通䗷ਜ开ᯠ闻发ᐳՊ銓᭯策ᇓ讲Պ等ˈ৺时做好信᚟的

Ր䗮和解䈫ᐕ֌銔ᒢ部选ᤄ任用銓人᡽招聘銓竞聘к岗銓评ݸ树Ո銓招标采䍝等䟽点领域的

开ˈ接ਇ广大师ޜ规定和程序Ҹԕ৺时ޣᓖ规定銓ᐕ֌䗷程和结果等信᚟ˈ要ѕ格按照ᴹࡦ

生和社ՊޜՇ监督ˈ䇙ᵳ力真↓在䱣ݹл䘀㹼ˈ࠷ᇎ提高依法依规依纪治校水ᒣ銔  

 

甘肃ߌ大ᡀ立ࡋᯠࡋ业学院 

中ഭ科学ᣕ 5 ᴸ 26 ᰕ⎸᚟ˈ䘁ᰕˈ甘肃ߌ业大学ࡋᯠࡋ业学院在䈕校Ѯ࣎揭牌仪式ˈ并

ੁ首批ࡋᯠࡋ业ሬ师颁发聘书銔਼时ˈ䈕校大学生ࡋ业团队釐麦子家园金о甘肃省内ޜਨ签

署ࡋ业亩目ਸ֌ॿ䇞銔据了解ˈ䘉是甘肃省内高校中首家ࡋᯠࡋ业学院ˈ将全面开展大学生

业大学于Ӻᒤߌ业教育оᇎ践銔䈕学院院长∅䱣表示ˈ甘肃ࡋᯠࡋ 令 ᴸ率ݸ在甘肃省内ᡀ立

ᯠ金的大䎻势ˈ希望得到更多的ࡋ业銓万Շࡋ业学院ˈ是因Ѫ学校看到了ഭ家釐大Շࡋᯠࡋ

᭯策支ᤱ銔↔外ˈ学校前期开展的大学生科研䇝㓳䇑划ԕ৺Ѯ࣎的各种ࡋ业社团ˈҏѪࡋᯠ

业学院的ᡀ立打л了㢟好ส础銔拓ࡋ
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学者观点 

回ᖂ科研规律᡽能释᭮ࡋᯠ活力拓

别敦荣拓

科研অսᓄԕ负䍓任的ᘱᓖˈ清理各种陈规ˈ用改革的精神指ሬ相ޣ规章ࡦᓖ的䇒改废

ᐕ֌ˈ਼ 时࣐ᕪ科研人员业࣑和职业道德的ษ䇝教育 营̍䙐宽ᶮ的科研ࡦᓖ⧟境和ᐕ֌⧟境銔拓

ᴹ媒体ᣕ道ˈ最䘁ˈк海ᐲ䍒᭯局Պ਼ᐲ科学ᢰ术င员Պ修䇒了銙к海ᐲ科研䇑划у亩

㓿䍩管理࣎法銚ˈ目的是建立健全符ਸ科研规律的科研亩目㓿䍩管理机ࡦˈ简᭯᭮ᵳˈ尊䟽

科研人员ˈ更好地体⧠科研亩目中ࡋᯠ性ࣣࣘ的ԧ值銔ᴹ科研人员评论˖釐看了ԕਾˈཚ感

ࣘ了！金据说ˈ如↔好评ѫ要是因Ѫᯠ銙࣎法銚扩大了预算调整范围ˈл᭮了预算调整ᵳ限ˈ

提高了科研㓿䍩中ࣣ࣑䍩的∄例和标准ˈ并将结余资金留在了亩目᢯ᣵঅս銔笔者认Ѫˈк

海ᐲ的改革方ੁ对銓力ᓖ大ˈᴹ利于Ѫ科研人员营䙐更宽ᶮ的ᐕ֌⧟境ˈ䇙科研人员把更多

的精力用在ࡋ䙐性ࣣࣘкˈ产ࠪ更好的研究ᡀ果銔拓

ᡁഭ科研管理程序繁琐ˈ要求复ᵲˈ䗷于ࡊ性ˈн尊䟽科研人员的ࣣࣘˈн利于科研人

员䳶中精力做好科研銔尤ަ是科研㓿䍩管理ˈ亩目管理䗷㓶ˈ条条框框䗷多ˈ䘉н能做銓那

н能ᣕˈ科研人员要䍩ቭ心思来ᓄ付䍒࣑ᣕ䍖的要求ˈ把大䟿ᇍ䍥的时间和精力耗在了无谓

的管理程序和要求к銔毫无疑䰞ˈк述改革是科研㓿䍩管理改革的方ੁˈк海ᐲ的改革在全

ഭ䘈ਚ是开了个头銔科研㓿䍩管理ᆈ在н少沉疴痼疾ˈ各㓗᭯府部门和ᴹޣ科研অսᓄ࣐快

落ᇎ相᭯ޣ策要求ˈ改革н符ਸ科研规律的陈规陋Ґˈᆼ善释᭮ࡋᯠ活力的体ࡦ机ࡦˈѪ科

研人员߿负ˈ解᭮科研生产力銔拓

科研㓿䍩管理ᓄ符ਸ科研规律銔科研㓿䍩管理н能将简অ的һ情复ᵲॆˈн能ԕ限ࡦѪ

目的銔很多科研㓿䍩管理规定䗷于死ᶯˈ要求科研预算㓶㠤入微ˈф㓿䍩开支要ѕ格按预算

来ˈн能ᴹ任何的机ࣘо灵活銔开支ᣕ销要层层签ᆇ盖章ˈ科研人员对㓿䍩使用ᡰ拥ᴹ的自

ѫᵳ微Ѿަ微ˈ㓿䍩使用的监管ࡊ性ᴹ余ˈᕩ性н足銔ᇒ㿲地讲ˈ科研人员是亩目研究у家ˈ

н是预算у家ˈ科研预算ࠪ⧠н符ਸᇎ䱵要求的情况是ᆼ全↓常的銔޽者ˈণ便ᖃ时预算是

ਸ理的ˈ但科研䘋㹼䗷程中ˈ情况ҏਟ能发生ਈॆˈ㓿䍩使用就需要о之䘋㹼相ᓄ的调整銔

ᡰԕˈ科研㓿䍩管理ᓄ尊䟽科研䘋程的需要ˈ尊䟽科研的ԧ值銔改革ᓄԕ釐є个尊䟽金Ѫ指

ሬˈ做好服࣑ᐕ֌銔管理是服࣑ˈ是激࣡ˈн是限ࡦˈн是㓖束ˈ更н能ਈᡀ阻⺽和打ࠫˈ

要通䗷服࣑和激࣡ˈ激发科研人员的ࡋ䙐潜能銔令拓
                                                        

֌者系厦门大学高等教育发展研究中心ѫ任銔拓
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科研㓿䍩管理ᓄᖃ尊䟽ࡋ䙐性ࣣࣘ的ԧ值銔离开了人的ࡋ䙐性ˈ科研ᐕ֌难ԕ产ࠪᴹԧ

值的ᡀ果銔但ᚠᚠ在䘉一点кˈ科研㓿䍩管理犯了大忌銔很多科研㓿䍩管理ˈн尊䟽科研人

员的ࣣࣘԧ值ˈ在ࣣࣘᣕ酬к限ࡦ科研人员銔ᴹ的规定允许科研人员Ӿ科研㓿䍩中给ࣙ手和

ަ他参о者支付一定的ᣕ酬ˈ但н允许科研人员自ᐡ领ਆ任何ࣣ࣑䍩銔科研人员个人的ࣣࣘ

ԧ值ਚ体⧠在科研ᡀ果的精神ԧ值кˈ他的付ࠪ在科研㓿䍩中得н到体⧠銔䘉ṧ的限ࡦѕ䟽

ᥛ伤了科研人员的〟极性銔因↔ˈ改革科研㓿䍩管理ˈᓄᖃ树立↓确的科研ԧ值㿲ˈ充࠶尊

䟽ࡋ䙐性ࣣࣘ的ԧ值 ඊ̍ᤱ物䍘྆࣡о精神激࣡相结ਸ 最̍大限ᓖ地激发科研人员的ࡋ䙐性ˈ

ᇎ⧠科研资ࣙ的ԧ值銔拓

科研㓿䍩管理改革需要᭯府部门和科研অսкл齐心銓齐抓共治ˈ狠抓落ᇎ銔科研㓿䍩

管理⎹৺᭯府部门和科研অս多个层面ˈ改革是一亩系统ᐕ程銔改革科研㓿䍩管理ˈ᭯府部

门的֌用很ޣ键銔᭯府н但要做好᭯策调整ˈ修䇒和ᆼ善相ޣ㹼᭯法规和规章ࡦᓖˈੁ科研

অս和科研人员л᭮自ѫᵳˈ而ф要做好督查ᐕ֌ˈ指ሬ科研অս抓好落ᇎ銔科研অսᓄᖃ

ԕ负䍓任的ᘱᓖˈ清理各种陈规ˈ用改革的精神指ሬ相ޣ规章ࡦᓖ的䇒改废ᐕ֌ˈ਼时࣐ᕪ

科研人员业࣑和职业道德的ษ䇝教育ˈ营䙐宽ᶮ的科研ࡦᓖ⧟境和ᐕ֌⧟境ˈ使科研人员能

够轻装к䱥ˈ心无旁骛地投身科研ᐕ֌ˈԕՈ㢟的精神状ᘱ焕发最大的科研产能銔拓

(转摘自Ʌ中国教育报Ɇ2016 年 1 月 13 日第 2 版) 

拓

拓
拓
拓

拓
地方高校ࡋᯠࡋ业ᐕ֌ᓄ处理好ޝ大ޣ系拓

杨雪梅拓

ᖃ前ˈ大Շࡋ业銓万ՇࡋᯠᐢᡀѪഭ家战略銔大力᧘䘋釐ৼࡋ金ᐕ֌ˈษޫ全社Պ的ࡋ

ᯠ精神銓ࡋ业意识和ࡋᯠࡋ业能力ˈ是䘲ᓄ㓿济ᯠ常ᘱˈॿ਼᧘䘋釐四个全面金ˈ࣐快促䘋

釐中ഭࡦ䙐金走ੁ釐中ഭࡋ䙐金ˈ提高ഭ䱵竞ҹ力的必然选ᤙˈҏ是ᡁഭ高等教育全面深ॆ

改革ˈѪ㓿济社Պ发展ษޫ更多高素䍘ࡋᯠࡋ业人᡽的必⭡之路銔Ѫ↔ˈ地方高校ᓄ↓确认

识并处理好ޝ大ޣ系ˈ᧘ࣘ高䍘䟿的ࡋᯠࡋ业銔该拓
                                                        

֌者系ेӜ教育学院校长研修学院教ᦸ銔拓
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处理好高校о地方᭯府的ޣ系ˈ共建ࡋᯠࡋ业服࣑体系銔ࡋᯠࡋ业是一个系统ᐕ程ˈ需

要大学发ᥕ教育৺ᒣਠՈ势ˈ䳶聚ࡋᯠࡋ业载体銓科ᢰ銓人᡽资源ˈҏ需要地方᭯府提供ᐕ拓

商銓税࣑銓у利銓法律銓水电等ޜ共服࣑৺᭯策支ᤱ銔高校ᓄо地方᭯府࣐ᕪ战略ਸ֌ˈ

发ᥕৼ方∄较Ո势ˈ共建ࡋᯠࡋ业服࣑体系銔如黄河科ᢰ学院о郑ᐎᐲҼ七४人民᭯府ਸ֌

共建釐月 业综ਸ体ࡋᯠࡋ港金ࡋ 釐̍月金是指 月贡i天刘败账i货贬 釐̍ࡋ金是指ࡋ意銓ࡋᯠ銓ࡋ䙐 釐̍港金

是指ࡋᯠ人᡽䳶聚的港湾銓中小微企业孵ॆ的港湾ˈ综ਸ体着力打䙐综ਸޜ共服࣑銓у业ᢰ

术支撑銓科ᢰ金融服࣑銓ࡋᯠࡋ业教育等四大ᒣਠˈн断ᆼ善黄河Շࡋ空间銓釐月 金孵ॆࡋ

器銓釐月 业ࡋᯠࡋ寓৺配྇䇮施等四大࣏能४ˈ构建全链条銓全要素的ޜ金࣐䙏器銓人᡽ࡋ

服࣑体系銔拓

处理好高校о㹼业企业的ޣ系ˈ䚯免盲目ࡋᯠࡋ业銔ࡋᯠࡋ业的内驱力是发自ࡋᇒ内心

的ޤ趣銓渴望和热爱ˈ是通䗷ࡋᯠࡋ业教育н断被激活的ส因˗外ࣘ力ࡉ来源于ᐲ场需求銔

因↔ˈࡋᯠࡋ业的ࣘ力机ࡦᓄ䈕是外部的ᇒ㿲规律性о内部的ѫ㿲能ࣘ性的ᴹ机统一銔在䘉

一ࣘ力机ࡦ中ˈ高校᢯ᣵ着ࡋᯠࡋ业教育的࣏能ˈ目标是ษޫ大学生ࡋᯠࡋ业 请送致˗㹼业企

业᢯ᣵ着需求ሬੁ৺ᇎ践育人的࣏能ˈ目标是保证大学生ࡋᯠࡋ业ᴹ的᭮矢ˈ更好地服࣑于

地方㓿济社Պ銓科学ᢰ术৺产业的发展銔目前ˈᡁഭ地方高校ᐢ㓿开始探索о企业共਼建立

㹼业学院銓䇮立ࡋᯠࡋ业学院銓共建ᢰ术研发中心銓建立ࡋᯠࡋ业ሬ师ࡦᓖ等多元ॆ校企ਸ

֌育人的模式ˈԕ期᧘䘋产教融ਸ銓校企ॿ਼育人銔拓

处理好高校оࡋᇒ的ޣ系ˈ䇙大学生ࡋᯠࡋ业蔚然ᡀ风銔ᯠ形势лˈ大学生将ᡀѪࡋᇒ

的ѫ力ߋˈ地方高校ᓄ抓տࡋᇒ䘀ࣘ的契机ˈѪࡋᇒ打䙐全方ս全䗷程的生ᘱ链条ˈ䇙更多

的大学生ࡋᇒ能够借ࣙ大学教育銓科ᢰ銓ࡋᯠ等资源和服࣑ˈ把ࡋ意转ॆѪ产品ˈᇎ⧠ࡋᯠ

ᇒ文ॆ的䗷程銔䲿着大学生ࡋᇒ的䗷程ˈҏ是地方高校塑䙐ࡋ业梦想銔ษޫ和服࣑大学生ࡋ

ࡋ业ࡋᯠ銓允许失䍕銓宽ᶮ包容的文ॆ生ᘱˈ䇙ࡋᇒ数䟿的增长ˈ校园䟼将䙀↕形ᡀ大胆ࡋ

ᯠ蔚然ᡀ风ˈ最大ॆ地释᭮高校人᡽红利銔拓

处理好ࡋᯠࡋ业ᐕ֌о人᡽ษޫ的ޣ系ˈ提高服࣑㓿济社Պ发展能力銔ࡋᯠࡋ业ᐕ֌

的ṩᵜ目的和最㓸目标是服࣑于人᡽ษޫ銔在 2014 ᒤਜ开的全ഭ职业教育ᐕ֌Պ䇞кˈ李

克ᕪ总理ᕪ调要࣐快ษޫ高素䍘ࣣࣘ者和ᢰ能人᡽ˈѪ᧘ࣘ㓿济发展和保ᤱ∄较充࠶的就

业提供支撑銔銙ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱銚等᭯策的ࠪਠˈ是地方

高校人᡽ษޫ模式改革的深ॆˈ体⧠了ഭ家高等教育᭯策的䘎续性銔Ӿ改革方ੁ看ˈࡋᯠ

业ᐕ֌是地方高校抓տഭ家ᯠ的᭯策机遇期ˈ亪ᓄ产业转型ॷ㓗需要ˈੁᓄ用ᢰ术型大ࡋ



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 42 

学发展的䟽要抓手和突破点˗Ӿษޫ目标看ˈࡋᯠࡋ业是对ᓄ用型人᡽ษޫ提ࠪ的更高一

个层⅑的要求˗Ӿษޫ䗷程来看ˈࡋᯠࡋ业人᡽оᢰ术ᢰ能人᡽都需要走产教融ਸ銓校企

ਸ֌道路銔因↔ˈ地方高校ᓄᖃ↓确认识є者之间的ޣ系ˈ᢮准契ਸ点ˈራ求一Ѯৼ效的

改革措施銔拓

处理好ࡋᯠࡋ业教育оу业教育的ޣ系ˈ促䘋ࡋᯠࡋ业教育оу业教育的融ਸ銔Ӿᇎ践

方面看ˈࡋᯠࡋ业人᡽的ѫ要特ᖱ是ާᴹ发⧠机Պ的能力銓䰞题ሬੁ的思维方式銓䍘疑৺批

判性精神銓ᮒ䰟ᮒࡋ的品䍘銓自ᡁ管理৺团队ਸ֌和ᇎ践能力ˈ等等銔䘉Ӌ特ᖱ更多⎹৺通

识教育銓素䍘教育оࡋᯠࡋ业教育銔但是要真↓建䙐起ࡋᯠࡋ业人᡽䘉ᓗ大厦ˈ䘈需要у业

教育的䇮䇑和构筑銔ࡋᯠࡋ业н是某一个学科或者某一个у业的特ᵳˈࡋᯠࡋ业的种子遍ᐳ

⇿一个领域ˈҏ需要在㓿济社Պ৺文ॆ的⇿一个领域开花结果ˈ䘉是党和᭯府н遗余力᧘ࣘ

大Շࡋ业万Շࡋᯠ战略的一个䟽要ࠪ发点銔地方高校在改革䗷程中ˈ需要思考如何把ࡋᯠࡋ

业教育оу业教育融ਸ到一起ˈ在у业教育的䗷程中࣐ᕪ和ॷॾࡋᯠࡋ业教育ˈ䇙学生既能

够发ᥕу业ᡰ长ˈ৸ਟԕ利用у业知识和ᢰ能ᇎ⧠ࡋᯠࡋ业梦想銔拓

处理好ࡋᯠࡋ业ᐕ֌о教学改革的ޣ系ˈ构建ࡋᯠࡋ业教育的长效机ࡦ銔ࡋᯠࡋ业教

育是一亩ᇎ践性銓ᓄ用性和综ਸ性很ᕪ的ᐕ֌ˈ对于地方高校的教学改革来说是一个巨大

的挑战銔首ݸˈ在教学模式кˈࡋᯠࡋ业教育的课堂ᓄ䈕是开᭮的銓多元的銓ӂࣘ的ˈԕ

䰞题探究Ѫሬੁ銔ަ⅑ˈ在师资队伍建䇮кˈࡋᯠࡋ业教育䟽在ษޫ学生的ࡋᯠ意识和企

业家精神ˈ需要充࠶吸收科学家銓企业家銓ᡀ࣏ࡋ业者銓风险投资人銓校外у家等力䟿的

深ᓖӻ入ˈ并建立ࡋ业ሬ师发ᥕᇎ䍘指ሬ֌用的机ࡦ銔޽⅑ˈ在教学管理кˈ需要ṩ据学

校自身࣎学ᇎ䱵৺н਼у业的需要ˈਸ理䇮置ࡋᯠࡋ业学࠶ˈᆼ善学࠶〟累৺转换ࡦᓖˈ

探索ᕩ性学ࡦ和教职ᐕਟ限期留岗ࡋ业ࡦᓖˈ鼓࣡学生䘋㹼ࡋᯠᇎ验銓参о课题研究銓发

明у利銓发表论文銓自ѫࡋ业ˈ激发师生ࡋᯠࡋ业激情銔最ਾˈ在考Ṩ机ࡦкˈᓄԕᡀ果

和效益Ѫሬੁˈ䚯免䗷去盲目追求数䟿增长的粗᭮式发展模式ˈ克服急࣏䘁利的思想ˈ建

立ࡋᯠࡋ业长效ᐕ֌机ࡦ銔拓

δ转摘自Ʌ光明日报Ɇ2016 年 2 月 10 日第 3 版ε 

拓
拓
拓
拓
拓
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地方ᵜ科高校转型七䰞拓

储常䘎拓

釐ੁᓄ用型转ਈ金ˈᐢᡀѪ䘁ᒤ来高校转型发展的一个热点銔但⭡于对釐到ᓅѪӰѸ

转金釐转ӰѸ金釐转到哪金釐怎Ѹ转金釐谁来转金等䰞题缺ѿ深入研究和理性思考ˈ如何回

答和破解䘉一难题ᡀѪ᭯府銓高校和学界面临的一亩紧迫任࣑銔拓

2014 ᒤ 5 ᴸ 2 ᰕˈഭ࣑院ࠪਠ銙ޣ于࣐快发展⧠ԓ职业教育的ߣ定銚ˈ提ࠪ引ሬ一批Პ

通ᵜ科高校ੁᓄ用ᢰ术类型高校转型ˈ䟽点Ѯ࣎ᵜ科职业教育銔2015 ᒤ 3 ᴸ 5 ᰕˈ李克ᕪ总

理在᭯府ᐕ֌ᣕ告中提ࠪ釐引ሬ部࠶地方ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ金銔2016 ᒤ 3 ᴸ 5 ᰕˈ᭯府

ᐕ֌ᣕ告明确提ࠪ釐᧘ࣘާ备条Ԧ的Პ通ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ金銔拓

拓釐ੁᓄ用型转ਈ金ˈᐢᡀѪ䘁ᒤ来高校转型发展的一个热点銔但⭡于对釐到ᓅѪӰѸ

转金釐转ӰѸ金釐转到哪金釐怎Ѹ转金釐谁来转金等䰞题缺ѿ深入研究和理性思考ˈ如何回

答和破解䘉一难题ᡀѪ᭯府銓高校和学界面临的一亩紧迫任࣑銔拓

一銓ӰѸ是转ਈ？拓

转ਈ就是改革ˈ就是ࡋᯠ銔ੁᓄ用型转ਈн是অ亩的銓局部的改革ˈ它是在高等教育改

革和发展䘋入到攻ඊ期銓深水期的ᯠ形势лˈӾ全局銓整体銓系统的角ᓖ䇮䇑銓ᇎ施和᧘ࣘ

的ˈӾ㿲念到模式全方ս的综ਸ性改革銔ੁᓄ用型转ਈн是অੁ的ࡋᯠˈ它是对ᡁഭ高等教

育理念銓体ࡦ銓模式和方法的全面ࡋᯠˈ是全面系统的ࡋᯠˈ是需要高校人人参о的ࡋᯠˈ

是大Շࡋᯠ銔拓

Ҽ銓ѪӰѸ要转？拓

ᡁഭ高校的转型发展ˈᇎ䍘к是高等教育供给侧结构性改革銔高等教育䘋入大Շॆ发展

䱦段ਾˈ⭡于高校䎻਼发展ሬ㠤高等教育结构нਸ理ˈ学科у业结构нਸ理ሬ㠤人᡽ษޫ䍘

䟿н能䘲ᓄ㓿济社Պ发展需要銔高校Ѫ了䘲ᓄ⭡䇑划㓿济体ੁࡦᐲ场㓿济体ࡦ转ਈ䘉一ᯠ的

发展形势ˈн得н֌ࠪ被ࣘ转ਈ銔਼时ˈ䘉ҏ是高校Ѫ了破解䎻਼发展难题銓获得更好发展ˈ

在〟极ራ求特色发展ᕪ烈ࣘ机лѫࣘ֌Ѫ的一种自觉选ᤙ銔详拓

1997 ᒤˈᆹ徽 27 ᡰ高校中ˈй࠶之Ҽ是у科ˈй࠶之Ҽ是师范类院校ˈ高等教育规模

小銓数䟿少銓层⅑վ銓ᓅ子薄銓结构нਸ理銔1997 ᒤˈᆹ徽省င銓省᭯府提ࠪ釐刻н容缓地

发展高等教育金ˈ全省高等教育规模迅䙏扩大ˈ但规模扩张ሬ㠤㓿济社Պ发展对高等教育多
                                                        

֌者系ᆹ徽省教育঵高教处处长銔拓
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ṧॆ需求о高等教育䎻਼发展的矛盾ᰕ益突ࠪ銔2003 ᒤˈ一批ᯠ建ᵜ科院校大胆提ࠪ地方性

ᓄ用型࣎学定սˈ全省自л而к开展ੁᓄ用型转ਈ的探索和ᇎ践銔2008 ᒤˈᆹ徽省提ࠪ釐科拓

学定ս銓࠶类指ሬ銓多元发展銓特色࣎学金的发展方针ˈࡋ立ᓄ用型ᵜ科高校ਸ֌联盟˗

2009 ᒤ开展省㓗示范性ᓄ用型ᵜ科高校立亩试点建䇮ˈ拉开了ᓄ用型高等教育体系建䇮的序

幕銔2014 ᒤˈᆹ徽省牵头ᡀ立长й角ᓄ用型高校联盟ˈᆹ徽转型的ᡀ࣏㓿验ᡀѪ联盟抱团发

展的ި范銔拓

й銓转到哪䟼去？拓

䲿着高等教育大Շॆ深ᓖ发展ˈ高校䎻਼发展о㓿济社Պ发展对高等教育多ṧॆ需求的

矛盾ᰕ益突ࠪˈ转型发展ᐢ㓿ᡀѪ中ཞ銓地方和高校的สᵜ共识銔但到ᓅ转到哪䟼去ˈ是转

ᡀ职业ᵜ科教育ˈ䘈是在高等教育框架内的改革ࡋᯠ？是转Ѫᓄ用ᢰ术类型ˈ䘈是ᓄ用科学

型？н਼㿲点表明大家对釐转到哪䟼去金的思想认识尚н一㠤ˈ对高等教育和职业教育銓对

高等教育ᵜ䍘属性认识䘈ᆈ在差ᔲ銔拓

一ᡰ学校४别于社Պ㓴㓷的ᵜ䍘特ᖱ是ӰѸ？就是人᡽ษޫ和知识Ր᢯銔一ᡰ高校४别

于ަ他学校的ᵜ䍘特ᖱ是ӰѸ？就是知识Ր᢯оࡋᯠ和ࡋᯠ人᡽ษޫ銔ࡋᯠ是一ᡰ高校的灵

魂銔对高校而言ˈӾ䗷去的学术型ੁᓄ用型转ਈˈᴹ人提ࠪ把ᵜ科转Ѫ职业ᵜ科ˈ䘉是值得

商榷的銔高等教育的ᵜ䍘是ࡋᯠ性和学术性ˈ它ษޫ的是ࡋᯠࡋ业人᡽銔职业教育的ᵜ䍘是

Ѫ就业服࣑的ˈ是就业教育銔高等教育大Շॆ背Ჟлˈ就业是高校面临的最大⧠ᇎ䰞题銔就

业率和就业䍘䟿ᡀѪ考Ṩ高校的一个䟽要指标銔䘉是必享的銔但是ˈ因↔而抛ᔳࡋᯠ性和学

术性是错误的銔ᆼ全用就业指标来评ԧ高校о职业学校的࣎学䍘䟿和人᡽ษޫ䍘䟿的高վˈ

ҏ是错误的銔拓

对于一ᡰ高校到ᓅ是学术型大学䘈是ᓄ用型大学ˈѫ要看学术性和ᓄ用性哪个起ߣ定֌

用銔Ӿ学术性和ᓄ用性的ޣ系看ˈ学术水ᒣ䎺高ˈަᓄ用能力ҏ䎺ᕪˈᓄ用型大学要提ॷᓄ

用水ᒣˈҏ要Ӿ提高学术水ᒣ开始銔є者४别在于起ߣ定֌用的性䍘н਼˗人᡽ษޫ的目标

н਼˗教师的素䍘要求н਼˗学术ᡀ果的转ॆ情况н਼ˈ学术型大学学术ᡀ果转ॆ率վ銓转

ॆ周期长銓ᓄ用范围广銓ᡀ果ԧ值高ˈ而ᓄ用型大学学术ᡀ果转ॆ率高銓转ॆ周期⸝銓䘲用

范围小銓ԧ值相对较վ銔学术性銓ᓄ用性都是高等教育的ᵜ䍘属性ˈ内在统一于任何一ᡰ高

校銔ᡰԕˈ高校ੁᓄ用型转ਈˈᓄ䈕是高等教育范畴内转型发展ˈ并н是转ਈѪަ他类型的

教育銔拓
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四銓谁转ਈ？拓

毫无疑䰞ˈ高校是转ਈ的ѫ体ˈ是转ਈ的内在因素銔中ཞ᭯府要Ѫ高校转型发展提供᭯

策和㓿䍩支ᤱˈ通䗷ᇎ验४和示范४建䇮ˈ引ሬ高校࠶类发展銔地方᭯府要࣐ᕪ顶层䇮䇑和

统筹ॿ调ˈ通䗷建立ᓄ用型高等教育体系ˈ对接服࣑引领地方产业发展和ॷ㓗ˈ引ሬ和᧘ࣘ

地方高校ੁᓄ用型转ਈ銔高校转型发展ˈ学校领ሬ的转ਈ是ޣ键ˈ教师转ਈ是ส础ˈ促䘋学

生的转ਈ是最㓸目标銔拓

ӄ銓转ਈӰѸ？拓

在᧘䘋高校转型发展䗷程中ˈ地方᭯府ᓄ着力做好ޝ个转ਈ˖一是将发展目标转到构建

ᓄ用型高等教育体系к˗Ҽ是将转型的䟽点转到࣐ᕪ内涵建䇮和䍘䟿提ॷк˗й是将高等教

育结构转到对接㓿济发展к来ˈѪ㓿济的转型ॷ㓗提供人᡽和ᢰ术的支撑˗四是将ษޫ体ࡦ

转到部门联ਸ銓教产融ਸ銓校企ਸ֌к˗ӄ是将教育教学改革转到提高大学生ᇎ践能力銓ࡋ

ᯠࡋ业精神和社Պ䍓任感к˗ޝ是将评ԧ转到ᵜ科教学ᇑṨ评估к銔拓

学校֌Ѫ࣎学的ѫ体ˈ需要Ӿ发展目标銓发展方式到评ԧ机ࡦ䘋㹼全方ս转ਈ銔䟽点是

将࣎学定ս转到地方性銓ᓄ用型кˈ将人᡽ษޫ目标转到ᓄ用型銓复ਸ型人᡽кˈ将ษޫ模

式转到校企ਸ֌釐ӄ个引入金кˈ将学科у业结构转到支撑和引领地方产业发展кˈ将师资

队伍转到釐ৼ师銓ৼ能型金素䍘кˈ将课程建䇮转到釐模块ॆ金к銔拓

教师֌Ѫ高校发展的Ṩ心要素ˈ是学校ੁᓄ用型转ਈ的ส础銔教学㿲Ӿԕ教师中心ੁ学

生中心转ਈ˗教学内容Ӿ知识ՐᦸѪѫੁ能力ษޫѪѫ转ਈ˗教学模式ӾՐ统第一课堂ੁ第

Ҽ课堂銓企业课堂銓社४课堂銓网㔌课堂和ഭ䱵课堂全面延伸转ਈ˗教学方法Ӿ满堂灌讲ᦸ

ੁ㓴㓷研䇘銓指ሬ启发转ਈ˗评ԧ方式Ӿ教师教得好н好ੁ学生学得好н好转ਈ˗教师素䍘

Ӿ理论型ੁ釐ৼ师金釐ৼ能金型转ਈ銔拓

促䘋学生转ਈ是整个转ਈ的目标ˈ学生既是转ਈ的要素ˈҏ是转ਈ的ਇ益者銔学生的转

ਈˈ要在ᘱᓖк解ߣ学生愿意学的䰞题ˈ⭡釐要ᡁ学金ੁ釐ᡁ要学金转ਈ˗在方法к解ߣ学

生想学的䰞题ˈ⭡釐你教ᡁ学金ੁ釐ᡁ学你教金转ਈ˗在内容к解ߣ学生Պ学的䰞题ˈ⭡学

知识ੁ学ᵜ领转ਈ˗在ࣘ力к解ߣ学生好学的䰞题ˈ⭡Ѫ父母銓Ѫ自ᐡ学ੁѪ社Պ銓Ѫഭ家

学转ਈ˗在手段к解ߣ学生处处ਟ学的䰞题ˈ⭡অ一的第一课堂学Ґੁ处处ਟ学转ਈ˗在目

的к解ߣ学生学ᴹᡰᡀ的䰞题ˈ⭡অ纯的知识学Ґੁн断ࡋᯠ转ਈ銔拓

銓怎Ѹ转ਈ？拓ޝ

怎Ѹ转是高校ੁᓄ用型转ਈ䗷程中面临的最大难点ˈ⎹৺理念銓体ࡦ銓评ԧ等全方ս拓
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转ਈ銔因↔ˈ必享用改革的思维ˈ综ਸ改革的模式全面᧘䘋銔紧紧围绕ษޫࡋᯠ型人᡽ṩ

ᵜ目的ˈԕ开᭮ਸ֌Ѫ前提ˈԕ思想㿲念改革Ѫݸሬˈԕ评ԧ机ࡦ改革Ѫ突破口ˈԕ体ࡦ

改革Ѫޣ键ˈԕ教学改革Ѫ内Ṩˈԕࡋᯠࡋ业教育改革Ѫ中心ˈ着力构建⧠ԓ大学ࡦᓖˈ

用⧠ԓॆ的治理体系保障学校亪利转型銔在转ਈ的䗷程中ˈ要更࣐注䟽顶层䇮䇑ˈ更࣐注

䟽ᤱ续᧘䘋ˈ更࣐注䟽࠶类指ሬˈ更࣐注䟽示范引领ˈ更࣐注䟽转ਈо提ॷ相结ਸˈ更࣐

注䟽理论研究оᇎ践的ᴹ机结ਸˈ䙀↕走ࠪ一条全方ս銓ᡀ体系銓标准ॆ銓ᴹ特色的ᓄ用

型高等教育发展之路銔拓

七銓怎Ѹ评ԧ釐转ਈ金的ᡀ效？拓

转型得好н好ˈ方ੁ对н对ˈᡀ效如何ˈ怎Ѹ评ԧ？首ݸ是看শਢ銓看䗷程ˈ转得ᰙн

ᰙˈ是否ާᴹ一贯性ˈ用শਢ的眼ݹᇑ视转ਈ的深ᓖ和厚ᓖˈᴹ了厚ᓖ銓ᴹ了〟累ˈҏ就ᴹ

了更࣐牢固的ṩส˗最䟽要的是看效果ˈ用ԕ釐ӄ个ᓖ金Ѫѫ要内容的ᇑṨ评估来检验转ਈ

的深ᓖ和广ᓖ銔釐ӄ个ᓖ金ˈণ高校࣎学定ս和发展目标о社Պ需求的符ਸᓖˈ高校人᡽ษ

ޫ銓科学研究銓社Պ服࣑銓文ॆՐ᢯ࡋᯠ对࣎学定ս和发展目标的支撑ᓖˈ高校人᡽ษޫ目

标銓方案銓教学䘀㹼銓䍘䟿৺䍘䟿监᧗之间的吻ਸᓖˈ高校师资队伍銓教学仪器䇮备銓ᇎ践

教学ส地銓മ书资料等教学资源对人᡽ษޫ的保障ᓖˈ学生銓社Պ銓用人অս銓᭯府对教学

䍘䟿的满意ᓖ銔䘉种内容的䇮䇑ˈ突ࠪ了高校࣎学的开᭮性銓人᡽ษޫѪ社Պ服࣑的⧠ᇎ性ˈ

突ࠪ了高校࣎学必享紧密结ਸ社Պ㓿济发展并о时俱䘋的时ԓ特ᖱ銔拓

回亮ᆹ徽省高等教育转型发展শ程ˈ是在ᖃ时特定的শਢ时期ˈ在н改革就死路一条的

形势ᡰ迫лˈ高校采ਆ的一种自救㹼Ѫ銔ੁᓄ用型转ਈˈҏ是ᆹ徽省紧紧抓տ⧠ԓ高等教育

о社Պ㓿济紧密结ਸˈ相ӂᖡ响銓相ӂ促䘋銓ॿ调发展的大势лˈѫࣘ思考銓ѫࣘ谋划銓ѫ

ࣘ֌Ѫ的结果˗是ᆹ徽省င銓省᭯府࣐ᕪ顶层䇮䇑和᭯策引ሬˈ用改革思维和综ਸ改革的模

式ˈԕ高校Ѫѫ体ᇎ⧠的一种系统性转ਈˈᇎ⧠了ᆹ徽高等教育的跨䎺式发展ˈ探索ࠪ一条

真↓符ਸᆹ徽高等教育发展ᇎ䱵的特色之路銔拓

进转载自Ʌ中国教育报Ɇ2016 年 4 月 12 日第 1 版远拓

拓

拓

拓

拓

拓

拓
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Ѫ何要提釐高等教育䍘䟿文ॆ金拓

振ཙ拓ࡈ

銟学人论教銠拓

高等教育䍘䟿文ॆ是ᯠ世纪ԕ来广ਇޣ注的ᯠ话题ˈ人们Ӿн਼层面銓н਼角ᓖ对高

等教育䍘䟿文ॆ展开了研究和探䇘銔但䰞题在于ˈѪӰѸঅঅ在ᯠ世纪᡽提ࠪ高等教育䍘

䟿文ॆ概念？֌Ѫᯠ概念ˈ它到ᓅ能Ѫ人们认识和把握高等教育䍘䟿提供怎ṧ的ᯠ思想о

ᯠ方法？拓

釐高等教育䍘䟿文ॆ金Ѫ何被提ࠪ拓

ӰѸ是大学ˈ大学大在哪䟼？ӰѸ是高等教育ˈ高等教育高在何处？銙礼䇠銚说˖大学

之道ˈ在明明德ˈ在亲民ˈ在→于㠣善銔蔡元ษ认Ѫˈ大学是研究高深学䰞的场ᡰ銔梅贻琦

ᕪ调ˈ大学н是大楼ˈ大学就是大师ˈ是у家学者的᩷篮銔䘉Ӌ都是ഭ人对大学和高等教育

的理解銔䘉ṧ的理解ᖃ然н错ˈ但н能忽视ަ前提条Ԧˈণ精英教育时ԓˈ它是↓确的ˈ但

大Շॆ时ԓˈ条Ԧਈ了ˈ原来的理解就н全面甚㠣⡷面了銔拓

中ഭ高等教育长期ԕ来都是极小Շ的精英教育ˈণ便到 20 世纪ᵛަ毛入学率ҏᵚ超䗷

10%ˈਚ是 21 世纪初㓿䗷大扩招大发展᡽骤然䗮到了大Շॆ水ᒣ銔但䘉种大Շॆн਼于发䗮

ഭ家之处在于ˈ它н是渐䘋和自然生ᡀ的ˈ而是在᭯府外力᧘ࣘл⸝期人Ѫᇎ⧠的ˈ䘉就使

得中ഭ高等教育大Շॆ缺少了发䗮ഭ家那ṧ਼时期甚㠣ݸ期相伴展开的教育㿲念銓教育结构銓

教育标准銓课程内容銓教学模式等䘲ᓄ性调整和转ਈˈ因↔在某种意ѹкਟԕ断定ˈ中ഭ高

等教育大Շॆˈ是ᵚ㓿㿲念和结构范式䘲时调整銓洗礼о转ਈ的大Շॆˈ是精英ॆ的扩大ॆˈ

或者更准确地说是泛精英ॆ銔人们用精英ॆ䍘䟿㿲理解和要求大ՇॆˈԕѪ提高高等教育䍘

䟿ˈ就是ᕪॆ学术性ˈ就是к层⅑к水ᒣ銔中ഭ高校之ᡰԕ如↔执着和如↔热衷于ॷ格銓改

਽銓䟽视科研৺学术荣誉ˈṩ源ҏ就在䘉䟼銔4
 

䲿着大Շॆᇎ践的深入ˈ人们䙀渐认识到高等教育䍘䟿н是অ一的ˈ而是多ṧ的銔䘋而

提ࠪ了高等教育䍘䟿就是针对性 就̍是满足н਼利益ѫ体的需要 就̍是符ਸ目标等等ᯠ㿲念ˈ

针对性銓需要銓目标ˈᵜ身就意味着多ṧ的銔在䘉ṧ的䍘䟿㿲指引лˈ高等教育ࠪ⧠了ॆ࠶

发展和特色发展的ᯠࣘੁ銔尤ަ是那Ӌᯠ建ᵜ科院校ˈ率ݸ转ਈՐ统的学术型࣎学理念和目

标定սˈ改革发展模式ˈѫࣘ对准地方和产业发展需要ˈ走ࠪ了一条面ੁ地方銓服࣑地方ˈ

ษޫᓄ用型甚㠣职业型у门人᡽的ᯠ道路和ᯠ模式ˈӾ而在Ր统的高等教育结构格局中打开
                                                        

֌者系中ഭ人民大学教ᦸ銔拓
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了一道缺口銔在它的ᖡ响和示范лˈ䎺来䎺多的地方院校㓧㓧࣐入到ᓄ用型࣎学㹼ࡇ中来銔

目前ˈ除少数ഭ家䟽点建䇮大学ඊᤱ学术ሬੁ外ˈ㔍大多数高校〟极转ਈ࣎学方ੁˈᤃ展思

路和空间ˈ密࠷о地方銓㹼业和产业需要对接ˈษޫᓄ用型銓ᢰ能型和职业型ᯠ型у门人᡽ˈ

一个ᯠ的銓立体ॆ和多ṧॆ的࣎学体系格局初↕呈⧠銔而高等教育䍘䟿文ॆᡰ倡ሬ的ᚠᚠ就

是高校࣎学的多ṧॆ和个性ॆˈ高等教育䍘䟿文ॆ概念的提ࠪˈ䘲ᓄ了多ṧॆ࣎学需要ˈ是

对多ṧॆ高等教育䍘䟿㿲的ᯠ概括ˈ必将引ሬ和᧘ࣘ高等教育䍘䟿建䇮走ੁᯠ常ᘱ銔拓

釐高等教育䍘䟿文ॆ金回ᓄ了ӰѸ拓

Ӿ 20 世纪 90 ᒤԓ中期开始 中̍ഭ高校广泛开展了䍘䟿评估和у业认证ᐕ֌ 截̍㠣目前ˈ

ਾᴹݸ 1100 多ᡰᵜ科高校銓800 多ᡰ高职院校接ਇ了评估銔评估ᐕ֌在确保人᡽ษޫ䍘䟿方

面产生了很好的ᖡ响ˈަᡀ绩是毋ᓨ置疑的銔н䗷ˈ对䍘䟿保障的效用ҏнᇌ䗷࠶夸大ˈ↓

如ᴹ人指ࠪ的ˈ䍘䟿保障并非一个神话ˈ它ᵜ身是把ৼ刃剑銔在显示ަ〟极效用的਼时ˈ内

在的⎸极性ҏ਼时被激活ˈ并⭡↔ሬ㠤种种非理性的ਾ果銔 

䍘䟿保障是䲿着⧠ԓ大机器生产ԕ৺⧠ԓ商䍨发展而ࠪ⧠的ᯠ型管理方式ˈ甚㠣ਟԕ

说䍘䟿概念ᵜ身就是ᐕ业文明的产物銔↓是⭡于ਇ到⧠ԓᐕ业生产和⧠ԓ企业绩效管理等

ᖡ响ˈ᡽ࠪ⧠了ᖃӺ时ԓᡰ谓系统ॆ銓规范ॆ和ࡦᓖॆ的高等教育䍘䟿保障ࡦᓖ銔建立高

等教育䍘䟿保障体系ˈᇎ䍘就是建立起一整྇ਟ㿲ሏ銓ਟ测䟿銓ਟ操纵銓ਟ复ࡦ的检验教

育䍘䟿ᐕ֌的㹼ࣘ程序銔它将ԕᖰ人们看似无法直接认识和把握的教育教学或人᡽ษޫ活

ࣘˈ通䗷测䟿和评估ᐕާ转ਈᡀ一种ਟ࠶解的部࠶銓↕骤銓程式和方法ˈ转ਈᡀѪ㿱得到

摸得着的指标体系銓标准和䇑࠶方式等銔ᴹ了䘉྇࣎法ˈ人们就ਟԕ对н਼的高等教育㓴

㓷机构৺ަ活ࣘ䘋㹼绩效࠶析或䍘䟿研究ˈӾ而֌ࠪՈ劣好ൿ高վ等评ԧ銔䍘䟿保障н仅

要对㓴㓷绩效֌ࠪ说明ˈ更䟽要的是它对㓴㓷的活ࣘ目标銓䘋程о方法给Ҹ规ࡦˈਚᴹ沿

着䍘䟿保障体系规定的目标銓内容銓标准৺ަ方式开展ᐕ֌ˈަ䍘䟿方能被认ਟ銔䘉就是

ᡰ谓的䍘䟿保障指ᥕ棒效ᓄ銔拓

ᡁ们н৽对䍘䟿保障的程序ॆ銓规范ॆ和ᢰ术ॆˈҏн৽对䍘䟿管理的䟿ॆˈ䘉ᚠᚠ是

⧠ԓ䍘䟿管理和䍘䟿保障ࡦᓖ的Ո势ᡰ在ˈ如果н能对高等教育活ࣘ䘋㹼䟿ॆˈ如果没ᴹ一

整྇程序ॆ规定ˈ人们对高等教育䍘䟿就无Ӿ㺑䟿ˈ䍘䟿保障和䍘䟿管理ҏ就失去了依据銔

然而ˈ⧠ᇎ中确ᇎࠪ⧠了一种明显的䎻势ˈ那就是ᢰ术㠣кˈ人们䗷ޣ࠶注了䍘䟿保障的ᢰ

术о方法ˈ将䍘䟿视Ѫਟԕ࠶解并࣐ԕ测䟿的ᇒ㿲ᆈ在ˈ企മ通䗷测䟿和评估ᐕާ的改䘋銓

相ޣ指标的ᆼ善ˈ便能够ᒢ预高等教育䍘䟿䇞程和ᰕ常ᇎ践ˈ䘋而䗮到䰞䍓或是提高䍘䟿的

目的銔⭡↔ˈ原ᵜ֌Ѫ人о人之间感性的ᇎ践活ࣘᰕ益被ᐕާ理性和ᢰ术理性ਆԓˈ尤ަ是

֌Ѫ⧠ԓ性的发明ˈ䍘䟿保障将道德銓ԧ值和信仰等人的活ࣘᆼ全ॆ㓖Ѫᢰ术性的䰞题ˈ人
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ਈᡀ了ᐕާˈ高等教育⭡↔失去了人的活ࣘᵜ䍘銔拓

而䍘䟿保障ᢰ术ᵜ身并н产生䍘䟿 它̍нՊ自ࣘ转ॆѪ提高高等教育䍘䟿的㹼ࣘ和ᇎ践ˈ

好的ᢰ术ҏᴹਟ能意味着糟糕的教育 ণ̍如Ѫ了䗮到目的而нᤙ手段˄ 手段ਟ能是非人性的˅

一ṧ銔因↔ˈѪ了ᤱ续地提高高等教育䍘䟿ˈ需要Ӿ理论к䟽ᯠᇑ视高等教育䍘䟿保障৺ަ

ᇎ践ˈ并在↔ส础кራ᢮提高高等教育䍘䟿的ᯠ的ਟ能性銔䘉种ᯠਟ能性ˈ就是Ӿ䍘䟿保障

走ੁ䍘䟿文ॆˈ就是克服অ纯的ᢰ术性о程序ᔲॆˈ回ᖂ高等教育的人文ᵜ性銔在䍘䟿时ԓˈ

ਚᴹӾ䍘䟿保障的文ॆ视角ࠪ发ˈ᡽能ษ育ࠪ既ਸ目的৸ਸ规律的高䍘䟿人᡽ˈ高等教育䍘

䟿管理和保障体ࡦҏ᡽能ਆ得ᡀ࣏銔拓

釐高等教育䍘䟿文ॆ金的形ᡀ需要ӰѸ拓

中ഭ⧠ԓ高等教育整体说来是舶来品ˈ高等教育䍘䟿管理和保障ࡦᓖҏ是如↔銔Ӿ䘉点

к看ˈ高等教育䍘䟿保障和ᇎ践ާᴹᕪ烈的外在性或外部性銔䘉种外部性ᴹ如лࠐ层ਜ਼ѹ˖拓

ަ一ˈ高等教育䍘䟿保障并非中ഭ高等教育ᵜ土ᇎ践自ᡁ生ᡀ的銔ᡁ们知道ˈ高等教育

䍘䟿管理銓䍘䟿ᇑ䇑ԕ৺䍘䟿评ԧ等ˈޤ起于 该代 世纪初ˈ全面䍘䟿管理和保障䘀ࣘ于 该代 世

纪 叫代 ᒤԓ䗮到高潮銔欧美等发䗮ഭ家н仅在ᵜഭ建立了ѕ格的䍘䟿许ਟࡦᓖ 并̍ф广泛建立

了ৼ边銓多边ԕ৺४域高等教育䍘䟿ӂ认ࡦᓖˈ大大ᤃ展了高等教育䍘䟿保障的ഭ䱵ॆ銔ਇ

之ᖡ响ˈ中ഭ高等教育䍘䟿保障ҏӾ 该代 世纪 独代 ᒤԓ初期得ԕޤ起和建立ˈ它直接学Ґ借鉴

了欧美ഭ家的ݸ䘋㓿验о䍘䟿保障模式銔但是ˈ䍘䟿保障体系和全面䍘䟿管理的移植并н是

一Ԧ轻而易Ѯ之һˈަ背ਾ䳀㯿着深刻的文ॆ因素ˈ特别是ࡦᓖ銓道德和㿲念要素ˈ䘉Ӌᖰ

ᖰ是н能被移植的銔ਟԕ说ˈ目前中ഭ高等教育䍘䟿管理和䍘䟿保障ᇎ践䘈ѫ要停留在ᢰ术

䱦段ˈ尚ᵚ建立起о⧠ᴹഭ情相䘲ᓄ的銓中ഭ特色的全面䍘䟿管理思想о模式銔拓

ަҼˈ中ഭ⧠ԓ高等教育㠣Ӻн䗷Ⲯ余ᒤ的শਢˈ起↕晚起点վˈ要提高࣎学水ᒣ和

教育䍘䟿ˈ缩⸝о发䗮ഭ家间的差距ˈ就必享ࣚ力学Ґ模仿欧美高等教育理念和模式ˈ਼

时ҏߣ定了᭯府在高等教育发展銓管理和䍘䟿保障中ᢞ演着极Ѫ䟽要的领ሬ者和建䇮者的

角色銔因↔ˈ中ഭ高等教育䍘䟿管理和保障ˈสᵜ线路除了自外而内ˈ就是自к而л銔一

方面ˈ高等教育䍘䟿标准⭡᭯府统一ࡦ定ˈ䍘䟿认ਟ和评估⭡᭯府㓴㓷ˈণ᭯府ԓ表社Պ

оޜՇ对高等教育䍘䟿䘋㹼䰞䍓ˈ高校ਚ是䍘䟿标准的被ࣘ执㹼者和䍘䟿保障䗷程的被ࣘ

ᇎ施者ˈ䘉ҏߣ定了֌Ѫส层㓴㓷的高校无法真↓ᡀѪ䍘䟿保障的ѫ体˗ਖ一方面ˈ䍘䟿

资源⭡᭯府掌᧗和࠶配ˈ高校ੁ᭯府ҹਆ资源的䗷程ᵜ身ᡀѪ目的ˈ而䍘䟿ࡉ倒䘰Ѫ手段銔

⭡于ਇ教育资源投入能力৺评ԧ标准的ࡊ性限ࡦˈ᭯府总是选ᤙᴹ限的领域䘋㹼䟽点建䇮ˈ

最ި型的就是各层⅑的䍘䟿ᐕ程銓䇑划或亩目ˈ它们ᡀѪ䍘䟿的标志ˈᡀѪ高校竞ҹ的对

象ˈ䘋而将䍘䟿外ॆѪ᭯府的ᐕ程銓䇑划和亩目ˈ䙐ᡀ了䍘䟿建䇮的⸝期ॆ和࣏利ॆ銔о↔
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਼时ˈ高校自身Ӿһ的䍘䟿保证о评估ˈ相对而言ᖰᖰ是᭯府外部䍘䟿䰞䍓或评估的翻⡸和

预备ˈ缺少自身的ѫࣘ性和ѫ体性ˈ对广大师生ӽ然是外部性的要求銔总之ˈᡁ们的䍘䟿保

障和䍘䟿管理䘈没ᴹ深入或内ॆ到大学师生ԕ৺管理ᐕ֌者的内在需要銓内在心理意识结构

和内在道德自律䱦段銔拓

ส于↔ˈ人们期望通䗷高等教育䍘䟿文ॆ概念来构建全ᯠ的䍘䟿保障和䍘䟿管理体系ˈ

䘉种䍘䟿文ॆ㿲ᕪ调䍘䟿ᵜ身的目的性銓䍘䟿ѫ体的内在自觉性銔特别ᕪ调要深入挖掘⧠ԓ

全面䍘䟿管理和䍘䟿保障中的文ॆ㿲念銓精神ԧ值和心理意识要素ˈᇎ⧠оᵜ土文ॆ对接ˈ

о䍘䟿ѫ体意识和道德自律对接銔改ਈ长期ԕ来高等教育䍘䟿保障的外在性和ᢰ术性ˈ使䍘

䟿管理和䍘䟿保障真↓ᡀѪഭ家銓社Պ銓高校ԕ৺师生等⇿一䍘䟿ѫ体的内在ᡀ长的需要ˈ

ᡀѪ䍘䟿提ॷ的内在ࣘ力ˈ换言之ˈ就是要唤起⇿一ѫ体的䍘䟿意识銓䍘䟿䍓任銓䍘䟿ᘱᓖ

和䍘䟿道德銔䍘䟿文ॆ一㓿形ᡀˈ就Պਈᡀ稳定的民᯿品格ˈ建䇮高等教育ᕪഭণ指ᰕਟᖵ銔拓

δ转摘自Ʌ光明日报Ɇ2016 年 06 月 07 日第 13 版ε 
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把准转型高校内部管理体ࡦ改革的方法论拓

亮永ᆹ拓

地方ᵜ科院校ੁԕᓄ用型ѪṨ心特䍘的ᯠ型大学转型ˈ迫࠷需要᧘䘋外部和内部管理体

系的ޣ改革而言ˈ在↓确认识和把握转型о改革的㤕ᒢࡦ改革銔就ᯠ型大学的内部管理体ࡦ

਼时ˈ䘈要善于准确把握好转型о改革中方法论层面的㤕ᒢ䰞题銔拓

第一ˈ符ਸ共性䘈是体⧠特↺性？ᯠ型大学内部管理体ࡦ改革оަ他改革一ṧ既ᴹަ共

਼性৸ᴹަ特↺性ˈҏ就是说ˈ既要䚥循一般改革的สᵜ原ࡉ銓高等教育发展规律銓高校࣎

学о人᡽ษޫ的สᵜ规律ˈ৸要能够亪ᓄ院校转型发展的大势ˈ要符ਸ釐地方性銓ᓄ用型銓

开᭮ᘱ銓䟽特色金的࣎学定սˈ能够支撑和保障院校发展的战略目标оѫ要任࣑銔䘉一改革

的特↺性Ӿ高校自身来说ˈᓄᖃ聚焦和体⧠在ᓄ用型人᡽ษޫ的体ࡦ机ࡦ改革оࡋᯠк銓ᇎ

施产学研ਸ֌的ᯠ教育模式к銓开展ᓄ用型科研о提ॷ服࣑能力к銓ᴹ利于建䇮ৼ师ৼ能型

师资队伍的ሬੁк銔旨拓

第Ҽˈ顶层䇮䇑䘈是摸着石头䗷河？顶层䇮䇑和摸着石头䗷河相结ਸᐢᡀѪᡁഭ全面深

ॆ改革的一个䟽要方法论銔顶层䇮䇑意味着对改革的系统思考銓整体谋划銓宏㿲ᐳ局ˈ摸着

石头䗷河意味着对一定时期改革ޣ键䰞题的把握銓困境难题的探索和䟽点部ս的突破銔改革

鼓࣡在整体谋划中ራ求䟽点突破ˈ在理念ࡋᯠ中开展ᇎ践探索銔在ᇎ践中ˈ一Ӌ院校的综ਸ

改革ᡀ了各个অ亩改革的综ਸо累࣐ˈ缺ѿ系统思维о整体䇮䇑ˈ忽视了改革৺ަ⎹৺到的

各个方面内在的ޣ联性銓系统性銓整体性ˈ使综ਸ改革ᡀѪ了⺾⡷ॆ的改革的综ਸ銔∄如说ˈ

ᴹӋ院校ࡦ定了ੁᓄ用型转型发展方案ˈ而没ᴹࡦ定相ᓄ的学校综ਸ改革方案ˈ或者ࡦ定了

人᡽ษޫ模式改革方案ˈ没ᴹࡦ定о之३配的师资队伍建䇮銓科研管理体ࡦ銓资源配置改革

等一系ࡇ方案ˈ使得অ个的方案在ᇎ践中缺ѿબᓄ和支撑ˈ难ԕᴹ效᧘䘋ˈᖰᖰн了了之銔拓

第йˈ整体᧘䘋䘈是䟽点突破？管理体ࡦ改革н是局限于学校发展о改革中的某Ӌ个别

䰞题ˈ而是਼时⎹৺到学校全方ս的转ਈˈ需要选ᤙ局部᧘䘋銓䟽点突破޽到全面᧘䘋的策

略銔ҏ就是说ˈ改革要ඊᤱ全局和局部相配྇銓渐䘋和突破相促䘋ˈ要ԕ䟽点突破带ࣘ整体

᧘䘋銔ᯠ型大学校内管理体ࡦ改革⎹৺高校转型发展銓建䇮改革的各个方面ˈަ中内部管理

体ࡦ改革的䟽点н外Ѿє个层面銔一是内部治理结构层面的改革ˈਟԕ说是改革自身的顶层

䇮䇑ˈѫ要⎹৺ԕл方面˖省ᐲ共建地方高校机ࡦ銓校᭯㹼企ਸ֌࣎学机ࡦ銓校᭯㹼企ॿ਼

育人机ࡦԕ৺校院є㓗管理体ࡦ銓内部㓴㓷机构䇮置等方面的改革˗Ҽ是学校内涵建䇮层面
                                                        

ᵜ文系常熟理ᐕ学院教ᦸ銔拓
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的改革ˈ更多地侧䟽院校改革的ᇎ践层面ˈѫ要⎹৺人᡽ษޫ管理体ࡦ銓师资队伍建䇮о评

ԧ銓科研管理体ࡦ銓教学管理䍘䟿监᧗体ࡦ銓人һࡦᓖ体ࡦ等方面的改革銔如人᡽ษޫ模式

改革一直是ᯠ型大学改革的䟽点銓难点ˈਟԕ↔Ѫ突破点ˈ带ࣘ学校人һ师资銓学生ᐕ֌銓

服࣑保障等方面的系ࡇ改革的᧘䘋о落ᇎ銔拓

第四ˈ自к而л䘈是自л而к？就高校内部管理体ࡦ而言ˈ自к而л的改革᧘䘋ᖰᖰо

һޣ䟽大䟽要领域銓紧要迫࠷䰞题相ޣˈ䘉种方法的改革ާᴹ较ᕪ的㹼᭯性和较高的管理效

能ˈ但ҏՊ因Ѫ对ส层অս情况н明或䗷于ᕪ势的㓴㓷᧘䘋引起⎸极甚㠣逆৽心理銔ഭ外ࡋ

业型大学㓴㓷转型发展的案例给ᡁ们的启示是˖大学的转型改革ˈᴹӋ是ݸӾ大学的ส层অ

ս和整个大学的㤕ᒢ人开始的ˈ他们通䗷ᴹ㓴㓷的ࡋᯠˈ㓿䗷㤕ᒢᒤ的ࣚ力ˈ䙀↕ᖡ响和改

革大学的结构和方ੁˈ因↔教师或教师群体能够启ࣘ或᧘ࣘ一ᡰ学校的转型发展˗教师是学

校࣎学的ѫ体ˈҏ是教学改革的ѫ体ˈ在学校ᴹ了顶层䇮䇑ԕਾˈᓄ用型人᡽ษޫ的真↓落

ᇎ和᧘ࣘ需要依靠更多的教师参о˗਼时ˈ大学发生转型нՊ因Ѫঅ个ࡋ业者获得ᵳ力ˈӾ

к而л࣎一࠷һ情ˈ大学的䟽点都在ส层ˈ抵ᣇ力ᖰᖰ自л而кˈ离开了教师的认਼和参оˈ

少数人的改革ᖰᖰ难ԕᡀ࣏銔拓

δ转摘自Ʌ中国教育报Ɇ2016 年 06 月 13 日第 5 版ε 
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研究专题 

高校ࡋᯠࡋ业教育㿲念ਈ革的整体构想 

王ঐӱ拓

2015 ᒤ 5 ᴸˈഭ࣑院颁㹼的銙ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱銚明确指

ࠪ釐ࡋᯠࡋ业教育理念滞ਾˈоу业教育结ਸн紧ˈоᇎ践脱节金是ᖃ前ᡁഭ高校ࡋᯠࡋ业

教育ᆈ在的釐н容忽视的突ࠪ䰞题金銔社Պ发展о䘋↕对高校ࡋᯠࡋ业教育的理论оᇎ践产生

了全ᯠ的需求銔无论是ഭ家ᇎ施ࡋᯠ驱ࣘ发展战略ˈ促䘋㓿济提䍘增效ॷ㓗的战略规划ˈ䘈

是㓿济发展ᯠ常ᘱл釐大Շࡋ业銓万Շࡋᯠ金对于釐ࡋᯠ引领ࡋ业銓ࡋ业带ࣘ就业金的整体

要求ˈ都迫࠷需要高校挖掘自身潜力  ̍ ԕ深入开展ࡋᯠࡋ业教育Ѫ࠷入点ˈ深ॆ高等教育综

ਸ改革 н̍断提高人᡽ษޫ䍘䟿 н̍断提高高等教育对稳增长促改革调结构惠民生的䍑献ᓖ銔 

一銓树立全ᯠ的釐大ࡋ业教育㿲金 

ഭ࣑院颁㹼的銙ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱銚明确ᕪ调了釐面ੁ全

体銓࠶类施教銓结ਸу业銓ᕪॆᇎ践金的สᵜ原ࡉˈ确立了釐Პ৺ࡋᯠࡋ业教育金的总体目

标銔 贯彻䘉一สᵜ原ࡉ就是要将ࡋᯠࡋ业教育㓣入教学ѫ⑐道ˈ贯穿高校人᡽ษޫ全䗷程ˈ

着眼于ࡋᯠࡋ业教育的广泛性和Პ৺性ˈ使之惠৺⇿一个学生銔Ѫᇎ⧠釐Პ৺ࡋᯠࡋ业教育金

总体目标ˈ树立全ᯠ的釐大ࡋ业教育㿲金是必⭡之路銔 

1. 探索釐面ੁ全体学生金的ާ体教育方式銔ࡋ业教育并н是অ纯地教学生如何࣎ࡋ企业ˈ

它的Ṩ心是全面提高学生的ࡋᯠࡋ业素䍘銔ԕ䘉一思想Ѫ指ሬˈ要求ᡁ们在ᇎ践中探索釐面

ੁ全体学生金的ާ体教育方式ˈ彻ᓅ改ਈ釐精英教育金的䘀㹼模式ˈ既н是ਚ针对商学院的

学生 ҏ̍н能ਚ针对想要࣎ࡋ企业或是参оࡋ业䇑划竞赛的少数学生 而̍是要面ੁ全体学生銔

要做到䘉一点ˈ最Ѫޣ键的是破除广泛开展ࡋᯠࡋ业教育的釐㿲念性障⺽金̍ 对釐࣎ࡋ企业金

釐ษޫ老ᶯ金等釐ゴॆ金的ࡋᯠࡋ业教育内涵ˈѕ䟽滞ਾ于ࡋᯠࡋ业教育发展⧠状的教育教

学目标䘋㹼㿲念澄清ˈ探究釐ࡋ业型大学建䇮金在体ࡦ机ࡦ和队伍建䇮等方面的ާ体做法ˈ

探索构建о釐大Շࡋ业銓万Շࡋᯠ金相३配ˈ面ੁ全体学生广泛开展ࡋ业教育的釐ᵜ土ॆ金

教育体系銔6
 

2. 确定釐结ਸу业教育金的ѫ要途ᖴ銔高校ࡋ业教育在于广泛地釐种лࡋᯠࡋ业的种子金̍

Ѫ高校∅业生䇮定釐ࡋ业遗Րԓ码金銔䘉就ᇒ㿲要求ࡋᯠࡋ业教育н是面ੁᐕ程銓艺术銓科ᢰ

等少数у业的釐精英教育金̍ 而是Პ遍ษޫ和提高ᡰᴹу业大学生ࡋᯠ意识和ࡋᯠ能力的釐广
                                                        

ᵜ文系东े师范大学思想᭯治教育研究中心教ᦸ銔拓
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谱式金教育銔䘉一思想Ѫ指ሬˈ要求ᡁ们在ᇎ践中确定釐结ਸу业教育金的ѫ要途ᖴ銔ࡋ业

教育必享оу业教育相结ਸˈ䘉一㿲念ᐢ㓿在学术界䗮ᡀ了共识銔ޣ键是如何᢮到ਸ䘲的途

ᖴˈ克服结ਸ䗷程中的障⺽銔ѪӾṩᵜк破解䘉一难题ˈ必享将深ॆ高校ࡋᯠࡋ业教育改革

о᧘䘋高等教育综ਸ改革紧密联系ˈӾ厘清ࡋᯠࡋ业教育目标要求和人᡽ษޫ定ս入手ˈ挖

掘和充ᇎ各类у业课程的ࡋᯠࡋ业教育资源 在̍у业教育教学中渗䘿ࡋ业教育的理念和内容ˈ

在Րᦸу业知识䗷程中࣐ᕪࡋᯠࡋ业教育銔 

3. 丰富釐融入人᡽ษޫ全䗷程金的科学载体銔ࡋᯠࡋ业教育要获得深层⅑的发展ˈ必享

走 釐ࠪ表层教育金的初㓗䱦段 全̍面᧘ࣘ高校教育教学改革 构̍建ࡋᯠࡋ业教育体ࡦ机ࡦ銔 ԕ

䘉一思想Ѫ指ሬˈ要求ᡁ们在ᇎ践中丰富釐融入人᡽ษޫ全䗷程金的科学载体銔ࡋᯠࡋ业教

育要在纵ੁк贯穿学生在校学Ґ的全䗷程ˈ在横ੁк打通学校教育銓家庭教育和社Պ教育的

各个⧟节˗н仅立足于高校自身ˈ更立足于㓿济发展方式转ਈ的⧠ᇎ需求˗н仅ส于ࡋᯠࡋ

业教育ᵜ身ˈ更要Ӿ釐大ࡋ业教育㿲金ࠪ发ˈᇎ⧠釐课内课外相衔接銓教育ᇎ践一体ॆ金̍  着

力促䘋全体学生ࡋᯠࡋ业素䍘的䇝㓳和提ॷ銔在↔䗷程中要᧘ࣘ高校о᭯府和企业的沟通銓

联系ˈ探索建立校校銓校企銓校地銓校ᡰ৺ഭ䱵ਸ֌的ॿ਼育人ᯠ机ࡦˈ建立健全知识资ᵜ

ॆ銓ࡋᯠ商业ॆ的科学路ᖴˈ〟极促䘋和ࣚ力形ᡀ大学在ᯠ㓿济中的中心地սˈ形ᡀ大学里

里企业里里᭯府釐й螺旋金ޣ系ˈ〟极吸引社Պ资源和ഭ外Ո䍘教育资源投入ࡋᯠࡋ业人᡽

ษޫˈ全面᧘ࣘ高校ࡋᯠࡋ业教育深入改革銔 

Ҽ銓建构釐广谱式金ࡋᯠࡋ业教育范式釐广谱式金ࡋᯠࡋ业教育的ԧ值ਆੁ是整体把握

业教育领域ᇒ㿲ᆈ在的釐素䍘ࡋᯠࡋ融ਸᖃ前࠶业教育釐一体є面金的突ࠪ特䍘ˈ充ࡋᯠࡋ

教育金和釐职业教育金є种н਼的教育ԧ值ਆੁˈ建构釐广谱式金ࡋᯠࡋ业教育范式ˈᇎ⧠

Ӿ釐є极金到釐中ӻ金的跨跃銔 

1. 整体把握釐一体є面金的突ࠪ特䍘銔ࡋᯠࡋ业教育釐一体є面金的特䍘始于釐⤝ѹ的

銔 联ਸഭ教科文㓴㓷ӊཚ地४࣎һ处࠶业教育金概念४ࡋ业教育金о釐广ѹ的ࡋ 1991 ᒤਜ

开的东ӜՊ䇞ˈ对ࡋ业教育概念䘋㹼了釐⤝ѹ金о釐广ѹ金的४࠶ˈ认Ѫ广ѹ的ࡋ业教育釐是

ษޫާᴹ开ࡋ性的个人ˈ它对于拿薪水的人ҏ਼ṧ䟽要金̍釐在于Ѫ学生灵活銓 ᤱ续和㓸身的

学Ґ打лส础金̠ ⤝ѹ的ࡋ业教育釐ࡉо增收ษ䇝的概念紧密结ਸ在一起銔金↔ਾ 釐̍广ѹ的ࡋ

业教育金䙀渐发展ᡀѪ釐素䍘教育金̍釐ѫ要通䗷相ޣ的课程体系ˈ提高学生的整体素䍘和ࡋ

业能力銔金釐⤝ѹ的ࡋ业教育金ࡉ䙀渐发展ᡀѪ釐职业教育金̍ ণ釐Ѫ࣎ࡋ企业ᡰ接ਇ的职业教

育金銔ᡁഭ高校多秉ᤱ釐素䍘型金ࡋᯠࡋ业教育理念ˈᴹ学者认Ѫ 釐̟大学ࡋ业教育是一种综

ਸ素䍘教育ˈ是素䍘教育中ᡰ提倡的ࡋᯠ教育оࡋ䙐教育在知识㓿济时ԓ的ާ体ॆ銔ࡋ业教

育的สᵜ目标是ษޫ学生ࡋ业的综ਸ素䍘ˈণࡋ业素䍘銔金在䘉一教育ԧ值ਆੁ的指ሬлˈࡋ
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业教育是一种ѫ体性的教育銓是一种高层⅑的素䍘教育銓是一种健全人格的教育銔把高校ࡋ

业教育定ѹѪ釐综ਸ素䍘教育金̍ 体⧠ࠪ了教育理念的䘋↕銔 

釐广谱式金ࡋᯠࡋ业教育范式就是要ᇎ⧠对釐素䍘型金和釐职业型金є种类型ࡋᯠࡋ业

教育的更大包容性和整ਸ性銔它ԕษޫާᴹ开ࡋ性的个人Ѫѫ体目标ˈ一方面广泛开展素䍘

教育ˈษޫ学生在⧠在或将来的岗սкࡋ䙐性ᐕ֌或服࣑ˈࡋ䙐性思考о解ߣ䰞题的素䍘˗

一方面深入开展职业教育ˈษޫ学生ࡋ䙐就业岗ս或࣎ࡋ企业ᇎ体的能力銔䘉种ࡋ䙐性的包

容和整ਸ是对广ѹо⤝ѹ的ࡋ业教育ޣ系的更Ѫ全面准确的理解銔ᡁ们确ᇎ需要釐广ѹࡋ业

教育的高ᓖ金̍ ਼时ҏ需要⤝ѹࡋ业教育的深ᓖˈ如果说前者是釐顶ཙ金̍ ਾ者ࡉ是釐立地金銔

ਚᴹҼ者的ᆼ美结ਸо充ެ࠶亮ˈ᡽能够使ࡋᯠࡋ业教育融入高校人᡽ษޫ銓科学研究銓社

Պ服࣑銓文ॆՐ᢯四亩ѫ体࣏能之中ˈ发ᥕᓄᴹ的֌用銔 

2. 科学确定釐衔接联ࣘ銓相ӂࣙ力金的สᵜ定ս銔ᖃ前ˈ多数研究者都Պ认ਟ䘉ṧ的ભ

题˖ࡋᯠࡋ业教育н是অ纯地教学生如何࣎ࡋ企业ˈ而是全面ษޫ和提高全体大学生的ࡋᯠ

业素䍘о能力ˈ䘉Ӌสᵜ的素䍘和能力对于走кᐕ֌岗ս的学生਼ṧ䟽要和䘲用銔䘉一ભࡋ

题的Ո点在于突ࠪᕪ调了釐素䍘型金ࡋᯠࡋ业教育ˈ缺点在于无意中䍜վ了釐职业型金ࡋᯠ

业教育銔釐一体є面金的สᵜ定ս就是要改ਈ䘉种釐н是…而是金的判断ˈᕪ调釐既要…৸ࡋ

要金的สᵜԧ值ਆੁˈҏ就是釐ࡋᯠࡋ业教育既要全面ษޫ和提高全体大学生的ࡋᯠࡋ业素

䍘о能力ˈ৸要对ᴹ明确ࡋ业意ੁ的学生䘋㹼个性ॆษޫ銔金在䘉一ԧ值ਆੁ的指引л 釐̍广

谱式金ࡋᯠࡋ业教育体系ᓄ䘀而生銔 

釐素䍘型金ࡋᯠࡋ业教育的ѫ要定սѪ釐启蒙教育金̍ ѫ要目标是Րᦸ釐ࡋ业知识金銓ษ

ޫ釐ࡋᯠ精神金銓植入釐ࡋ业意识金銓提ॷ釐ࡋ业能力金̠ 而釐职业型金ࡋᯠࡋ业教育ѫ要定ս

Ѫ釐能力教育金̍ ѫ要目标是ษޫ࣎ࡋ企业能力銓提高资源汇聚能力銓ᤃ展社Պ交ᖰ能力銓〟

聚规䚯风险能力銔虽然釐素䍘型金和釐职业型金ࡋᯠࡋ业教育各ᴹ定սˈ但是并н排除Ҽ者

的釐衔接联ࣘ銓相ӂࣙ力金銔ࡋ业教育和ࡋ业㹼ࣘ之间ᴹ一个釐缓ߢ地带金̍ н论是釐启蒙教

育金䘈是釐能力教育金̍ 都要ᴹ足够的耐心去宽容銓理解和等ᖵˈਚᴹ如↔ˈ᡽Պ使ࡋᯠࡋ业

教育䚯免࣏利ѫѹԧ值ਆੁ銔 

3. 全面ᇎ⧠Ӿ釐є极金到釐中ӻ金的整体跨跃銔釐素䍘型金和釐职业型金ᐢ㓿ᡀѪ高校

业教育要ᇎ⧠对Ҽ者ࡋᯠࡋ业教育发展的є个极端ˈᡁ们〠之Ѫ釐є极金銔釐广谱式金ࡋᯠࡋ

的整ਸ和包容ˈᡀѪެ亮素䍘о职业的教育范式ˈᡁ们〠之Ѫ釐中ӻ金銔之ᡰԕ要᧘ࣘᇎ⧠ 

Ӿ釐є极金到釐中ӻ金的跨跃ˈ是因Ѫ釐є极金思维在ᇎ践中遇到了仅靠自身力䟿无法

克服的矛盾銔釐素䍘型金ࡋ业教育⭡于突ࠪᕪ调ษޫ综ਸ素䍘ˈԕ㠣于给人的深刻ঠ象是釐н

教ࡋ业的ࡋ业教育金̠釐职业型金ࡋ业教育⭡于突ࠪᕪ调࣎ࡋ和䘀营企业的能力ˈԕ㠣于给人
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的深刻ঠ象是釐ਚ教ࡋ业的ࡋ业教育金銔Ӿ釐є极金到釐中ӻ金的跨跃就是要破除є极思维ˈ

开发广阔的釐中ӻ金地带ˈ᧘ࣘࡋ业教育走ࠪн࠶层⅑銓н࠶群体銓н࠶䱦段的釐表层教育金

䱦段ˈ在ᇎ践中走ࠪ一条既要全覆盖ˈ৸要差ᔲॆˈ既要提高综ਸ素䍘ˈ৸要提高ᢰ能的ᯠ

路ᖴˈ᧘䘋高校ࡋᯠࡋ业教育获得深层⅑发展銔 

й銓䟽点建䇮釐ᇎ践ሬੁ金的ษޫ体系 

突ࠪ的ᇎ践性特ᖱˈн是অ纯的理论和知识Րᦸ就能够ᆼᡀ的銔࠶业教育ާᴹ十ࡋᯠࡋ

业教育领域ᆈ在着大䟿的釐缄默知识金̍ࡋᯠࡋ о釐显性知识金相∄ 釐̍缄默知识金н能通䗷

语言䘋㹼逻辑的说明ˈн能ԕ规ࡉ的形式࣐ԕՐ递ˈн能࣐ԕ批判性的৽思銔如果用釐显性

知识金的教育模式来Ր递釐缄默知识金̍ 就难ԕ确保教育的ᴹ效性ˈ因↔ˈ迫࠷需要建立釐ᇎ

践ሬੁ金的教育体系銔↓因如↔ˈᴹ学者认Ѫ釐ࡋ业ᇎ践活ࣘ既是֌Ѫ一种教育ᖡ响ˈҏ是

֌Ѫ一种课程模式ˈ使ࡋ业教育оަ他教育类型ᴹ了䍘的४别金̍釐是最能体⧠ࡋ业教育特点

和性䍘的课程类型銔金䘉就ᇒ㿲ߣ定了ࡋ业教育要将课程教育оᇎ践教育紧密结ਸˈᩝ 建起供

大学生边ᒢ边学銓做学结ਸ銓ԕ学促做的釐ᇎ践ሬੁ金教育ษޫ体系銔 

1. 开展釐ᇎ践ሬੁ金的课堂教学銔课堂教学要䟽点解ߣє个䰞题ˈ一个是釐教ӰѸ金̍

ҏ就是教学内容的䰞题銔釐ᇎ践ሬੁ金的课堂教学突ࠪᕪ调ࡋ䇮高ᓖ䍤䘁企业家真ᇎ世界的学

Ґ⧟境 教̍学内容高ᓖޣ注⧠ᇎ 将̍解ߣᇎ䱵䰞题֌Ѫ教学的中心内容銔ਖ一个是釐如何教金̍

ҏ就是教学方法的䰞题銔 在教学方法к 釐̍ᇎ践ሬੁ金突ࠪᕪ调探究式教学方式ˈ采ਆ案例

式教学方法銔但是ˈ对于案例式教学的ᇎ䱵效果ҏн能一概而论銔学者盖博˄Alan Gibb˅认

Ѫˈ案例教学方法必享䟽点ᕪ调釐自觉性ߣ策金和釐ࡋ䙐性ᇎ验金̍ 䗷࠶ᕪ调理论࠶析的案例

教学是৽ࡋ业模式的銔⭡↔ਟ知ˈ案例教学方法н䗷是教学手段而ᐢˈ更Ѫ䟽要的是用它来

䗮到ӰѸṧ的目的銔釐ᇎ践ሬੁ金的教学方法要䟽点突ࠪ学生的ѫ体地սˈ通䗷引ሬ学生䘋㹼

自觉性ߣ策和ࡋ䙐性ᇎ验来激࣡和ษޫ学生的ࡋ业㹼Ѫ銔 

2. 构建釐ᇎ践ሬੁ金的参о体验ᒣਠ銔ᖃ前ᡁഭ大学生ࡋᯠࡋ业教育的ѫ要参о体验ᒣ

ਠᓄ首᧘釐挑战杯金大学生ࡋ业䇑划竞赛銔通䗷䘉亩∄赛ˈ⇿ᒤᴹк万਽大学生直接或间接

地参о到ࡋ业体验中来ˈ竞赛的教育࣏能得到了各方面的充࠶认ਟ銔但是对于䘉亩ࡋᯠࡋ业

教育ᇎ践活ࣘˈҏᴹ学者提ࠪ了学生参он足ˈᡀѪ学生精英的赛һˈ多数学生仅是看ᇒ而

ᐢˈ䗷于䟽视形式˄∄赛⧟节˅̍ 轻视内容˄赛前ษ䇝銓赛ਾ转ॆ˅̍ ∄赛䖠䖠烈烈ˈᇎ䱵ᡀ

果收效甚微等䰞题銔ᇎ䱵кˈ䘉Ӌ䰞题ᴹӋ是赛һᵜ身的㓴㓷䰞题ˈᴹӋࡉ是赛һᵜ身无法

解ߣ的䰞题銔 要解ߣ䘉Ӌ䰞题需要᭯府銓社Պ和高校服࣑銓ษ䇝銓教育体系的密࠷配ਸ銔而

对于赛һᵜ身来说ˈ最Ѫ䟽要的是确立釐ᇎ践ሬੁ金̍ 将∄赛ੁє端ᤃ展銔 一方面ੁ赛前ษ

䇝ᤃ展ˈԕ赛促教銓ԕ赛促学ˈ面ੁ全体学生ˈ通䗷䘉一䗷程Პ৺ࡋ业文ॆ銔ਖ一方面ੁ赛

ਾ转ॆᤃ展ˈ∄赛结束之ਾˈ䘈需要做㢠㤖㓶㠤的亩目对接о䘀营ᐕ֌ˈ᭯府的支ᤱ銓企业
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的投入銓资ᵜ的汇聚等等ˈᡰᴹ䘉Ӌ⎹৺一个ᡀ࣏的ࡋ业䇑划⭡好的想法转ॆѪ商机的䟽要

因素ˈ需要ᴹ一个у门的部门来规划銓统筹оॿ调銔ᖃ然ˈ䘉Ӌ任࣑нਟ能⭡赛һ㓴㓷者来

ᆼᡀˈ而是要ᡀ立у门的机构来ᕪ力᧘ࣘˈਚᴹ䘉ṧˈ᡽能使更多的ࡋ业䇑划落地生ṩˈ产

生ᇎ䱵效益銔 

ᖃ然ˈ高校建䇮釐ᇎ践ሬੁ金参о体验ᒣਠ的方式䘈ᴹ很多ˈ既ਟԕ通䗷孵ॆ器和科学

园֌Ѫ教师和学生的研究和教学试验ᇔ 增࣐̍大学生㹽生企业的数䟿 并̍提高企业的生ᆈ率˗

ҏਟԕ通䗷支ᤱ学生社团或ࡋ业俱Ҁ部銓开࣎ࡋ业暑假学校ˈѮ࣎ࡋ业论උˈ㓴㓷学生到企

业䘋㹼ࡋ业ᇎҐˈ开展釐一对一金的ࡋ业指ሬ等方式ˈ࠷ᇎ地᧘ࣘࡋ业ᇎ践的深入开展銔 

3. 探索釐ᇎ践ሬੁ金的评ԧ激࣡机ࡦ銔ࡋᯠࡋ业教育效果的科学评ԧ是一个难ᓖ很高的

课题ˈᴹ学者㓿䗷研究发⧠ 釐̟ࡋ业教育的文献表明了ࡋ业教育评ԧ的нᡀ熟ˈ无论是䟿的䘈

是䍘的评ԧ都没能清楚地说明ӰѸ因素在起֌用ˈѪӰѸ在起֌用銔金之ᡰԕ产生䘉个䰞题ˈ

一个䟽要的原因来自于ࡋᯠࡋ业教育的ᇎ践性特ᖱ銔因Ѫࡋᯠࡋ业教育ᇎ践性特ᖱ突ࠪˈ使

人们нਟ能ۿ考ሏަ他教育的效果一ṧˈ通䗷编ࡦ一྇试卷来评ԧ教育效果和学Ґ效果銔因

Ѫ评ԧࡋ业教育的效果н但要看ࡋ业知识掌握得如何ˈ䘈要看ࡋ业㹼Ѫ和ࡋ业ᘱᓖ的激࣡о

ਈॆ程ᓖˈ䘉є亩指标很难通䗷简অ的试卷和㿲ሏ测得銔一Ӌ学者⭡于对ࡋ业教育的釐时滞

效ᓄ金缺ѿ把握ˈ用∅业生的釐ࡋ业率金来㺑䟿ࡋ业教育的效果ˈ⭡于釐ࡋ业率金没ᴹ明显

的提ॷˈ得ࠪ了ࡋ业教育效果н显著的结论銔ަᇎ大学期间的ࡋᯠࡋ业教育需要ᆼᡀ的ਚ是

它的启蒙任࣑ˈ而н是অ纯地提高釐ࡋ业率金̍ 接ਇ了启蒙教育的∅业生在 10 ᒤਾӾһࡋ业

的情况 ᡽̍ਟԕ֌Ѫ评ԧӺཙࡋ业教育效果的参考指标銔 ᴹ学者将䘉种⧠象〠Ѫ釐时滞效ᓄ金̍

特指釐Ӿ接ਇࡋ业教育ˈ到ᇎ䱵ࡋ业之间ˈᴹ一个相ᖃ长的时间延滞銔金фн说⭡于ࡋ业教育

釐时滞效ᓄ金的ᆈ在ˈަᇎ釐ࡋ业率金评ԧᵜ身就缺ѿ科学依据ˈঅ纯Ӿᖃ前ࡋ业教育的目

的来看ˈࡋ业教育的内涵ᰙᐢ㓿超ࠪ了࣎ࡋ企业的⤝ѹ概念ˈ৸怎Ѹ能够用䘉亩指标来㺑䟿

䘈是要ԕᇎ践ˈࡦ业教育的效果呢？ 针对䘉Ӌ䰞题ˈ笔者提ࠪ釐ᇎ践ሬੁ金的评ԧ激࣡机ࡋ

֌Ѫ检验教育效果的标准ˈਚ是䘉种ᇎ践的时间范围扩大了ˈнਚ是∅业时的ࡋ业率ˈ䘈包

括∅业ਾ 10 ᒤᐖਣ的ࡋ业率ˈ做到⸝期指标о长期指标的ᴹ效结ਸˈ⸝期指标䟽意识銓知

识和ᢰ能ˈ长期指标䟽社Պ䍑献銓商业表⧠和ᐕ֌满意ᓖ水ᒣ˗ᇎ践的内容ᤃ展了ˈнਚ是

注ޣ注学生Ѫ社Պ做了ӰѸˈ䘈要ޣ业ҏ要考虑在内ˈнਚ是ࡋ企业的情况ˈ岗ս࣎ࡋ注ޣ

学生个人的自ᡁ效能感ˈн但要看ࡋ业㹼Ѫ的㓿济效益ˈ䘈要看ࡋ业㹼Ѫ的社Պ声誉ˈ等等銔

ਚᴹ䘉ṧ 釐̍ᇎ践ሬੁ金的评ԧ激࣡机ࡦ᡽是科学和ᴹ意ѹ的銔 

δ转摘自Ʌ中国高教研究Ɇ2015 年第 7 期ε 
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ᯠ疆民᯿院校釐ৼࡋ金教育发展初探 

张拓䖙 

ԕࡋᯠࡋ业ѪṨ心的大学生釐ৼࡋ金教育活ࣘ目前↓在全ഭ各高等院校如火如荼地开展

起来ˈ并ᡀѪ大Շࡋ业銓万Շࡋᯠ的䟽要㓴ᡀ部࠶銔ᯠ疆各民᯿院校਼ṧ把釐ৼࡋ金教育᩶

к䟽要ս置ˈ意在全面提ॷ在校大学生包括ࡋ业ࡋᯠ意识銓ࡋ业ࡋᯠ能力৺ࣘ手ࣘ脑能力等

在内的综ਸ文ॆ素䍘ˈ虽然ਆ得了Ԕ人⅓喜的教育ᡀ就ˈ但ӽᆈ在䈨多发展䰞题ˈ值得密࠷

析ˈԕ便Ѫ࠶䰞题䘋㹼粗浅ޣ金教育䈨相ࡋ注銔对↔ˈᵜ文试就ᯠ疆民᯿院校大学生釐ৼޣ

ᡁഭ民᯿地४高等院校大学生釐ৼࡋ金教育活ࣘ累〟ᇎ践ᡀ果銔拓

一銓大学生釐ৼࡋ金教育的ᇎ践之Ѯ拓

ᯠ疆维吾尔自治४地处ᡁഭ西े边陲ˈѪ中ഭ面〟最大的省㓗㹼᭯४ˈഭ土面〟ঐ全ഭഭ

土总面〟的࠶ޝ之一ᐖਣ˗ᴹ维吾尔銓哈萨克銓塔ਹ克等 13 个世居少数民᯿ˈ据全ഭ第ޝ⅑

人口Პ查统䇑ˈ共ᴹ少数民᯿人口 1300 多万人ˈ㓖ঐ全४总人口的 59.9%ˈ㠣 2013 ᒤˈ全४

ᴹ各㓗各类高等院校 43 ᡰˈᴹᵜу科在校大学生 27.84 万人銓研究生 16867 人銔䘁Ӌᒤ来ˈ各

民᯿院校结ਸ各自发展特点銓育人目标和ᵚ来走ੁˈԕ釐ৼࡋ金教育Ѫ载体ᒣਠˈ通䗷采ਆ一

系ࡇ针对性ᕪ的᭯策措施ˈн断提ॷ在校各᯿大学生的能力素䍘銔ާ体措施ѫ要ᴹ˖ 

1ˊ࣐大ࡋ业ࡋᯠ资金投入力ᓖ 

自治४㓿济发展虽然相对缓慢ˈ但各㓗᭯府想方䇮法筹䳶资金ˈ䘋一↕࣐大资金投入力

ᓖˈн断Ѫ大学生ࡋᯠࡋ业教育提供资金保证銔据ᯠ疆教育঵统䇑ˈ2015 ᒤ全४共投入 580

万元资金ˈ䟽点用于大学生ࡋᯠࡋ业䇝㓳亩目銔ަ中ˈ自治४㓗资ࣙ亩目ᴹ 580 亩ˈ᧘荐⭣

ᣕഭ家㓗亩目 290 亩 资̍ࣙ㓿䍩Ӿ 5000 元到 1 万元н等銔ᯠ疆䍒㓿大学䙀↕ᤃ宽多元ॆ的资

金来源⑐道ˈ采ਆ企业銓অս或个人ᦀ赠等形式䇮立Ⲯ万元大学生ࡋᯠࡋ业ส金ˈ使在校大

学生ࡋᯠࡋ业教育н断ੁ纵深发展銔ᯠ疆ߌ业大学㓿济о䍨易学院采ਆ院企ਸ֌形式䇮立大

学生釐ৼࡋ金院企联盟 ⭡̍企业ࠪ资ᡀ立大学生釐精灵ࡋᇒ中心金̍ 既缓解了学院的资金঻力ˈ

৸ᇎ⧠了院企ਸ֌ˈ䘈ᤃ展了在校大学生的釐ৼࡋ金领域ˈӾ而吸引更多大学生开展ࡋᯠࡋ

业教育活ࣘˈ孵ॆ器࣏能得到显著提ॷ銔只拓

2ˊ䙀↕提ॷ在任教师综ਸ素䍘 

要ษޫ一大批自治४急需的高素䍘釐ৼࡋ金人᡽ˈ除大学生自身ᓄާ备相ᓄ的能力素䍘
                                                        

֌者系ᯠ疆师范大学马克思ѫѹ学院副教ᦸ銔 
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外ˈ在任教师的综ਸ素䍘是否䗷硬਼ṧ起到㠣ޣ䟽要的֌用銔Ѫ使他们的教学科研能力銓ᇎ

战ᇎ践能力ᴹ一个䍘的提ॷˈ各民᯿院校采ਆ各种针对性ᕪ的᧘䘋措施ˈ࣐大对在任教师的

ษޫษ䇝力ᓖ銔一是参࣐内地高校师资ษ䇝提ॷ素䍘銔⭡ഭ家教育部牵头ˈ㓴㓷西ᆹ交通大

学等 5 ᡰ高校对ᯠ疆高职院校汉语骨ᒢ教师䘋㹼䳶中ษ䇝ˈ䟽点提ॷ他们的教学科研能力和

业࣑水ᒣˈ仅西ᆹ交通大学就ษ䇝四届拓只该拓਽学员銔借ࣙ对口支援西部地४高等学校䇑划和

援疆学科建䇮䇑划 自̍治४高校在任教师 1000 余人⅑銔通䗷䇯学銓䘋修等形式接ਇу门ษ䇝ˈ

能力素䍘ᴹ了н਼程ᓖ地提高銔Ҽ是鼓࣡在任教师考ਆ研究生提ॷ素䍘銔鼓࣡在任教师尤ަ

是中青ᒤ教师考ਆ内地硕士或博士研究生ˈԕ↔֌Ѫ在任教师素䍘提ॷ的䟽要途ᖴ之一銔截

㠣 2010 ᒤ 发̍ᥕ对口支援西部地४高等学校䇑划和援疆学科建䇮䇑划纽带桥梁֌用 共̍招收

ᯠ疆ਇ援高校在职教师 850 余਽攻䈫学սˈަ中攻䈫博士学ս的在职教师ᴹ 490 ਽ˈ攻䈫硕

士的ᴹ 360 ਽銔й是ᕪॆ岗前ษ䇝提ॷ素䍘銔针对ᒤ轻教师教学能力нᕪ銓教学素䍘н高銓

教学㓿验н丰富等ᇎ䱵ˈ各院校䘋一↕ᕪॆ对他们的岗前ษ䇝ˈԕ↔提ॷ他们的岗ս䘲ᓄ能

力銔仅 2007 ᒤˈ全४高校就ᆼᡀ教师岗前ษ䇝 1751 人⅑銔拓

3ˊ࣐快ࡋᯠࡋ业ษޫ体系建䇮拓

各民᯿院校着眼于ษޫ复ਸ型銓ᓄ用ᤄ尖型高素䍘ࡋᯠ人᡽的⧠ᇎ需要ˈн断࣐快人᡽

ษޫ体系建䇮銔ᯠ疆大学֌Ѫ自治४的知਽高校在ᇎ施釐ৼࡋ金教育䗷程中 䙀̍↕探索了釐ࡋ

ᯠࡋ业教育里里ࡋᯠࡋ业亩目团队䇝㓳里里ࡋᯠࡋ业竞赛体系里里ࡋᯠࡋ业ᡀ果转ॆ立体ӂ

通式的大学生ࡋᯠࡋ业ᇎ践体系金銔围绕ࡋᯠࡋ业ᡀ果转ॆ体系建䇮 䈕̍校н但ᕪॆ了䖟硬Ԧ

ส础䇮施建䇮ˈ而ф大力支ᤱ大学生࣎ࡋ各类企业ˈ਼↕࣐快大学生ࡋᯠࡋ业ᡀ果的转ॆ孵

ॆˈ仅ഭ家大学科ᢰ园就累䇑孵ॆ大学生企业 76 家ˈ入驻大学生ࡋ业者 265 人⅑ˈ累䇑ᇎ⧠

产值 1.5 ӯ元銔ᯠ疆ߌ业职业ᢰ术学院针对高职院校的育人特点ˈ采ਆ跨院系銓跨у业㓴ਸ

的ࡋᯠࡋ业教育模式ˈᇎ⧠在校大学生ࡋ业意识о模拟ᇎ䇝相结ਸˈࡋ业ᢰ能о教学ᇎ䇝相

融ਸˈ既ษޫ了在校大学生的ࡋ业意识銓ࡋ业ޤ趣銓ࡋ业思维和ࡋ业精神ˈ৸ษޫ了他们的

业素䍘銓亩目开发和ᐲ场开ᤃ等能力ˈ䘈采ਆ提供免䍩ᇎ䇝ส地銓ᇎ䇝亩目৺ࡋ业ᢰ能銓ࡋ

小额䍧款等一条嗉服࣑形式ˈ使他们ቭ快孵ॆᡀ社Պᡰ需的ࡋ业人᡽銔拓

4ˊ调Ո调ᕪࡋᯠࡋ业教育课程拓

针对Ր统的䟽理论轻ᇎ践的课程结构和у业体系ˈ各民᯿院校Ӿษ䇝ࡋᯠࡋ业人᡽的角

ᓖࠪ发ˈ䙀↕增࣐ᇎ战ᇎ践课程的数䟿∄例ˈԕ增࣐在校大学生的ࡋᯠᇎ践能力銔在䘉方面ˈ

ᯠ疆大学䙀↕调整或改革Ր统的课程体系ˈ਼↕建立起ާᴹࡋᯠࡋ业特色的并о釐ৼࡋ金人

᡽ษޫ相配྇的课程体系銔除䇮立大学生就业指ሬ课并⭡ޜ选课ਈᡀ必修课外ˈ䘈大幅增࣐

带ᴹᇎ战特点的ᇎ䇝课程ˈᇎ战课程学࠶㓖ঐ文科銓理科銓ᐕ科总学࠶的 1/5銓1/4 和 1/3 ᐖ
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ਣ銔ᯠ疆ߌ业大学针对釐ৼࡋ金人᡽ษޫ对课程䇮置的ࡋᯠ需求ˈ৺时调整銓ਸ并銓䟽㓴一

Ӌ课程ˈ增䇮部࠶ᯠ课程和综ਸ性銓䇮䇑性ᕪ的ᇎ验銔〟极ษ育精品课程ˈ建ᡀ自治४㓗精

品课程 1 门銔拓

5ˊ架构多层⅑的ࡋᯠࡋ业竞赛体系拓

针对大学生ࣘ手能力较差銓ᇎ战能力нᕪ等ᇎ䱵ˈ各民᯿院校采ਆԕ赛带䇝等形式ˈн

断提ॷ在校大学生釐ৼࡋ金教育的䍘䟿水ᒣ銔2015 ᒤˈ自治४教育঵联ਸ䍒᭯঵銓科ᢰ঵等

多个部门共਼开展了自治४首届釐ӂ联网飞金大学生ࡋᯠࡋ业大赛暨全ഭᯠ疆赛४选ᤄ赛ˈ全

४共ᴹ 17 ᡰ院校 192 个ࡋ业团队ᣕ਽銔参赛大学生通䗷多䖞紧张激烈的∄赛 既̍磨㓳了个人

的意志品䍘৸提ॷ了自身的ᇎ战能力ˈ个人的ࡋᯠ素䍘਼↕得到显著提ॷ銔ᯠ疆大学围绕大

学生ࡋᯠࡋ业竞赛体系建䇮ˈ਼ṧ开展了大学生ࡋ业知识銓营销策划等系ࡇ知识竞赛ˈ在全

校䘋一↕营䙐了㢟好的ࡋᯠࡋ业氛围銔仅 2015 ᒤ统䇑 䈕̍校获得自治४㓗ԕкࡋᯠࡋ业竞赛

྆࣡就䗮 11 亩銔拓

6ˊᕪॆᇎ战ส地建䇮拓

高水ᒣ的ࡋᯠ亩目需要ᴹ高䍘䟿的ᒣਠ֌Ѫ物䍘保障ˈ各民᯿院校结ਸ自身发展ᇎ䱵ˈ

н断ᕪॆԕᇎ践銓ᇎ䇝銓ᇎ战Ѫ载体的ส地ᒣਠ建䇮銔ᯠ疆䍒㓿大学结ਸᵜ校ࡋᯠࡋ业教育

的㹼ࣘ规划ˈ䙀↕把带ᴹᇎ䇝性䍘的校外ᇎҐส地ॷ格Ѫ面ੁ在校大学生的ࡋᯠࡋ业ส地ˈ

਼时ᡀ立大学生ࡋᯠࡋ业孵ॆส地ˈн断Ѫ在校大学生ᩝ建ࡋᯠࡋ业的ᇎ战ᒣਠ銔ᯠ疆ߌ业

大学针对全४ࡋᯠߌ业人᡽的ษޫ目标ˈ把࣐快校内外ᇎ䇝ส地建䇮֌Ѫ提高育人䍘䟿的突

破口 采̍ਆ校企共建銓股份ਸ֌銓科研带ࣘ৺校ᡰਸ֌等多种形式 到̍ 2012 ᒤᐢ建ᡀ多形式銓

多类型的校外教学ᇎҐส地䘁 200 个ˈ包括ᇎҐ林场銓示范园४銓特色林果教研ส地৺谢家

沟草业科学о资源⧟境教学ᇎҐส地銓બമ壁ഭ家㓗种子о草原生ᘱ站等銔拓

Ҽ銓大学生釐ৼࡋ金教育ᆈ在的䰞题拓

䲿着大学生ࡋᯠࡋ业教育活ࣘ的ᤱ续深入开展ˈᯠ疆民᯿院校结ਸ各自的ࡋᯠ人᡽ษޫ

目标ˈӾ᭯策銓资金銓课程䇮置銓ส地建䇮等多个层面䙀↕ᩝ建各㓗各类载体ᒣਠˈн断ཟ

ᇎ釐ৼࡋ金人᡽ษޫ的物䍘ส础銔ণ便如↔ˈ大学生釐ৼࡋ金教育ӽ然面临䈨多发展难题ˈ

需要ᡁ们在Ӻਾ的ࡋᯠᇎ践中࣐ԕ解ߣ銔ާ体䰞题ѫ要ᴹ˖拓

令ˊ发展资金相对н足拓

釐ৼࡋ金教育֌Ѫ自治४高等教育的䟽要㓴ᡀ部࠶ˈ਼ṧ需要必要的资金支ᤱ和物䍘保

证銔Ӿ自治४高校㓿䍩来源看ˈഭ家䍒᭯性资金投入ঐ∄数䟿相对较高ф呈䘎ᒤ递增状ᘱˈ

学ᵲ䍩收入紧䲿ަਾˈҼ者ᒣ均ঐ到高等教育㓿䍩的 81.6早还銔但自治४㓿济发展十࠶缓慢ˈ

地方䍒᭯投入数䟿ѕ䟽н足ˈ对大学生釐ৼࡋ金教育难ԕ形ᡀᕪᴹ力的资金支撑銔在䘉方面ˈ
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ᯠ疆ޜᆹ院校ᆈ在教育㓿䍩融资⑐道অ一的䰞题ˈ在自ᡁࡋ收銓吸收社Պ资金和海外资金等

方面依然⅐缺銔࣐之⧠ᴹ的教育㓿䍩使用效率н高ˈᴹ限的资金难ԕ用到刀刃кˈᥔঐᥚ用

⧠象∄较Პ遍ˈ㠤使釐ৼࡋ金教育面临资金紧张的发展难题銔ᯠ疆 26 ᡰ高职院校਼ṧ面临资

金数䟿н足等发展难题 因̍地方᭯府资金投入数䟿н是很多 使̍得ᇎҐᇎ䇝䇮备陈ᰗо⸝缺ˈ

䖟硬Ԧ䇮施建䇮无法䘲ᓄᯠ时期釐ৼࡋ金教育的发展需要ˈ校企ਸ֌层⅑ҏн是很高ˈษޫ

高层⅑的釐ৼࡋ金人᡽无疑任䟽道䘌銔如何䘋一↕ᤃ宽资金来源⑐道ˈ通䗷筹䳶更多的发展

资金用于大学生釐ৼࡋ金教育活ࣘᇎ是值得ޣ注并࠷ᇎ解ߣ的大䰞题銔拓

2ˊ师资素䍘亟ᖵ提高拓

自治४民᯿院校㤕ษޫࠪާᴹࡋᯠࡋ业能力素䍘的高层⅑人᡽ˈ需要一大批素䍘䗷硬銓

业࣑精湛銓能力较ᕪ的师资队伍做人力支撑ˈ但师资素䍘н高䰞题始㓸ᵚ得到彻ᓅ解ߣˈ

直接ᖡ响了在校大学生釐ৼࡋ金教育的䍘䟿效果銔Ӿᯠ疆高职院校来看ˈ⧠ᴹ教师的能力

素䍘无法胜任在校大学生釐ৼࡋ金教育的教学需求銔Ӿ学শ结构来看ˈ在校教师学শԕᵜ

科Ѫѫˈާᴹ硕士৺ԕк学শ的教师人数н是很多ˈ学শ层⅑偏վˈ䘉о教育部ޣ于高职

院校ާᴹ研究生学শ或硕士ԕк学ս的教师ᓄสᵜ䗮到у任教师总数拓详旨还拓的要求相∄差

距明显ˈ到 2007 ᒤ方䗮到 14.7%銔ণ便自治४ഭ家示范性高职院校ˈާᴹ硕士৺ԕк学ս

的教师∄例ᒣ均н䗷 24%ᐖਣˈ䘌䘌վ于发䗮地४ 57%的数䟿∄例銔Ӿ职〠结构来看ˈᯠ

疆高职院校ާᴹ高㓗职〠的у任教师数䟿仅Ѫ 25.2% о̍教育部ᴹޣ高㓗у业ᢰ术职࣑的∄

例䗮到у任教师总䟿的 30%相∄ˈ虽然差距仅ᴹ 4.8 个Ⲯ࠶点ˈ但ӽᆈ在数䟿ᴹᖵ增࣐銓∄

例ᴹᖵ提ॷ的发展空间銔Ӿ釐ৼ师型金队伍建䇮来看ˈᯠ疆高职院校 2007 ᒤ釐ৼ师型金师

资数䟿ਚঐу任教师总数的 49.6% о̍教育部 50%的ਸ格标准相接䘁 о̍ 70%ԕк的Ո秀标

准相∄ᴹн小的差距銔 

3ˊу业䇮置нਸ理拓

地处发䗮地४和发䗮城ᐲ的高等院校ˈ他们的у业䇮置多оᖃ地的㓿济社Պ发展ᇎ䱵

৺ᐲ场对у门人᡽的ࣘᘱ需求相一㠤ˈ并ṩ据ᐲ场ਈॆ对ᡰ䇮у业䲿时䘋㹼调整ˈԕ满足

在地ᯠᢰ术銓ᯠᐕ艺对高素䍘銓高ᢰ能釐ৼࡋ金人᡽的特定需求銔在䘉方面ˈᯠ疆民᯿院

校做得䘌䘌н够ˈ⧠ᴹу业䇮置既н䘲ᓄᖃ地㓿济社Պ发展需要৸н符ਸ釐ৼࡋ金人᡽的

ษޫ需求銔ᴹ᭯ॿင员认Ѫˈ部࠶民᯿院校ᆈ在у业䟽复䇮置銓਼类у业ᐳ点䗷多等䰞题ˈ

䈨如英语銓䇑算机等у业ˈ全४㔍大多数ᵜ科院校均开䇮↔类у业銔޽如ˈᯠ疆民᯿院校

ᵜ科у业多䳶中于文理科ˈ㠣于ᐕ科和ߌ学等社Պ急需的热点у业ࡉ相对较少ˈ采矿銓石

油等ᵜ科у业䇮置н足ˈ个别у业甚㠣处于空ⲭ状ᘱ銔਼类у业的䟽复䇮置ˈн但䙐ᡀ教

育教学䍘䟿长期在վ水ᒣ层面䘀㹼ԕ৺教育资源的相对浪䍩 而̍фᖡ响到ᯠޤу业的ਸ理䇮
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置৺у业结构的整体Ոॆˈ䘈䙐ᡀ高层⅑ᤄ尖ࡋᯠ人᡽数䟿ѕ䟽н足ˈ䘋而䙐ᡀ釐ৼࡋ金人

᡽ษޫ结构的нਸ理銔拓

4ˊ课程䇮置н科学 

自治४各院校虽然深刻认识到开展釐ৼࡋ金教育的⧠ᇎ意ѹˈ部࠶院校ҏ在大胆探索潜

心ᇎ践釐ৼࡋ金教育銔但在课程䇮置к显得অ一死ᶯˈоу业课程联系н够紧密銔部࠶院校

开展釐ৼࡋ金教育意识н浓 釐̍ৼࡋ金ᇎ䍘内容ҏн是很多ˈ多在原ᴹ课程体系添࣐ࡋᯠࡋ业

课程而ᐢ銔部࠶院校开䇮的课程ާᴹ课时⸝銓科目少৺学࠶վ等特点ˈ很难起到丰富ࡋᯠࡋ

业知识銓提ॷ釐ৼࡋ金ᢰ能的教育效果銔ਖ外ˈᯠ疆民᯿院校在课程䇮置к多照ᩜ照抄内地

高校的㓿验做法ˈн但形ᡀ雷਼䟽复的课程体系ˈ而ф课程䇮置о自治४㓿济社Պ发展的⧠

ᇎ需求ѕ䟽脱节ˈ直接ᖡ响了在校大学生ࡋᯠࡋ业能力的ษޫ銔ᴹ学者对ᯠ疆䍒㓿大学ഭ䱵

㓿䍨у业䘋㹼的䰞卷调查表明ˈᴹ 67%的大学生认Ѫ课程䇮置нਸ理銔ަ中ˈу业课程ᆈ在

䟽数䟿轻䍘䟿的⧠象ˈᇎ践课程因学时н足无法ᴹ效提高在校大学生的ᇎ䱵操֌能力ˈ表⧠

Ѫ教学内容偏䟽一般䍨易理论和ᇎ践ˈ教学内容陈ᰗ等銔Ӿᯠ疆५科大学和石河子大学ᣔ理

у业课程䇮置来看ˈ在校大学生Პ遍认Ѫᇎ践课较少ˈਚᴹ 25.30%的汉᯿ᇎҐ生和 37.14%

的少数民᯿ᇎҐ生认Ѫਸ䘲銔ਖᴹ 50%的у家认Ѫ课程䇮置ᆈ在䰞题ˈᴹ 旧代还у家认Ѫ理论

课偏多ˈᇎ践课偏少銔总之ˈ⭡于ᯠ疆民᯿院校在课程䇮置кᵚо在地㓿济社Պ发展对釐ৼ

ޤ金人᡽的特定需求ᴹ机地结ਸ起来ˈ࣐之ᡰ䇮课程ᇎ战性нᕪˈ使得在校大学生的学Ґࡋ

趣н浓ˈ়学䘳课⧠象时ᴹ发生ˈษޫ他们的ࡋᯠࡋ业能力更是无Ӿ谈起銔拓

й銓᧘䘋大学生釐ৼࡋ金教育࣐快发展的↕骤措施拓

2015 ᒤˈᡁഭ᭯府相继ࠪਠ銙ഭ࣑院ޣ于大力᧘䘋大Շࡋ业万Շࡋᯠ㤕ᒢ᭯策措施的

意㿱銚৺銙ഭ࣑院࣎ޜ঵ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱銚等文Ԧ銔围绕学

Ґ贯彻落ᇎഭ࣑院系ࡇ文Ԧ精神ˈᯠ疆各民᯿院校结ਸ自身发展ᇎ䱵ˈ在大学生中广泛开展

釐ৼࡋ金教育活ࣘ銔Ӻਾ一个时期ˈᓄ针对在校大学生釐ৼࡋ金教育ᆈ在的症结䰞题ˈ结ਸ

釐十йӄ金时期自治४㓿济社Պ发展对釐ৼࡋ金人᡽的ࣘᘱ需求ˈ采ਆ如л操֌性ᕪ的↕骤

措施ˈн断提ॷ大学生釐ৼࡋ金教育的䍘䟿水ᒣ銔拓

令ˊ探索Ѫ釐ৼࡋ金教育提供增䟿资金的ᴹ效ᇎ⧠形式拓

釐ৼࡋ金教育֌Ѫ大学生高等教育的䟽要㓴ᡀ部࠶ˈ㤕ᇎ⧠跨䎺发展必享ᴹ增䟿资金的

ᤱ续࣐ᤱ做物䍘保障ˈ因↔如何ᤃ宽资金来源⑐道显得尤Ѫ䟽要銔一是继续发ᥕ䍒᭯资金投

入的ѫ⑐道֌用銔ᯠ疆高等教育之ᡰԕ能够ᇎ⧠快䙏发展ˈѫ要是得益于中ཞ䍒᭯资金的ᤱ

续支ᤱԕ৺᡾ᇎᴹ效地开展对口援疆活ࣘ銔䘁єᒤ来ˈ自治४㓿济䙀渐↕入快䙏发展䖘道ˈ

GDP 在全ഭ各省ᐲ४的ս⅑排਽大幅前移銔在⧠ᴹ增䟿资金来源⑐道较ゴ的情况лˈᓄ继
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续发ᥕ䍒᭯资金投入অ一銓⤜大的ѫ⑐道֌用ˈ尤ަ是ṩ据自治४䍒᭯增收状况ˈ࣐大对

在校大学生釐ৼࡋ金教育活ࣘ的资金支ᤱˈ并ṩ据地方䍒᭯收入的增收数䟿ˈ按∄例䙀ᒤ

增࣐资金投入ˈԕ便Ѫ大学生釐ৼࡋ金教育活ࣘ提供充足的发展资金銔Ҽ是继续对кҹਆ

资金銔抢抓ᯠߌᶁ建䇮銓ޤ边富民㹼ࣘ规划৺对口援疆活ࣘ等᭯策机遇ˈԕ亩目形式〟极

ҹਆഭ家民င銓ഭ家教育部等相ޣ部门的资金支ᤱˈ䙀↕缓解釐ৼࡋ金教育资金的紧张状

况銔й是ᕪॆо企业的ӂࣙਸ֌銔ਟṩ据自治४企业发展对ࡋᯠࡋ业人᡽的ࣘᘱ需求ˈ发

ᥕ高等院校人᡽济济銓科研ᇎ力ᕪ的Ո势ˈ⭡企业提供必要的资金支ᤱˈৼ方在ᢰ术研发銓

信᚟共ӛ৺亩目ਸ֌等方面形ᡀ利益共਼体ˈ既探索ࡋᯠࡋ业教育的ᴹ效ᇎ⧠形式ˈ৸ॆ

解发展资金相对н足的矛盾ˈ䘈ᇎ⧠ৼ方在釐ৼࡋ金教育层面的ӂࣙ共䎒ˈਟ谓一Ѯ多得銔

四是ҹਆ民间ᦀ赠銔社Պᦀ赠৺校৻ᦀ赠ᐢᡀѪ高校资金来源的৸一途ᖴ銔䘁ᒤ来ˈᯠ疆

各民᯿院校ҏ或多或少地得到类似的资金支ᤱ銔ᓄ继续面ੁ社Պ৺校৻ˈ䘋一↕ᤃ宽ᦀ赠

⑐道ˈ〟极ҹਆ他们对釐ৼࡋ金教育活ࣘ的资金支ᤱˈԕ↔н断提ॷ在校大学生ࡋᯠࡋ业

教育的䍘䟿水ᒣ銔拓

2ˊ全面提ॷ在任教师开展ࡋᯠࡋ业教育的能力素䍘 

大学教师肩负着Ѫᯠ疆ษޫࡋᯠࡋ业у门人᡽的神圣使ભˈ必享把建䇮一支能力ᕪ銓业

࣑精銓理论оᇎ践相结ਸ銓育人оᡀ᡽相统一的高素䍘的师资队伍᭮在首ս銔一是招聘高素

䍘人᡽充ᇎ师资队伍銔针对ࡋᯠࡋ业教育对在任教师能力素䍘的特定需求ˈਟ面ੁ४内外高

等院校或科研院ᡰ招聘包括长江学者銓ഭ家㓗学科带头人等在内的高层⅑人᡽ˈ਼↕招聘ާ

ᴹ硕士或博士学ս的研究生前来教书任教ˈ并在家属ᆹ置銓子女就学等方面提供倾斜᭯策ˈ

ԕ便Ѫ高校师资队伍建䇮增添ᯠ鲜血液銔Ҽ是依托对口援疆活ࣘ提ॷ师资素䍘銔ਟ发ᥕ内地

对口支援省ᐲ知਽高校的人᡽Ո势ˈԕ䘋修銓ษ䇝৺定ੁင托等多种形式ˈᴹ䟽点地Ѫᯠ疆

高等院校ษޫ师资人᡽ˈ尤ަ是ษޫާᴹࡋᯠࡋ业能力素䍘的у门人᡽ˈԕ↔࣐快提ॷ⧠ᴹ

师资的教学能力銓科研能力ԕ৺ᇎ战能力銔й是鼓࣡支ᤱ中青ᒤ教师学Ґ深䙐銔对于那Ӌᴹ

潜力銓ᴹ素䍘的中青ᒤ教师ˈ〟极鼓࣡支ᤱ他们攻䈫硕士或博士学ս研究生ˈ并Ѫ他们的学

Ґ深䙐提供便利条Ԧ或资金支ᤱˈ䙀↕提ॷ他们的综ਸ文ॆ素䍘和岗ս䘲ᓄ能力ˈԕ便在ษ

ޫ釐ৼࡋ金人᡽方面建࣏立业銔四是࣐快ษޫ骨ᒢ人᡽銔对于校内中青ᒤ骨ᒢ人᡽或学科带

头人ˈ支ᤱ他们参࣐ഭ家教育部或自治४Ѯ࣎的各㓗各类骨ᒢ人᡽ษ䇝班ˈ਼时鼓࣡他们参

࣐ഭ内外高层⅑的学术䇘论Պ 䇙̍他们通䗷ӂࣘ交流等多种形式䘋一↕提ॷ自身的能力素䍘ˈ

䙀↕把他们ษޫᡀ在自治४乃㠣全ഭ范围内ާᴹ一定知਽ᓖ的高素䍘人᡽銔ӄ是ԕ老带ᯠ提

ॷ师资素䍘銔针对ᯠ来教师能力素䍘н高的ᇎ䱵ˈਟ采ਆԕ老带ᯠ的方式ˈ或者通䗷发ᥕ老

教ᦸ的示范引带銓手把手教等形式搞好Րᑞ带ˈ䇙ᒤ轻教师ቭ快ᡀ长銔拓
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3ˊ䙀↕Ոॆу业銓课程ˈษޫ高素䍘釐ৼࡋ金人᡽拓

࣐快ษޫ自治४㓿济社Պ发展急需的ࡋᯠࡋ业人᡽ˈ必享在у业銓课程Ոॆ䇮置к狠л

࣏ཛ銔一是统筹᩶ᐳ调Ո调ᕪу业銓课程銔ᓄ对自治४高等院校у业銓课程䘋㹼总体把脉和

㓶㠤梳理ˈ依照釐ৼࡋ金教育对у业銓课程的总体要求ˈ䘲ᓖ增࣐能力素䍘教育方面的课程 拓̠

调整ਸ并内容相䘁銓交৹䟽复的у业銓课程ˈ৺时䇮立о釐ৼࡋ金教育ޣ联密࠷的精品课程ˈ

使⧠ᴹу业銓课程䇮置体系符ਸࡋᯠࡋ业教育的发展需要ˈ彻ᓅ⎸除у业銓课程䇮置о⧠ᇎ

联系н紧密銓о社Պ需求相脱离的釐є层皮銓є脱节金等⧠象ˈн断提ॷу业銓课程的䘀㹼

䍘䟿和育人效果銔Ҽ是ṩ据自治४㓿济社Պ发展需要Ոॆу业銓课程銔在у业銓课程䇮置кˈ

н能ᆼ全照ᩜ照抄内地高校的㓿验做法ˈ必享结ਸ自治४的资源⾰赋和㓿济社Պ发展ᇎ䱵ˈ

ѫࣘ䘲ᓄ全४㓿济社Պ发展的⧠ᇎ需求銔在䚥循高等教育发展规律的前提лˈ↓确处理好䘁

期о长䘌銓ส础оᓄ用銓数䟿和䍘䟿的ޣ系ˈ做到自治४㓿济社Պ发展到哪䟼ˈу业銓课程

就调整Ոॆ到哪䟼˗自治४产业结构调整到哪䟼ˈу业銓课程就ᐳ局到哪䟼˗自治४需要Ӱ

Ѹṧ的ࡋᯠࡋ业人᡽ˈ就࣐快䇮立相ᓄ的у业銓课程ษޫᡰ需人᡽銔尤ަ是结ਸ䘁期ഭ家去

产能等᭯策ሬੁˈ࣐快调߿一批н符ਸഭ家产业发展走ੁ的у业銓课程銔й是增࣐ᇎ战课程銔

䗷去ˈ高校在课程䇮置к注䟽理论知识的Րᦸˈ教学方式ԕ教师讲銓学生ੜ䇠Ѫѫˈ满堂灌

⧠象十࠶Პ遍ˈӂࣘ教学⧟节н多ˈ㠤使在校大学生的学Ґ力銓ࡋ䙐力銓ࡋᯠ力нᕪˈࣘ手

能力相对较弱銔针对自治४㓿济社Պ发展对ࡋᯠࡋ业人᡽的特定需求ˈ必享改ਈՐ统的课程

䇮置模式ˈ࣐大ᇎ战课程在整个课程体系中的࠶䟿∄䟽ˈн断ᕪॆ在校大学生的ࣘ手ࣘ脑能

力銓ࡋᯠࡋ业能力銓发明ࡋ䙐能力銓开ᤃ䘋ਆ能力ԕ৺ᮒ试ᮒ䰟能力ˈ在ᇎ战课程中锻炼自

ᐡ的意志品䍘ˈ增ᕪࡋᯠࡋ业的ᇎ战能力ˈ使他们能够ቭ快䘲ᓄ自治४㓿济社Պ发展对釐ৼ

金人᡽的ࣘᘱ需求銔拓ࡋ

δ转摘自Ʌ黑龙江民族ё刊Ɇ2016 年第 2 期ε 
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融ਸ发展˖ᓄ用型ᵜ科教育的必⭡之路 

ᆻᆍ金拓

20 世纪 90 ᒤԓᵛˈ䲿着ᡁഭ高等教育大Շॆ时ԓ的到来ˈ一批ᯠ建ᵜ科高校ᓄ䘀而生ˈ

ަ数䟿ᐢঐᡁഭ⧠ᴹ高校总数的й࠶之一銔2013 ᒤ开始ˈѪ䘲ᓄᡁഭ㓿济社Պ转型发展的ᯠ

常ᘱ和构建⧠ԓ职业教育体系的需要ˈഭ家引ሬ部࠶ᵜ科高校釐ੁᓄ用ᢰ术型转型金和 釐ੁ

ᓄ用型转ਈ金̍ 转型高校ѫ体是ᯠ建ᵜ科高校 ҏ̍包括釐ᴹ意愿金的老ᵜ科高校銔䘉一⅑引ሬˈ

Ӿ构建⧠ԓ职业教育体系的目标ࠪ发ˈ提ࠪ釐ᓄ用ᢰ术大学金的概念ˈ在一定范围内引发了

ဃ 釐职金进ণ高等职业教育远䘈是ဃ釐Პ金进ণᲞ通高等教育远的ҹ论銔直到 2015 ᒤ 10 ᴸˈ教

育部銓ഭ家发展改革င銓䍒᭯部联ਸࠪਠ拓銙ޣ于引ሬ部࠶地方Პ通ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ的

指ሬ意㿱銚进教发銢2015銣7 ਧ远ˈM ҹ论᡽䙀↕ᒣ᚟銔н论是釐转型金䘈是釐转ਈ金̍ޣ ဃ釐职金

䘈是ဃ釐Პ金̍ 都৽᱐ࠪᡁഭ㓿济社Պ发展对高等教育提ࠪᯠ的要求ˈ৽᱐ࠪᓄ用型ᵜ科教育

在内涵和ᇎ⧠路ᖴкᴹ了ᯠ改ਈˈ而融ਸ发展ᐢᡀѪᓄ用型ᵜ科教育的必然追求銔 

一銓Პ职融ਸ发展˖ᓄ用型ᵜ科教育的สᵜ特ᖱ 

在ᡁഭˈᲞ通高等教育和高等职业教育原属于є个н਼层⅑銓н਼类别的࣎学活ࣘˈє

者之间少ᴹޣ联銔大部࠶ᯠ建ᵜ科高校的前身是高职高у院校ˈ属于职业教育范畴ˈަ 釐ॷ

ᵜ金是࣎学层⅑的ॷ格ˈᴮ㓿被认Ѫ是Ӿ职业教育ੁᲞ通高等教育的ॾѭ转身銔而Ӻˈ䲿着

ᡁഭ㓿济发展䘋入ᯠ常ᘱˈ地方ᯠ建ᵜ科高校ᓄඊᤱ地方性銓ᓄ用型的࣎学定սˈѫࣘ䘲ᓄ

㓿济发展方式转ਈ銓产业结构调整的ᯠ要求銔2014 ᒤ 5 ᴸˈഭ࣑院ࠪਠ的銙ޣ于࣐快发展⧠

ԓ职业教育的ߣ定銚进ഭ发銢2014銣19 ਧ远提ࠪ 釐̍引ሬ一批Პ通ᵜ科高等学校ੁᓄ用ᢰ术类

型高等学校转型 䟽̍点Ѯ࣎ᵜ科职业教育金̍ ᇎ⧠釐职业教育оᲞ通教育相ӂ沟通金̍ 构建釐ާ

ᴹ中ഭ特色銓世界水ᒣ的⧠ԓ职业教育体系金銔䘉Ӌਟԕ看֌对䘉种釐ᯠ要求金的期ᖵˈ意味

着ᓄ用型ᵜ科高校在ᇎ施Პ通高等教育的前提л ҏ̍ާᴹ职业教育的࣏能銔2015 ᒤ 3 ᴸ 5 ᰕˈ

李克ᕪ总理在᭯府ᐕ֌ᣕ告中ᕪ调釐引ሬ部࠶地方ᵜ科高校ੁᓄ用型转ਈ金銔ਟԕ预㿱ˈᲞ通

高等教育о高等职业教育的融ਸ发展ᐢ是大势ᡰ䎻銔8
 

Პ职融ਸᴹ利于构建⧠ԓᓄ用性高等教育体系銔釐ᓄ用性高等教育体系金是个ᯠ的提法ˈ

о釐⧠ԓ职业教育体系金ᴹ着密࠷联系銔䘉个体系将打开Ӿ中职到高职到ᓄ用型ᵜ科޽到у

业硕士研究生ษޫ的通道ˈ在确ᴹ需要的职业领域ˈᇎ㹼贯通ษޫˈᩝ建ᓄ用型人᡽ᡀ长的

立交桥ˈ满足㓿济社Պ对н਼层⅑ᓄ用型人᡽的需求ˈ而ᓄ用型ᵜ科教育ᡀѪл接к联的䟽
                                                        

֌者系й明学院发展规划处处长銓研究员銔拓
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要纽带銔在䘉个纽带的֌用лˈ职业教育ੁ更高层⅑延伸ˈ形ᡀ较Ѫᆼ整的⧠ԓᓄ用性高等

教育体系銔在ᐢޜᐳ的⧠ԓ职业教育规划中ˈᐢᴹ部࠶省份明确各层⅑人᡽职业教育发展规

模銔如ˈ福建省䇮定ˈ到 2020 ᒤˈ中等职业教育在校生 50 万人ᐖਣˈу科层⅑职业教育在

校生 25 万人ᐖਣˈᴥ 科层⅑ᓄ用型人᡽ษޫ规模н少于 70% 研̍究生层⅑у业学ս研究生教

育规模䗮到 65%ԕк銔ਟ㿱ˈ除了ᓄ用型ᵜ科高校ˈՐ统ᵜ科高校ҏ要ษޫ相ᖃ规模的ᓄ用

型人᡽銔 

Პ职融ਸᕪॆ了ᓄ用型ᵜ科高校服࣑地方的社Պ䍓任ˈѫ要表⧠在й个方面˖ 一是要

求把地方֌Ѫѫ要服࣑领域ˈ抓տᯠ产业銓ᯠ业ᘱ和ᯠᢰ术的发展机遇ˈѫࣘ融入४域㓿

济社Պ发展ˈ快䙏提ॷ服࣑能力和服࣑水ᒣˈԕ地方需求֌Ѫу业䇮置和学科建䇮的ѫ要

依据ˈ或ԕу业群服࣑产业链銓ࡋᯠ链ˈษޫѪ४域产业发展服࣑的ᓄ用型ᢰ术ᢰ能型人

᡽銔਼时ˈ将地方高校建ᡀᴹ४域ᖡ响力的ݸ䘋ᢰ术转移中心銓科ᢰ服࣑中心和ᢰ术ࡋᯠ

ส地銔Ҽ是凸显在४域职业教育中釐带头大哥金的地ս銔ᓄ用型ᵜ科高校ਟԕ借ࣙ学科у

业和科研ᒣਠ銓团队的相对Ո势ˈ牵头㓴建४域职教䳶团ˈ提ॷ原来⭡高职和中职学校Ѫ

ѫ㓴建的职教䳶团的层⅑和水ᒣˈᡀѪ४域职业教育的领跑者和产业ᢰ术䘋↕的ࣙ᧘器銔

й是发ᥕ 釐地方智ᓃ金的֌用銔ᓄ用型ᵜ科高校特别是䇮४ᐲ的高校ˈᖰᖰ是ᖃ地唯一的

ᵜ科大学ˈާᴹ智力资源Ո势ˈᓄᖃ并ᴹ能力围绕ᖃ地㓿济社Պ发展的⧠ᇎ䰞题ˈ㓴建智ᓃ

队伍ˈ凝㓳智ᓃ建䇮的ѫ攻方ੁˈ在ޣ键领域銓ޣ键⧟节к发ᥕ战略研究銓᭯策建言銓人᡽

ษޫ銓舆论引ሬ等䟽要࣏能銔 

Პ职融ਸ的ޣ键是釐职业性金ᡀѪᓄ用型ᵜ科教育的ԧ值ਆੁ銔一般认Ѫˈ高等教育ᴹ

侧䟽釐学术性金和侧䟽釐职业性金є大体系ˈՐ统的ᵜ科教育显然属于前者銔ᓄ用型ᵜ科的

ࠪ⧠ˈ使得釐职业性金ᡀѪަ䟽要的ԧ值ਆੁ銔ᡰ谓釐职业性金̍ 是指高等教育ԕษޫ学生Ӿ

һᴹޣу业ᓄ用性銓ᢰ术性和ᇎ䱵ᐕ֌的能力Ѫ目标ˈ᧘ࣘ知识ੁ生产力转ॆ的属性銔ᓄ用

型ᵜ科教育ԕ职场需求Ѫሬੁˈ解ߣ好у业教育目标о职场人᡽需求脱节的䰞题銔ส于职业

性的ԧ值ᖠ显ˈᓄ用型ᵜ科教育呈⧠如л特ᖱ˖人᡽ษޫ规格銓课程内容о职业标准相对接ˈ

ᴹ一定∄例的教师来自企业进㹼业远ˈᴹ一定∄例的生源来自中高职院校ˈ职业ᢰ能的䇝㓳和

职业资格证照的获ਆ将ᡀѪ在校生职业发展ᡰ需ˈ学校䚰䈧企业进㹼业远参о学科у业建䇮管

理ˈ校内的资源结构銓治理结构发生较大ਈॆˈ等等銔在人᡽ษޫ目标和育人内涵кˈᓄ用

型ᵜ科教育表⧠Ѫ釐Პ通性金о釐职业性金的相融ˈণᕪ调全面发展的釐高素䍘金和注䟽ᇎ

践能力ษޫ的釐ᓄ用型金融Ѫ一体 釐̍人的教育金和釐职业䇝㓳金相得益ᖠˈӾ而使ษޫ的人

᡽釐懂理论銓Պᓄ用銓ᴹਾ࣢銓好就业銓能ࡋ业金̍ 䘲ᓄ生产銓管理銓服࣑一线的需要銔 
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Ҽ銓产教融ਸ发展˖ᓄ用型ᵜ科教育的สᵜ 

途ᖴ产教融ਸ是⧠ԓ职业教育的ѫ要途ᖴˈ将ަ引入ᓄ用型ᵜ科教育ˈ是ੁᓄ用型转ਈ

和४别于Ր统ᵜ科教育的 釐ޣ键要素金銔产教融ਸ是н满足于ԕᖰ的校企ਸ֌共建ᇎ践ส地ˈ

而将产业䘋↕о人᡽ษޫ融Ѫ一体的ॿ਼育人的䗷程ˈ要求学校оਸ֌对象进㹼业銓企业远ᇎ

㹼ษޫ标准共䇒銓课程体系共建銓ᇎ践教学共ᣵ銓∅业生就业共促ˈ䍘䟿⭡用人অս参о评

ԧˈ最㓸ᇎ⧠∅业生就业о产业进㹼业远发展需要的无缝对接銔 

产教融ਸ改ਈ了校企ޣ系銔企业Ӿ原来অ纯的ᇎ践(ᇎ䇝)ส地ਈᡀ了教育的ਸ֌Չ伴ˈ

釐产业Չ伴金ᡀѪᯠ的角色定ս和ԧ值追求銔釐产业Չ伴金是借鉴ᡁഭਠ湾地४科ᢰ类高校

建䇮釐亲产业的Ո䍘大学金和 釐企业Չ伴型大学金的࣎学理念ˈ在考䟿时ԓ发展和高校职

能的ส础кˈ将高校о产业发展结ਸ起来ˈԕ满足४域㓿济发展需求和ഭ家对高校服࣑地

方的ᯠ要求而提ࠪ的銔在↔理念指ሬлˈ学校ਟṩ据产业发展需要ˈо४域㹼业中ާᴹԓ

表性的企业ਸ֌ˈ牵头㓴建产业发展战略联盟˗ԕษޫ生产服࣑一线的高素䍘ᓄ用型人᡽

Ѫѫ要任࣑ˈ建䇮ᇎ践ส地銓ࡋ业中心ˈ增ᕪ人᡽的社Պ䘲ᓄ性和就业竞ҹ力˗ᩝ建科研

和ᢰ术䘋↕ˈ᧘ࣘ产业ޤᯠᒣਠ銓ᢰ术中心ˈ促䘋学校࣎学直接融入४域发展銓产业振ࡋ

 ᯠ銔ࡋ䘋ᢰ术ᓄ用оݸ

产教融ਸ改ਈ了人᡽ษޫ模式銔⭡于产教融ਸ对校企进㹼业远ਸ֌的᧘崇ˈ改ਈ了学科㠣

к銓课堂Ѫᵜ的ษޫ方式ˈ企业亩目入校銓校中厂銓产中学銓ᐕ֌坊等ᇎ践教学模式ਇ到青

睐ˈ企业ᐕ程ᢰ术案例䘋教ᶀ銓产学研究ᡀ果䘋教ᶀ銓ᐕ֌ᇎ࣑内容䘋教ᶀ銓一课ৼ师等ҏ

将ᡀѪ常ᘱ銔ᓄ用型人᡽ษޫ模式改革⎹৺如何明确人᡽ษޫ目标銓科学䇮䇑课程体系銓改

䘋教学方法銓ᕪॆᇎ践教学銓改革考Ṩ方式等ˈѫ要解ߣ人᡽ษޫ的䘲ᓄ性䰞题銔ส于产教

融ਸ的人᡽ษޫ模式改革ˈᕪ调校企ਸ֌ˈ更ᕪ调ԕ能力ѪṨ心改革课程体系ˈԕᇎ࣑Ѫሬ

ੁ㓴㓷教学活ࣘˈԕᓄ用Ѫѫ线ᇎ施产学研ਸ֌教育ˈণ釐产金о釐教金在整个教育䗷程中

的融ਸ銔学生在䘉种ᯠ型的模式中ˈ能获得真ᇎ的体验ˈ提ॷ理论联系ᇎ䱵的能力銔 

产教融ਸ孕育了ᯠ的教育机ࡦ銔产教融ਸ必然改ਈ教育体ࡦ机ࡦˈ催生ᯠ型教育内䇮机

构銔如ˈ学校吸收企业资源和管理的要素ˈ通䗷校企ਸ֌共建非⤜立法人产业学院ˈ在䘉个

ᯠ型学院中ˈу业⭡校企ਸ֌⭣࣎ˈ使用企业开发的部࠶课程銓教ᶀˈ企业派у员参оᰕ常

管理ˈ选派ᴹ生产和管理㓿验的高㓗ᢰ术人员᢯ᣵ一定䟿的ᇎ践教学ˈ对学生䘋㹼职业生涯

教育和ᇎ䇝৺∅业论文指ሬ銔如 教̍育部о中ޤ通䇟ਸ֌的首批 30 ᡰ高校䇮立中ޤ通䇟 ICT 

学院就是ަ中的ި范ˈৼ方共਼建䇮࣏能ᆼ整的信᚟ᢰ术ᇎ践教学о科研ᒣਠˈ共਼建䇮能

充࠶ᇎ⧠校企ॿ਼育人的у业ˈᇎ㹼釐企业ѫሬ銓学校ѫ体銓师生参о銓校企ᇎ施金的管理

模式銔৸如ˈ围绕服࣑产业链ˈ一Ӌ高校探索了跨学科㓴ᡀу业群銓构建Ҽ㓗学院的机构模
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式ˈ如将ࣘ画銓产品䇮䇑銓数ᆇ媒体ᢰ术銓Ր播学等у业㓴ਸ在一起㓴建ࣘ漫学院ˈ䘉Ӌу

业跨艺术学銓ᐕ学銓文学学科门类ˈ在内部形ᡀӾ脚ᵜ策划到ࣘ画֌品ࡋ֌ˈ޽到ࣘ漫㹽生

产品䇮䇑和媒体ᢰ术支撑的链式结构ˈ਼ 时оᴹԓ表性的ࣘ漫企业开展ਸ֌共建銓ॿ਼育人ˈ

融入到产业链銓ࡋᯠ链之中ˈᇎ⧠教育体ࡦо机ࡦ的ࡋᯠ銔 

产教融ਸн仅改ਈ了学校的࣎学方式ˈ而ф对᭯府銓企业进㹼业远提ࠪ了ᯠ的要求銔᭯府

ᓄࠪਠ扶ᤱ产教融ਸ发展銓激࣡企业进㹼业远参о的相᭯ޣ策ˈ建立ԕ深ॆ改革和提高绩效Ѫ

ሬੁ的生均ᤘ款ࡦᓖ等ˈ使产教融ਸ开展更深入ˈ走得更长䘌銔 

й銓科教融ਸ发展˖ᓄ用型ᵜ科教育的สᵜ 

规律如果说产教融ਸ是ᓄ用型ᵜ科४别于Ր统ᵜ科的ޣ键要素ˈ那Ѹ科教融ਸࡉ是ᓄ用

型ᵜ科४别于高职教育的䟽要特ᖱ銔科教融ਸ指的是釐科学研究о教学ॿ਼ࡋᯠษޫ人᡽金̍

釐是一种ቭ管㓿ਇ各种挑战ӽ亭ᕪ延续л来的大学理念金銔科教融ਸᵜ䍘к是科学о教育的融

ਸˈ是高等教育的สᵜ规律銔高等教育发展必享ԕ高水ᒣ的科学研究Ѫ支撑銔ᖃ前ˈ服࣑ഭ

家ࡋᯠ驱ࣘ战略ˈ引ሬ师生投身大Շࡋ业銓万Շࡋᯠˈ肩负高等教育䘉一ᯠ的শਢ使ભˈ科

教融ਸ৸呈⧠ࠪᯠ的特点銔ᓄ用型ᵜ科教育ˈ既要䚥循高等教育的สᵜ规律ˈ৸要ṩ据自身

的࣎学定սᇎ施科教融ਸ发展銔 

科教融ਸ的外在表⧠是教学о科研相ӂ促䘋銔ᓄ用型ᵜ科首ݸҏ是教学型ᵜ科ˈᕪ调ԕ

教学Ѫ中心ˈᕪ调教学是教师的ѫ业ˈҏ要䟽视科研銔ᓄ用型ᵜ科高校的科研除了服࣑ഭ家

和४域科ᢰ需求ˈᓄᖃѪ教学服࣑ˈᡀѪ提高人᡽ษޫ䍘䟿的䟽要载体和支撑銔ᓄ用型ᵜ科

ᕪ调学ԕ㠤用ˈ自然ҏ就倡ሬ科研面ੁ地方銓面ੁ企业ᢰ术发展銔一方面ˈ要围绕地方㓿济

社Պ发展和产业转型ॷ㓗的方ੁˈѫࣘ对接ˈඊᤱ䰞题ሬੁˈ开展ᢰ术ਸ֌ˈ提供科ᢰ服࣑ˈ

把学校潜在的科ᢰՈ势转ॆѪ⧠ᇎ生产力˗ਖ一方面ˈ将研究ᡀ果৺时䘀用于教学ˈ充ᇎ或

更ᯠ教学内容銓编写教ᶀˈ开䇮学科前沿性的选修课或讲ᓗˈѪ教学提供釐源头活水金銔 

科教融ਸ的内在要求是у业о学科一体銔ᓄ用型ᵜ科是ԕу业Ѫสᵜঅս㓴㓷教学活ࣘ

的銔学科水ᒣ在一定程ᓖкߣ定у业建䇮銓人᡽ษޫ和社Պ服࣑的水ᒣ銔਼Ր统ᵜ科教育一

ṧˈᓄ用型ᵜ科高校ҏ要࣐ᕪ学科建䇮ˈн਼的是ˈ学科方ੁ要о人᡽ษޫ方ੁ保ᤱ一㠤ˈ

䘋㹼学科у业一体ॆ建䇮ˈণԕᵜу业Ѫѫ要研究领域㓴建团队ˈ确定ѫ攻方ੁˈᩝ建科研

ᒣਠˈࣚ力把学科Ո势转ॆѪу业建䇮銓人᡽ษޫ銓服࣑社Պ的Ո势銔Ӿ人᡽规格的角ᓖ来

说ˈᓄ用型人᡽注䟽知识銓能力銓素䍘全面发展ˈާᴹ发⧠銓࠶析銓ࡋ䙐性解ߣ䰞题的ᇎ践

能力ˈ而нਚ是ࣘ手能力ˈ䘉是н਼于高职的地方銔ᖃ然ˈᓄ用型ᵜ科高校䘈ਟԕ探索建立

跨院系銓跨学科銓跨у业等交৹ษޫ人᡽的ᯠ机ࡦˈ促䘋人᡽ษޫ⭡学科у业অ一型ੁ多学

科融ਸ型转ਈ銔 
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科教融ਸ的更高水ᒣ是ࡋᯠࡋ业统一和ॿ਼ࡋᯠ銔Ѫ䙐就大Շࡋ业銓万Շࡋᯠ的生力ߋˈ

2015 ᒤ 5 ᴸˈഭ࣑院࣎ޜ঵颁发銙ޣ于深ॆ高等学校ࡋᯠࡋ业教育改革的ᇎ施意㿱銚̍ 引ሬ

高校开展ࡋᯠࡋ业教育ˈѫࣘ䘲ᓄ㓿济发展ᯠ常ᘱˈѪ更高水ᒣ的科教融ਸ提供了契机銔首

ݸ 业并提ࡋᯠࡋ̍ ᕪ̍调了Ҽ者之间的相ӂ֌用 ণ̍ࡋᯠ引领ࡋ业銓ࡋ业ᇎ⧠ࡋᯠ 釐̍ࡋᯠ——

ᯠ教ࡋˈ业在内容к各ᴹ侧䟽ࡋᯠࡋᯠ金形ᡀ一个ᴹ机联系的䰝⧟并带ࣘ就业銔ࡋ——业ࡋ

育ԕษޫࡋᯠ精神和ࡋᯠ能力Ѫԧ值ਆੁ ˈ业能力Ѫสᵜ内容ࡋ业意识和ࡋ业教育ԕษޫࡋ̍

但在目标ᇎ⧠路ᖴк相ӂ֌用ˈ并㹼਼ᖂ銔没ᴹࡋᯠ就谈нкࡋ业ˈส于ࡋᯠ的ࡋ业᡽能走

得更䘌銔ަ⅑ˈ倡ሬࡋᯠࡋ业是Ѫ了服࣑ഭ家ࡋᯠ驱ࣘ发展战略ˈ促䘋高等教育о科ᢰ銓㓿

济銓社Պ紧密结ਸˈ促䘋高等学校о企业銓科研院ᡰॿ਼ࡋᯠˈѪ建䇮ࡋᯠ型ഭ家銓ᇎ⧠中

ॾ民᯿Տ大复ޤ的中ഭ梦提供ᕪ大的人᡽支ᤱ和智力支撑ˈ䘉是ᓄ用型ᵜ科科教融ਸ发展的

ᓄᴹ之ѹ銔 

ᓄ用型ᵜ科教育是对Ր统ᵜ科教育的突破和ࡋᯠ 釐̍转型金銓釐转ਈ金必然要求走ੁᲞ职融

ਸ銓产教融ਸ和科教融ਸ銔融ਸ发展ˈ是时ԓ的ਜ唤ˈҏ是ᓄ用型ᵜ科院校自身࣎ࠪ特色銓

࣎ࠪ水ᒣ的内在需求ˈަᇎ䍘是走о地方㓿济社Պ发展和产业ᢰ术䘋↕融ਸ发展之路ˈษޫ

䘲ᓄ㓿济ᯠ常ᘱ的ᓄ用型ᢰ术ᢰ能型人᡽ˈ是ᓄ用型ᵜ科教育的必然选ᤙ銔走ੁ融ਸ发展的

ᓄ用型ᵜ科教育ˈ将ԕᯠ面貌焕发前ᡰᵚᴹ的活力銔 

δ转摘自Ʌ教育评论Ɇ2016 年第 4 期ε 
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拓
析拓࠶流⧠状的调查о࠶于ᯠ建ᵜ科院校转型ޣ

董⌭芳ˈ聂永ᡀ拓

一銓䰞题的提ࠪ 

ᯠ建ᵜ科院校是在ᡁഭ高等教育⭡精英ॆੁ大Շॆ䱦段䗷⑑的背Ჟл发展起来的一支ᯠ

生力䟿銔据统䇑ˈ截㠣 2015 ᒤ 5 ᴸˈ全ഭᲞ通ᵜ科院校共䇑 1220 ᡰˈަ中 1999 ᒤԕ来通䗷

ਸ并銓䟽㓴而ᡀ的ᯠ建ᵜ科院校共䇑 670 ᡰˈঐ据了Პ通ᵜ科院校的釐半壁江山金̍ ᐢᡀѪᡁ

ഭ高等教育的䟽要㓴ᡀ部࠶銔 

ᖃ前ˈᯠ建ᵜ科院校↓处于转型发展的䟽要时期ˈᡰ谓转型ˈ是指ᯠ建ᵜ科院校对࣎学

类型䘋㹼方ੁ性的调整ˈণӾ原来的ԕ学术型Ѫѫ转ੁԕᓄ用型Ѫѫ銔ᯠ建ᵜ科院校的转型

о࠶流紧密联系ˈнਟ࠶割ˈ因Ѫ要ᇎ⧠转型目标ˈᯠ建ᵜ科院校就必享䘋㹼࠶流ˈҏ就是

说ˈ要ṩ据社Պ发展需要銓学生意愿和学校自身条Ԧˈ对学校内部的构ᡀ要素䘋㹼调整和Ո

ॆ配置ˈ使学校ᴹ䇑划銓ᴹ差别地ษޫ各㓗各类人᡽銔概括地说ˈ转型是࠶流的背Ჟ和目的ˈ

流ˈ就нਟ能亪利地ᇎ⧠转型銔而ਸ理࠶是转型的䟽要前提和必要手段ˈ没ᴹਸ理的ࡉ流࠶

的࠶流必享符ਸ㓿济社Պ发展銓高等教育发展銓高校自身发展о学生ᡀ长ᡀ᡽等的规律ˈ并

ާᴹ因地ࡦᇌ銓因校ࡦᇌ銓因у业ࡦᇌ銓因学生ࡦᇌ等特点銔鉴于Ҽ者密нਟ࠶的联系ˈᵜ

研究将ަਸ〠Ѫ釐ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流金̍ 特指ṩ据内外部⧟境的ਈॆˈᯠ建ᵜ科院校对学

校系统内部的构ᡀ要素ԕ৺要素间的ޣ系䘋㹼矫↓銓ॆ࠶或调整ˈ使学校的࣎学类型发生方

ੁ性銓ṩᵜ性的䍘ਈˈ䘋而ᴹ䇑划銓ᴹ差别地ษޫ社Պᡰ需的各类人᡽ˈԕᇎ⧠学校系统内

外部⧟境的ࣘᘱᒣ㺑的ᇎ践活ࣘ銔ާ体来说ˈ就是对学校的人᡽ษޫ銓科学研究銓社Պ服࣑

等ѫ要࣎学职能䘋㹼方ੁ性的矫↓ˈԕ৺对࣎学定ս銓师资队伍銓࣎学资源等保障学校↓常

履㹼࣎学职能的࣎学要素的调整或Ոॆ銔 

ᖃ前ˈᯠ建ᵜ科院校的转型࠶流ᇎ践面临䈨多理论銓认识和操֌к的困惑ˈѪ了更深刻

地认识䘉Ӌ䰞题ˈ࠶析ަ原因并提ࠪ对策ˈᡁ们对ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流的⧠状做了一⅑较

Ѫ全面深入的调查銔 

Ҽ銓调查对象о方法 

ᵜ⅑调查于 2015 ᒤ 6里10 ᴸ间䘋㹼 ѫ̍要采ਆ䳶体䰞卷銓ᇎ地调研和个别深ᓖ䇯谈相结

ਸ的方式展开銔9
 

                                                        

董⌭芳系ॾ中师范大学教育学院教ᦸ˗拓

聂永ᡀ系海ই᭯法学院ޜ共教育部副教ᦸ銔拓
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1ˊ䳶体䰞卷的方法о对象 

课题㓴在对相ޣ文献䘋㹼整理的ส础кˈ结ਸ对个别ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ᇎ施情况的

ᇎ地调研和初↕䇯谈ˈ梳理ࠪн਼利益ѫ体对ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ਟ能ᆈ在的ԧ值ᘱᓖˈ

ԕ৺ᖃ前ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ਟ能开展的ᐕ֌和ਟ能遇到的䰞题銓困难等ˈ编ࡦ了ޣ于ᯠ

建ᵜ科院校转型࠶流的调查䰞卷銔调查䰞卷ѫ要了解调查对象ᡰ在学校的校情和对转型࠶流

的ᘱᓖ銓ާ 体ᇎ施情况 ԕ̍৺对转型࠶流䗷程中ਟ能⎹৺的高等教育ޜᒣо䍘䟿䰞题的认识銔

਼时ˈѪ了对∄н਼类型高校转型࠶流的差ᔲˈ调查对象中࣐入了部࠶Ր统ᵜ科高校和高职

高у銔ᵜ⅑调查通䗷各种形式共发᭮䳶体䰞卷 156 份ˈ回收ᴹ效䰞卷 143 份ˈᴹ效䰞卷数ঐ

总调查䰞卷数的 91.7%ˈ143 个被调查对象共⎹৺ 92 ᡰᲞ通高校˄㿱表 1 銔˅ 

表 1 调查对象的ะ本情况 

高校类型 高校数䟿 
高校数ঐ被调查高

校总数的∄例˄%  ˅
调查人数 

调查人数ঐ调查对象总

数的∄例˄%˅ 

Ր统ᵜ科院校 18 19.6 28 19.6 

ᯠ建ᵜ科院校 65 70.7 102 71.3 

高职高у院校 9 9.8 13 9.1 

ਸ䇑 92  143  

 

ᵜ⅑调查的院校层⅑覆盖面较广ˈާᴹ一定的ԓ表性ˈфѫ要ԕᯠ建ᵜ科院校Ѫѫˈ䘉

既考虑了н਼类型院校的ԓ表性ˈ৸凸显了调查的䟽点銔Ӿ学校的ᡰ属地域来看ˈᵜ⅑调查

ѫ要ԕ湖े銓湖ই銓河ই銓广东銓广西銓海ই 6 个省份的院校Ѫѫˈ辅ԕ䗭宁銓ेӜ銓河े銓

山东銓浙江銓江西銓ᯠ疆銓陕西銓䟽庆銓Ӂই銓䍥ᐎ 11 个省份的Პ通高校ˈ院校ᡰ在城ᐲ涵

盖省Պ城ᐲ和非省Պ的地銓ᐲ銓ᐎˈสᵜ৽᱐了ᖃ前ᡁഭ东銓中銓西部地४高校的总体⧠状銔

䳶体䰞卷的ާ体对象Ѫ各校教࣑处銓科研处銓发展规划处等о转型࠶流ᐕ֌密࠷相ޣ的中层

ᒢ部ԕ৺院系ѫ管教学的院长ˈ之ᡰԕ䘉ṧ选ᤙˈѫ要是因Ѫ他们大都直接参о或ᖡ响了ᡰ

在学校转型࠶流᭯策的䇘论銓策划銓ࡦ定或ᇎ施ˈ对ᡰ在学校转型࠶流的สᵜ情况৺ᆈ在的

䰞题銓困难和ᵚ来发展规划等较Ѫ了解銔 

2. ᇎ地调研的方式о对象 

在ᵜ⅑调查前期ˈ课题㓴首ݸ到ᯠ建的湖े省属综ਸ性ᵜ科院校 XX 文理学院䘋㹼ᇎ地

调研ˈѫ要通䗷展开ᓗ谈Պ銓查阅相ޣ资料銓ᇎ地考ሏ等方式䘋㹼銔ަ中ᓗ谈Պ的ѫ要参о

对象是学校ѫ管转型ᐕ֌的副校长ԕ৺教࣑处銓发展规划处銓科研处銓学校࣎ޜᇔ等职能部
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门的中层ᒢ部和转型试点院系的ޣ于ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流⧠状的调查о࠶析院领ሬˈ通䗷

调研ˈ全面銓深入銓系统地了解学校对转型的认识和ᘱᓖ銓开展的ᴹޣᐕ֌銓ᆈ在的困难和

䰞题銓л一↕ᐕ֌䇑划等˗接着ˈ৸ṩ据ᓗ谈情况查阅或复ঠ了相ޣ资料ˈᇎ地ሏ看了试点

院系的ᇎҐᇎ䇝场地銓教学䇮施或䇮备ˈ并䈖㓶询䰞了试点院系转型的ާ体做法˗最ਾˈ课

题㓴ṩ据需要对参оᓗ谈的校领ሬ或部࠶中层ᒢ部䘋㹼了个别深ᓖ䇯谈銔↔外ˈ课题㓴৸ᇎ

地调研了湖े XX ᐕ程学院˄属于ᯠ建࣎ޜ理ᐕ类院校˅和广西 XX 学院˄属于ᯠ建࣎ޜ师

范类院校 銔˅最㓸ˈ课题㓴在ᇎ地调研中㓴㓷ਜ开ᓗ谈Պ 3 ⅑ˈ参оᓗ谈的人员共 23 人ˈ并

查阅了相ޣ资料 11 份ˈ䇯谈试点院系的老师ਸ䇑 7 人銔 

3. 深ᓖ䇯谈的方法о对象 

Ѫ弥补䳶体䰞卷的局限性ˈ继续深入挖掘䳶体䰞卷中ᡰ৽᱐的突ࠪ䰞题ˈ在对回收的䳶

体䰞卷䘋㹼初↕整理和࠶析的ส础кˈ研究者ᴹ针对性地对部࠶ᯠ建ᵜ科院校的相ޣ人员做

了个别深ᓖ䇯谈銔䇯谈对象包括 3 ᡰᯠ建ᵜ科院校的 3 ս校㓗领ሬ 3̍3 ᡰᯠ建ᵜ科院校的 42

ս中层ᒢ部和 7 ਽у任教师ˈ਼时ˈ研究者䘈对 9 ս来自Ր统ᵜ科院校和高职高у的中层ᒢ

部做了䲿机䇯谈銔䇯谈内容ѫ要是开᭮式或半开᭮式的䰞题ˈ⎹৺䇯谈对象个人和学校对ᯠ

建ᵜ科院校转型࠶流᭯策的认识銓ᘱᓖˈԕ৺学校的相ޣᐕ֌ᆹ排銓面临的困难銓л一↕ᐕ

֌䇑划等銔针对н਼䇯谈对象的特点ˈᴥ ⅑调查ѫ要采用面对面深ᓖ䇯谈的方法䘋㹼结构ॆ銓

半结构ॆ䇯谈ˈ少数情况лҏ采用电话䇯谈銓电子邮Ԧ䇯谈等方式銔 

й銓调查结果৺࠶析 

1. 调查结果 

通䗷对回收的䳶体䰞卷銓ᇎ地调研和深ᓖ䇯谈的资料䘋㹼整理銓统䇑銓࠶析ˈ研究者得

ࠪ如л结论銔 

˄1˅н਼类型高校在思想认识к均支ᤱ转型࠶流ˈ但ᇎ䱵ᘱᓖᆈ在明显差ᔲ銔调查结

果显示ˈ对于釐ഭ家ᇎ施和引ሬ高校ਸ理࠶流ˈ࠶层࠶类发展᭯策的ᘱᓖ金̍ 别ᴹ࠶ 67.1%

和 32.2%的人选ᤙ釐很ᴹ必要金和釐ᴹ一定必要金̍ ਟ㿱ˈн਼类型高校ส于理性认识ˈ均

对ഭ家引ሬ高校ਸ理转型࠶流的᭯策ᤱ釐支ᤱ金ᘱᓖ銔但对于釐ഭ家要求 600 多ᡰᯠ建ᵜ

科院校ੁᓄ用型大学转型࠶流金䘉一䰞题ˈн਼类型高校ส于自身利益考虑ˈ呈⧠ࠪн਼

的ᘱᓖ˖第一ˈ在被调查的Ր统ᵜ科院校中ˈᴹ 92.9%的调查对象认Ѫ釐很ᴹ必要金̍ 通䗷

对ަ中 6 ս调查对象的䲿机䇯谈得知ˈ在他们看来ˈ目前的高等教育结构很нਸ理ˈ大学

਼䍘ॆѕ䟽ˈ因而引ሬ一部࠶ᯠ建ᵜ科院校ੁᓄ用型转型是很ᴹ必要的˗第Ҽˈ在被调查
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的ᯠ建ᵜ科院校中ˈ࠶别ᴹ 16.7%銓80.4%銓2.9%的调查对象认Ѫ釐ᴹ一定必要金銓釐ᴹ必要

但ᴹ亮虑金和釐没ᴹ必要金̍ 表明㔍大多数ᯠ建ᵜ科院校虽然在思想认识к支ᤱ转型࠶流᭯

策 但̍ᇎ䱵к䘈Პ遍ᆈ在亮虑 第̠й 在̍被调查的高职高у中ˈM 92.3%的调查对象认Ѫ釐没

ᴹ必要金̍ 通䗷䇯谈得知ˈ高职高уᲞ遍ᣵ心ᯠ建ᵜ科院校ੁᓄ用型转型ਾՊ改ਈᖃ前职业

教育的࣎学格局ˈ࣐剧职业院校的ᐲ场竞ҹˈ䘋一↕ᥔ঻高职高у的生ᆈо发展空间ˈ因

而对转型࠶流᭯策ᕪ烈৽对銔 

 

表 2 新建本科院校中у同群体顾虑的内容 

对象 亮虑的内容˄∄例⭡高到վ亪序排ࡇ˅ 

校领ሬ ˄1˅降վ学校的社Պ地սˈᖡ响学校的࣎学声誉˗ 

˄2 ഭ˅家᭯策н配྇銓нਸ理Պ࣐剧学校间的нޜᒣ竞ҹ ᖡ̍响学校的发展  ̠

˄3˅ᖡ响学校的招生ˈ降վ生源䍘䟿˗ 

˄4˅࣎学条Ԧ难ԕ满足ᓄ用型教育的要求ˈᖡ响教育䍘䟿˗ 

˄5˅∅业生就业更࣐困难ˈᖡ响学校的就业评ԧ˗ 

˄6˅地方᭯府因Ѫн支ᤱᓄ用型教育而߿少支ᤱ力ᓖˈᖡ响学校的发展˗ 

˄7˅企业对校企ਸ֌н热心ˈᓄ用型教育难开展 

教师 ˄1˅降վ教师的社Պ地ս˗ 

˄2˅难ԕ䘲ᓄᓄ用型教育的各种ᯠ要求˗ 

˄3˅降վ教师的ᐕ资ᖵ遇˗ 

˄4˅ᖡ响学校的招生䍘䟿˗ 

˄5˅࣎学条Ԧ难ԕ满足ᓄ用型教育的要求ˈᖡ响教学䍘䟿˗ 

˄6˅社ՊޜՇн支ᤱᓄ用型教育˗ 

˄7˅企业对校企ਸ֌н热心ˈᓄ用型教育难开展 

 

˄2 调˅查䰞卷ԕ৺深ᓖ䇯谈的结果显示 ᯠ̍建ᵜ科院校对转型࠶流᭯策Პ遍ᆈ在思想亮

虑ˈ⭡于自身角色ԕ৺ޣ注点的н਼ˈн਼群体如校领ሬ銓教师亮虑的内容ᴹᡰ差ᔲˈ但Პ

遍ޣ注转型࠶流ਾਟ能ሬ㠤社Պ声誉л降銓࣐剧招生о就业难ᓖ銓࣎学条Ԧн配྇等⎹৺教

育ޜᒣо䍘䟿的䰞题˄㿱表 2 銔˅ 

˄3˅ᯠ建ᵜ科院校Პ遍ޣ注ࡦᓖ⧟境ˈ但н਼的学校ޣ注的内容ᴹᡰ差ᔲˈ䘉直接ᖡ响

ަ对转型࠶流的ᘱᓖ銔调查结果表明ˈᯠ建ᵜ科院校除了䟽视转型࠶流䗷程中的教育ޜᒣо
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教育䍘䟿䰞题ˈ对ࡦᓖ⧟境更Ѫᣵ忧ˈ如地方᭯府銓社ՊޜՇ銓企业对ᓄ用型教育的↓确理

解о㹼ࣘ支ᤱˈԕ৺ഭ家对о转型࠶流相ޣ的法律ࡦᓖ的ᆼ善銓᭯策红利的落ᇎ銓࣎学体ࡦ

机ࡦ的改善等ˈ而䘉৸直接ᖡ响了ަ对转型࠶流的ᘱᓖ选ᤙ銔ṩ据对ࡦᓖ⧟境ޣ注的差ᔲ和

对转型࠶流的ᘱᓖˈᯠ建ᵜ科院校大㠤ਟԕ࠶Ѫй种类型˖一是〟极支ᤱ型ˈ大㓖ঐᵜ⅑调

查的ᯠ建ᵜ科院校总数的 18.5%ˈѫ要包括部࠶民࣎高校銓⤜立学院銓釐ॷᵜ金时间较⸝的

析原因ˈѫ要是䘉类院校之前一直走的是ᓄ用型的࠶院校尤ަ是一Ӌᐕ程ᢰ术类院校銔࣎ޜ

࣎学道路ˈ转型࠶流相对容易ˈ而ф⭡于ަ中大多数学校缺少ᵜ科࣎学的ส础о㓿验ˈ面临

较多的生ᆈо发展困境ˈ因而把ੁᓄ用型转型࠶流视Ѫ᩶脱困境的一条䟽要路ᖴˈ希望通䗷

㓣入转型试点获得㓿䍩支ᤱ等相ޣ的᭯策红利 Ӿ̍而改善学校的࣎学条Ԧ Ҽ̠是ᐖਣ㿲望型ˈ

大㓖ঐᵜ⅑调查的ᯠ建ᵜ科院校总数的 67.7%ˈѫ要是没ᴹу业学ս硕士点或者࣎学遭遇困

境的部࣎ޜ࠶院校 它̍们希望通䗷转型ᇎ⧠у业硕士点的突破 并̍ӛਇ相ޣ的配྇᭯策红利ˈ

਼时ҏᣵ心ഭ家和地方᭯府᢯䈪的配྇᭯策銓评ԧ体ࡦ难ԕ落ᇎ到սˈ因而нᮒ䍨然㹼ࣘˈ

ਚ好采ਆ㿲望ᘱᓖ銔ҏ就是说ˈ䘉部࠶院校ޣ注的是转型࠶流的相᭯ޣ策銓ࡦᓖ等能否落ᇎˈ

一ᰖ相᭯ޣ策銓ࡦᓖ真↓得到落ᇎˈ他们ҏ将Պ〟极响ᓄˈ否ࡉˈ极ᴹਟ能转Ѫ暗中抵ࡦ转

型࠶流ᐕ֌的᧘䘋˗й是暗中抵ࡦ型ˈ大㓖ঐᵜ⅑调查的ᯠ建ᵜ科院校总数的 13.8%ˈѫ要

是一Ӌ釐ॷᵜ金较ᰙ銓࣎ 学ส础较好的࣎ޜ院校 他̍们大多ᴹ把学院ॷ格ᡀ大学的ᕪ烈愿望ˈ

并ԕ地方综ਸ性大学Ѫ发展目标ˈ而ੁᓄ用型转型࠶流无疑Պᖡ响ަ既定发展目标的ᇎ⧠ˈ

因而ަ内心并н支ᤱ转型࠶流᭯策ˈ但迫于教育㹼᭯ѫ管部门的঻力ˈн得н采ਆ表面支ᤱ

而暗中抵ࡦ的ᘱᓖ来ᓄ付转型࠶流ᐕ֌的᧘䘋ˈ它们ᇎ䱵к更ޣ注高校࣎学自ѫᵳ的扩大ԕ

৺࣎学体ࡦ机ࡦ的改善等䰞题銔 

˄4˅ᯠ建ᵜ科院校表面к均定ս于ᓄ用型ˈ但ᇎ䱵定ս多䎻ੁ于学术型銔目前ˈ㔍大多

数ᯠ建ᵜ科院校在章程或ަ他的↓式文Ԧ中确立了ᓄ用型教育的࣎学定սˈ明确了ษޫᓄ用

型人᡽的发展方ੁˈ然而ˈ调查发⧠ᇎ䱵情况并非如↔ 7̟8.5%的ᯠ建ᵜ科院校将学校发展目

标确定Ѫ釐教学研究型大学金或釐综ਸ性大学金ˈ75.4%％的ᴹ䘁 5 ᒤ内更਽Ѫ大学的打算ˈ

70.8%的䇑划䘋一↕扩大࣎学规模 6̍9.2%的䇑划䘁 3 ᒤ增䇮ᯠ的一㓗学科 6̍3.1%的䇑划䘁 5

ᒤ提ॷ࣎学层⅑銔总之ˈᯠ建ᵜ科院校中发展目标明显虚高銓࣎学层⅑н断攀ॷ銓࣎学规模

н断扩张銓у业䇮置求大求全等⧠象较ѪᲞ遍ˈᇎ䱵࣎学定ս明显䎻਼于学术型大学銔例如ˈ

2001 ᒤ釐ॷᵜ金的湖े某理ᐕ类院校提ࠪ釐Ӿ 2010 到 2020 ᒤˈ䘋一↕提高人᡽ษޫ䍘䟿ˈ

提ॷ科研和社Պ服࣑水ᒣˈ打䙐ᐕ程ᢰ术࣎学特色ˈ把学校建䇮ᡀѪ特色鲜明的教学研究型

⧠ԓ大学金˗2007釐ॷᵜ金的湖े某师范类院校ࡉ确立了“ᕪᵜˈॷ硕ˈ࣎大学”й↕走的发
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展目标銔类似的例子н胜枚Ѯ銔 

˄5 ᯠ˅建ᵜ科院校大都䟽视人᡽ษޫ模式改革 并̍将ަ视Ѫ学校转型发展的突破口和ޣ

键点ˈ但਼䍘ॆ⧠象十࠶ѕ䟽銔调查结果显示 9̍4.1%的ᯠ建ᵜ科院校将人᡽ษޫ目标确定Ѫ

釐ᓄ用ᢰ术型人᡽金ˈ䘉一定ս较Ѫਸ理銔但ᯠ建ᵜ科院校的人᡽ษޫ模式৺ަ学生评ԧሬ

ੁ明显䎻਼于Ր统ᵜ科院校ˈสᵜк䘈是ԕՐ统的课堂教学Ѫѫˈ䘈是ԕ对学生的学术评ԧ

Ѫሬੁˈԕᇎ践能力ษޫѪሬੁ的人᡽ษޫ模式和学生评ԧ模式䘈ᵚঐ据ѫ流銔਼时ˈᯠ建

ᵜ科院校很少采用顶岗ᇎҐ銓学ᐕ交ᴯ銓任࣑驱ࣘ銓亩目ሬੁ等人᡽ษޫ模式ˈ对ษޫ学生

的ᇎ践ᓄ用能力銓就业ࡋ业能力銓ࡋᯠ能力等䟽视н够˄㿱表 3銓表 4 銔˅ 

 

表 3 у同类型院校人才ฯ养模式对比δ%ε 

人᡽ษޫ模式 Ր统ᵜ科院校ঐ∄ ᯠ建ᵜ科院校ঐ∄ 高职高уঐ∄ 

课堂学Ґ 100 100 84.6 

科研ሬੁ 100 65.7 0 

顶岗ᇎҐ 32.1 41.2 100 

任࣑驱ࣘ 28.6 30.4 69.2 

学ᐕ交ᴯ 21.4 28.4 84.6 

亩目ሬੁ 17.9 19.6 92.3 

 

表 4 у同类型院校学生评价导向对比δ%ε 

学生评ԧ内容拓 Ր统ᵜ科院校ঐ∄拓 ᯠ建ᵜ科院校ঐ∄ 高职高уঐ∄ 

理论知识的掌握 100 100 38.5 

科研能力的提高 100 76.5 0 

 ᯠ能力的提高 46.4 47.1 23.1ࡋ

ᇎ践ᓄ用能力的掌握 35.7 41.2 100 

就业ࡋ业能力的提高 28.6 36.3 84.6 

 

˄6˅ᯠ建ᵜ科院校Პ遍䟽视发ᥕ科研职能ˈ但ᓄ用性研究尚ᵚਇ到䟽视銔Პ遍较Ѫ薄弱

的科研ส础ԕ৺ᓄ用型大学的类型特ᖱߣ定了ᯠ建ᵜ科院校的科研ᓄ定սѪᓄ用性研究ˈ䟽

点在ᓄ用研发銓产品ࡋᯠ銓ᢰ术转䇙等方面ˈѫ要体⧠Ѫ横ੁ科研亩目銔但调查结果显示ˈ
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ᯠ建ᵜ科院校对科研的定սнཚਸ理˖Ӿ䘁 3 ᒤ横ੁ科研亩目㓿䍩ঐ学校科研㓿䍩总䟿的∄

例来看ˈᴹ 66.7%的学校䘉一∄例在 20%ԕлˈ29.4%的学校在 20%-40%之间ˈ相较而言ˈ

Ր统ᵜ科院校和高职高у开展ᓄ用性研究的情况要好于ᯠ建ᵜ科院校銔һᇎкˈ针对釐您ᡰ

在学校对у业教师的ᓄ用性科研能力是否ᴹ明确的ሬੁ性考Ṩ规定金䘉个䰞题ˈՐ统ᵜ科高

校中大多数调查对象都表示学校没ᴹ↔类规定ˈ但回答釐无明确规定ˈф无谋划金和釐无明

确规定ˈ但↓在谋划金的∄例在ᯠ建ᵜ科院校中࠶别䗮到 57.8%和 36.3%ˈ䘉ҏ充࠶说明了

ᯠ建ᵜ科院校的科研定ս和科研管理ሬੁнਸ理ˈᓄ用性研究并ᵚਇ到Პ遍䟽视銔而通䗷对

ᴹޣ人员的深ᓖ䇯谈得知ˈᖃ前ഭ家和地方的高校评ԧ体ࡦԕ৺教师评ԧ体系是ሬ㠤ᯠ建ᵜ

科院校明知学校科研ሬੁнਸ理而৸н得нѪ之的䟽要原因銔 

˄7˅ᯠ建ᵜ科院校明确了社Պ服࣑࣏能ˈ但社Պ服࣑能力相对较վ銔针对ᯠ建ᵜ科院校

的社Պ服࣑面ੁ定ս 调̍查结果显示 6̍3.1%的ᯠ建ᵜ科院校将社Պ服࣑面ੁ定սѪ学校ᡰ在

४域或㹼业 2̍4.6%的ᯠ建ᵜ科院校将社Պ服࣑面ੁ定սѪᡰ在省域ˈਚᴹ 12.3%的ᯠ建ᵜ科

院校将社Պ服࣑面ੁ定սѪ全ഭ 䘉̍表明ᯠ建ᵜ科院校的社Պ服࣑面ੁ定ս相对清Რ而ਸ理銔

但Ӿ提供的社Պ服࣑来看 ᯠ̍建ᵜ科院校提供釐共ӛ䇮备或䇮施金銓釐联ਸ䇒অษޫ人᡽金銓

釐у业教师到企业ެ职ᐕ֌金銓釐共ӛу利銓ᢰ术銓信᚟等金銓釐提供ߣ策咨询服࣑金銓釐提

供у业ษ䇝服࣑金銓釐提供ᢰ术服࣑金的∄例࠶别Ѫ 81.4%銓65.7%銓55.9%銓42.3%銓35.3%銓

28.4%銓25.5%ˈަ中ঐ∄较高的均Ѫ科ᢰਜ਼䟿վ和ᓄ用ԧ值н大的Ր统服࣑内容ˈ而४域㓿

济发展ᡰ需要的产品ࡋᯠ銓ᓄ用研发銓ᢰ术服࣑等ঐ∄较վ銔ሬ㠤䘉种状况的ṩᵜ原因在于

ᯠ建ᵜ科院校的教师社Պ服࣑意识нᕪˈ服࣑能力⅐佳ˈ而ф䘉ҏ是大部࠶ᯠ建ᵜ科院校校

企ਸ֌难开展銓社Պ服࣑难深入的一个䟽要原因ˈ而对部࠶ᯠ建ᵜ科院校校领ሬ和中层ᒢ部

的深ᓖ䇯谈สᵜкҏঠ证了к述结论銔 

˄8 ᯠ˅建ᵜ科院校Პ遍䟽视师资队伍建䇮 但̍在釐ৼ师型金教师队伍的建䇮к缺ѿᴹ力

措施銔调查显示ˈࠐѾᡰᴹ的ᯠ建ᵜ科院校都很䟽视师资队伍建䇮ˈ并花大力气通䗷各种形

式和途ᖴ引䘋高学শ或高层⅑人᡽ˈ਼时对校内教师࣐ᕪษޫ和ษ䇝ˈ使教师队伍的整体素

䍘ᴹᡰ提高ˈ但总体к来说ˈᯠ建ᵜ科院校ӽ然Პ遍ᆈ在队伍ᒤ龄结构老ॆ銓职〠结构нਸ

理ԕ৺知识结构銓素䍘结构和能力结构难ԕ䘲ᓄᓄ用型教育的要求等突ࠪ䰞题銔如在釐ৼ师

型金教师ঐ学校ѫ任教师总数的∄例к 8̍9.3%的Ր统ᵜ科院校和 88.2%的ᯠ建ᵜ科院校䘉一

∄例都在 20%ԕлˈ76.9%的高职高у在 40%-60%之间銔 
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表 5 у同类型院校师资队伍建设ф管理情况δ%ε 

引䘋釐ৼ师金素䍘教师拓
Ր统ᵜ科

院校ঐ∄ 

ᯠ建ᵜ科

院校ঐ∄ 

高职高у

ঐ∄ 

ᆈ在障⺽ˈфнਟ克服 85.7 87.3 30.8 

ᆈ在障⺽ˈфਟ克服 14.3 8.8 61.5 

нᆈ在障⺽ 0 3.9 7.7 

 

表 6 у同类型院校教师聘任标准对比δ%ε 

教师聘任标准拓 Ր统ᵜ科院校ঐ∄ ᯠ建ᵜ科院校ঐ∄ 高职高уঐ∄ 

学শ学ս拓 100 100 23.1 

科研能力拓 100 98.1 38.5 

教学能力拓 17.9 17.6 84.7 

社Պ服࣑能力拓 25 21.6 76.9 

㹼业/企业一线ᐕ֌㓿শ拓 10.7 16.7 92.3 

 

表 7 у同类型院校教师考核标准对比δ%ε 

教师聘任标准 Ր统ᵜ科院校ঐ∄ ᯠ建ᵜ科院校ঐ∄ 高职高уঐ∄ 

科研能力 100 98.1 38.5 

教学能力 36.1 34.3 84.7 

社Պ服࣑能力 28.6 28.4 76.9 

 

如表 5 ᡰ示ˈᯠ建ᵜ科院校和Ր统ᵜ科院校均ᆈ在“ৼ师型”教师∄例偏վԕ৺引䘋困难

等突ࠪ䰞题銔表 6 和表 7 表明ˈ在у业教师的聘任和考Ṩ方面ˈᯠ建ᵜ科院校呈⧠ࠪоՐࡉ

统ᵜ科院校高ᓖ一㠤的特ᖱˈণ聘任у业教师时最看䟽ަ学শ学ս和科研能力ˈ而在考Ṩу

业教师时最看䟽ަ科研能力銔䘉ሬ㠤ᯠ建ᵜ科院校师资队伍的整体素䍘很难䘲ᓄᓄ用型教育

的要求銔ᇎ证调查表明ˈ师资队伍的ᓄ用型转型是ᯠ建ᵜ科院校遇到的最大困难ˈ但⭡于ᖃ

前的人һ管理ࡦᓖ僵ॆ銓师资ษޫ㓿䍩缺ѿ銓ษ䇝⑐道অ一等⧠ᇎ䰞题ˈ使得ᯠ建ᵜ科院校

的釐ৼ师型金队伍建䇮很难䗮到预期目标銔 

˄9˅ᯠ建ᵜ科院校Პ遍缺ѿ࣎学资源ˈ资源管理能力尤Ѫ⅐缺銔ᡰ谓资源管理ˈণ对࣎
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学资源的多⑐道获ਆ銓Ոॆ配置和ᴹ效利用等ˈ它在ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流䗷程中显得尤Ѫ

䟽要ˈ是保证ᓄ用型教育教学ᇎ践↓常开展和提高ᓄ用型人᡽ษޫ䍘䟿的前提和ส础銔⭡于

ਇ地方᭯府䍒力ᴹ限銓ᖃ地企业支ᤱ条Ԧਇ限ԕ৺学校能够ҹਆ到的㓿常性㓿䍩ᤘ款ᴹ限等

多种因素的ᖡ响ˈ㔍大部࠶ᯠ建ᵜ科院校的࣎学资源较Ѫ紧张ˈѕ䟽ᖡ响了学校的䘋一↕发

展銔调查结果ҏ显示ˈ㔍大多数ᯠ建ᵜ科院校获ਆ资源的⑐道较Ѫঅ一ˈҏ很难ਸ理配置和

利用资源ˈ䙐ᡀ一方面࣎学资源紧张ˈਖ一方面资源浪䍩和闲置ѕ䟽銔〟极开展н਼形式銓

н਼层⅑的校企ਸ֌是高校弥补࣎学资源缺ѿ銓ᤃ展࣎学空间的ᴹ效途ᖴˈ而ᵜ⅑ᇎ证调查

表明ˈᴹ 71.4%的ᯠ建ᵜ科院校ᵚ䇮置у门机构来ॿ调銓管理资源ˈҏ表明䘉一ᐕ֌䘈ᵚ引

起大多数ᯠ建ᵜ科院校的䟽视銔ԕᯠ建ᵜ科院校校企ਸ֌中的资源管理情况Ѫ例ˈ企业通

䗷ᦀ赠钱款銓䇮备或䇮施銓联ਸ䇒অษޫ人᡽銓共਼开发课程或教ᶀ等方式深层⅑地参о

学校人᡽ษޫ的力ᓖ䘈很н够˄㿱表 8˅̍ ҏ就是说ˈᯠ建ᵜ科院校ᵚ能充࠶地利用校外资

源銔针对䘉一䰞题ˈ调查䰞卷⎹৺了对校企ਸ֌效果的满意ᓖˈ结果显示ˈᯠ建ᵜ科院校

中选ᤙ釐нཚ满意金和釐很н满意金的∄例࠶别䗮到 48.1%和 41.2%ˈ而选ᤙ釐非常满意金

和釐满意金的∄例仅Ѫ 8.8%和 7.8%ˈ说明㔍大部࠶ᯠ建ᵜ科院校对于学校的校企ਸ֌ԕ৺

资源管理⧠状н满意銔ᯠ建ᵜ科院校的校领ሬ和中层ᒢ部在接ਇ䇯谈时认Ѫˈ学校的ਸ֌

意愿非常ᕪ烈ˈ䙐ᡀ校企ਸ֌效果⅐佳的ѫ要原因首ݸ在于学校的у业教师缺ѿਸ֌能力ˈ

ަ⅑在于ഭ家缺ѿ相ᓄ的法律和᭯策保障˄㿱表 9˅̍ 而䘉一䰞题是ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流

最迫࠷需要解ߣ的一个难题銔 

 

表 8 校企合作中企ѐ参ф学校人才ฯ养情况 

校企ਸ֌内容拓 ᡰঐ∄例˄%˅ 

接ਇ顶岗ᇎҐ学生拓 80.4 

Ѫ学校提供ެ职教师拓 68.6 

对у业建䇮规划提供建䇞拓 61.8 

参оࡦ定у业人᡽ษޫ方案拓 46.1 

共ӛᢰ术銓䇮备或䇮施拓 38.2 

ᦀ赠钱款銓䇮备或䇮施拓 32.4 

联ਸ䇒অษޫ人᡽拓 24.5 

共਼开发课程或教ᶀ拓 20.6 
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表 9 校企合作效果欠佳原因 

校企ਸ֌效果⅐佳原因 ᡰঐ∄例˄%˅ 

学校缺ѿॿ调銓䘀֌能力 84.3 

学校教师缺ѿਸ֌能力 76.5 

缺ѿ相ޣ的法律法规保障 58.8 

ᆈ在相ޣ的᭯策障⺽ 55.9 

学校缺ѿਸ֌意愿 33.3 

企业ਸ֌ࣘ机н纯 11.8 

 

2. 相ޣ原因࠶析 

˄1˅᭯府层面˖顶层䇮䇑н够о统筹ॿ调н力銔 

在 2013 ᒤ教育部提ࠪᯠ建ᵜ科院校转型࠶流᭯策之前 ഭ̍内ᴹޣ高校转型࠶流的理论研

究和ᇎ证调研ᡀ果较少ˈ2014 ᒤ᭯策ࠪਠਾˈ相ޣ的研究ᡀ果方᡽䱶续ࠪ⧠銔Ӿഭ家层面来

说ˈ对转型࠶流᭯策起到䟽要支撑֌用的є个研究ᣕ告——銙欧洲ᓄ用ᢰ术大学ഭ别研究ᣕ

告銚和銙地方ᵜ科院校转型发展ᇎ践о᭯策研究ᣕ告銚的ޜ开发ᐳ时间ࠐѾо᭯策ࠪਠ时间

਼↕ˈ而ф䘉є个ᣕ告得ࠪ的一Ӌ䟽要结论ҏ值得商榷銔例如ˈᣕ告提ࠪ的欧洲大部࠶ᐕ业

ॆഭ家学术型人᡽оᓄ用型人᡽的∄例大㠤在 2∶8 的结论无法Ӿᣕ告提供的数据中得到ր

证銔ҏ就是说ˈഭ家层面的ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流᭯策缺ѿ充࠶的理论论证ˈ䘉一н足ሬ㠤

᧘ࠪ的转型࠶流᭯策在顶层䇮䇑к缺ѿ系统性銓整体性和ॿ调性銔例如ˈ᧘䘋ᯠ建ᵜ科院校

转型࠶流的䟽要前提———ਸ理的中ഭ高校࠶类评ԧ体系和院校䇮置銓招生考试ࡦᓖ銓资源

保障性法律法规銓᭯ޣᓖˈԕ৺落ᇎ高校࣎学自ѫᵳˈ促䘋产教融ਸ銓校企ਸ֌等相ࡦ配࠶

策规章㠣Ӻᵚ能在ഭ家层面ࠪਠ并形ᡀ配྇方案ˈ使得转型࠶流᭯策因Ѫ缺ѿ系统䇮䇑而ሬ

㠤难ԕ落ᇎˈ转型࠶流䗷程中的ޜᒣо䍘䟿难ԕެ亮銔਼时ˈ省㓗᭯府৺ަ教育㹼᭯ѫ管部

门在᧘䘋转型࠶流ᐕ֌䗷程中ˈ既缺ѿ整体规划和统一部署ˈҏ缺ѿ激࣡机ࡦ和引ሬ措施ˈ

ᖰᖰн做࠶类处理銓४别对ᖵˈ而是简অ粗暴地采ਆ一刀࠷的做法ˈᕪࡦ要求ᡰᴹᯠ建ᵜ科

院校ੁᓄ用型教育转型ˈ而н亮н਼院校的ާ体࣎学ᇎ情或н尊䟽ᯠ建ᵜ科院校的意㿱和建

䇞銔਼时ˈ对于᧘䘋ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ᴹᡰ裨益的校企ਸ֌体ࡦ机ࡦ建䇮銓高校࠶类评

ԧ体ࡦ改革銓资源࠶配体ࡦ改革銓教师评聘改革銓у业䇮置改革等支ᤱ性᭯策䘏䘏难ԕ落ᇎˈ

ѕ䟽ᖡ响了ᯠ建ᵜ科院校᧘䘋转型࠶流的〟极性銓ѫࣘ性和ࡋ䙐性銔䘉ṧ的转型࠶流᭯策对

于很多ᯠ建ᵜ科院校来说既нޜᒣˈҏ无法保证教育䍘䟿的提高銔 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 80 

˄2˅社Պ层面˖Ր统㿲念ࡦ㓖о舆论引ሬ缺ѿ銔 

目前ˈ学界对ᓄ用型教育和ᓄ用型人᡽的ᵜ䍘内涵ˈԕ৺ᓄ用型教育о学术型教育銓职

业教育ˈᓄ用型人᡽о学术型人᡽銓职业ᢰ能型人᡽等的联系о४别缺ѿ全面銓系统銓深入

的理论研究和ᇎ践论证ˈሬ㠤人们的认识模糊н清ˈ࣐之ਇ中ഭՐ统文ॆ思想的ᖡ响ˈഭ人

的内心深处一直ᆈ在着很ᕪ的釐道ᵜ器ᵛ金銓䟽学轻术的教育意识ˈ人们在心理к总是人Ѫ

地割裂学о术的ޣ系ˈ䘋而轻视ԕᇎ践能力ษޫѪѫ的ᓄ用型教育ˈ认Ѫᓄ用型教育是վ人

一等的教育銔਼时ˈ⭡于᭯府机构銓ᯠ闻媒体等缺ѿ↓确的舆论引ሬˈሬ㠤社ՊޜՇ˄包括

Շ多学生৺ަ家长ˈԕ৺一Ӌ学校ᡰ在地的地方᭯府领ሬ˅认Ѫᯠ建ᵜ科院校ੁᓄ用型教育

转型࠶流就是学校࣎学层⅑的⸞ॆ銔䘉就使得部࠶ᯠ建ᵜ科院校形ᡀ了相ӂ矛盾的心理˖一

方面ˈ他们自ᐡҏ᢯认ˈᯠ建ᵜ科院校ੁᓄ用型教育转型࠶流势在必㹼˗ਖ一方面ˈ他们ᣵ

忧ੁᓄ用型教育转型࠶流将使学校难ԕ获得社ՊޜՇ的心理认਼銔к述思想认识ᐢ㓿ᇎᇎ在

在地ᖡ响了ᯠ建ᵜ科院校自身对转型࠶流的ԧ值ਆੁ和㹼Ѫ选ᤙˈሬ㠤ᯠ建ᵜ科院校对转型

 流᭯策ࠪ⧠了明显н਼的ᘱᓖ选ᤙ銔࠶

˄3˅高校层面˖࣎学自ѫᵳн足о࣎学理念滞ਾ銔 

首ݸˈᯠ建ᵜ科院校࣎学自ѫᵳਇ限銔ᯠ建ᵜ科院校一般ᇎ㹼釐省地共建ˈԕ地Ѫѫ金

的管理体ࡦˈণ省㓗᭯府ѫ要对学校ᇎ施宏㿲管理銓统筹ॿ调等职能ˈާ体的教育教学业࣑

ѫ要⭡省㓗教育㹼᭯ѫ管部门按照ഭ家和地方᭯府的㹼᭯指Ԕᇎ施ᖂ口管理ˈ而地ᐲ㓗᭯府

对学校的人һ銓㓿䍩等䘋㹼ᰕ常管理ˈ因↔ˈᯠ建ᵜ科院校һᇎк形ᡀ了㹼᭯ѫሬ銓多头ࡉ

领ሬ的管理模式ˈ使得学校无论是在宏㿲的һ业发展规划方面ˈ䘈是在ާ体的у业о课程䇮

置銓招生就业等教育教学业࣑的开展ˈԕ৺在教师人һ编ࡦ銓࣎学㓿䍩等ᰕ常活ࣘ的䘀㹼方

面ˈ都н得нੜભ于地方᭯府ˈ学校的࣎学自ѫᵳਇ到极大的束缚和ࡦ㓖銔ᵜ⅑调查的结果

显示ˈᯠ建ᵜ科院校最大的愿望就是真↓ᇎ⧠࣎学自ѫˈ䇙学校在ᐲ场㓿济条Ԧл能够自⭡

竞ҹ銓自ѫ发展銔ަ⅑ˈᯠ建ᵜ科院校的࣎学理念滞ਾ銔调查结果显示ˈᯠ建ᵜ科院校在转

型࠶流䗷程中最难突破的内部障⺽就是ަ在у科࣎学时期形ᡀ的陈ᰗ銓落ਾ的教育㿲念о“ॷ

ᵜ”ਾᯠ的࣎学理念之间的ߢ突銔一方面ˈ一部࠶ᯠ建ᵜ科院校的校领ሬԕ৺大部࠶中层ᒢ部

都ާᴹ较ᕪ的䘋ਆ精神和改革意识ˈ但⭡于对ᓄ用型教育缺ѿ系统銓深入地研究ˈ࣎学模式

和发展目标更多地ੁ学术型高校看齐˗ਖ一方面ˈ相ᖃ多的у任教师尤ަ是老教师难ԕ᩶脱

у科࣎学时期固ॆ的教育㿲念和教学模式ˈ一Ӌ人甚㠣刻意回䚯ᓄ用型教育转型࠶流的㿲念

ਈ革о教学模式ࡋᯠˈӽ然Ґ惯于沿用䗷时的人᡽ษޫ模式来ษޫ学生ˈ䘋而抵ࡦ任何形式

的ᓄ用型教育人᡽ษޫ模式改革ˈሬ㠤学校的转型࠶流ᐕ֌难ԕ᧘䘋銔 
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四銓᭯策建䇞 

ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流是一亩⎹৺ഭ家銓地方᭯府銓高校銓企业銓学生৺ަ家长銓社Պ

Շ等多元利益ѫ体的系统ᐕ程ޜ 在̍ާ体ᇎ践中 ส̍于对转型࠶流的н਼认识和各自的利益ˈ

各利益ѫ体的ԧ值ਆੁ必然多ṧॆ 䘉̍在࠶流转型的ᇎ践中нਟ䚯免地形ᡀ错综复ᵲ的ޣ系ˈ

引发矛盾和利益ߢ突銔ส于ᯠ建ᵜ科院校࠶流转型的⧠状銓ᆈ在的䰞题ˈԕ৺深层⅑的原因ˈ

ᡁ们提ࠪ如л建䇞銔 

1ˊ䟽视顶层䇮䇑ˈ࣐ᕪ统筹ॿ调 

首ݸˈᯠ建ᵜ科院校的转型࠶流是一亩系统ᐕ程ˈഭ家要࣐ᕪ顶层䇮䇑ˈ并统筹规划ˈ

ਚᴹ䇮䇑ਸ理ˈ᡽能促䘋教育ޜᒣˈ并保证教育䍘䟿的提高銔尤Ѫ䟽要的是ˈഭ家要ࡦ定明

Რ的规划ˈ使各地方᭯府銓ᯠ建ᵜ科院校明确目标銓方式銓路ᖴˈ਼时ቭ快落ᇎ一Ӌһޣ全

局的ޣ键性ᐕ֌ˈ如о转型࠶流相ޣ的配྇措施ˈާ体就是˖࣐ᕪ教育立法ˈ࠷ᇎ保障高校

࣎学自ѫᵳ的全面落ᇎ˗ࠪਠ促䘋᭯校企ਸ֌的相ޣ法规ˈѪᐕ学结ਸ銓校企ਸ֌提供法律

保障˗建立ਸ理的高校࠶类体系和科学的评ԧ机ࡦˈӾࡦᓖк引ሬ高校ᇎ⧠࠶类发展銓特色

发展等銔ަ⅑ˈ地方᭯府要↓确引ሬˈॿ调落ᇎ转型࠶流᭯策銔对于地方᭯府来说ˈ通䗷省

㓗统筹銓改革驱ࣘ銓᭯策引ሬ和示范引领来᧘䘋和落ᇎᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ᐕ֌是职䍓ᡰ

在銔地方᭯府ҏ要做好整体规划ˈ明确ާ体的ᐕ֌目标ˈࡦ定࠷ᇎ銓ᴹ效的᭯策措施ˈ࠷ᇎ

᧘䘋४域内ᯠ建ᵜ科院校转型࠶流ᐕ֌銔਼时ˈ地方᭯府在ާ体ᇎ施䗷程中ᓄਸ理࠶类銓४

别对ᖵˈ做到因地ࡦᇌ銓因校ࡦᇌ銓因у业ࡦᇌ銓因学生ࡦᇌˈণ允许部࠶н䘲ਸᓄ用型教

育的院校继续ඊᤱ原ᴹ的࣎学道路ˈ允许部࠶院校对部࠶у业ᇎ㹼转型࠶流ˈ部࠶院校ࡉ䘋

㹼整体转型࠶流˗对于᧘䘋转型࠶流效果较好的院校ˈ地方᭯府要建立ᴹ效的激࣡机ࡦˈ给

Ҹᇎᇎ在在的᭯策支ᤱˈ使ަ充࠶发ᥕ示范銓引领֌用ˈ对于᧘䘋转型࠶流ᐕ֌缓慢銓效果

⅐佳的院校ˈ地方᭯府ᓄ࣐ᕪ指ሬˈ必要时给Ҹ一定的᭯策扶ᤱ銔↔外ˈ对于转型࠶流中一

Ӌ需要地方᭯府支ᤱ的ޣ键性銓配྇性᭯策ˈ如у业䇮置ᇑ批銓“ৼ师型”教师聘任和评ԧ銓

࣎学资源࠶配銓ᇎҐᇎ䇝ส地建䇮等ˈ地方᭯府ᓄ统筹考虑ˈቭ快落ᇎ銔ਚᴹ解ߣ了ᯠ建ᵜ

科院校的ਾ亮之忧ˈ转型࠶流ᐕ֌᡽能亪利᧘䘋ˈ教育ޜᒣо教育䍘䟿ҏ᡽能得ԕެ亮銔 

2ˊ࣐ᕪ理论研究ˈޣ注舆论引ሬ 

一方面 要࣐̍ᕪ理论研究和ᇎ证调研 Ѫ̍ᯠ建ᵜ科院校的转型࠶流奠定ඊᇎ的理论ส础銔

对于ᖃ前社ՊޜՇ和ᯠ建ᵜ科院校Პ遍∄较ޣ注的ᓄ用型教育的ᵜ䍘内涵ˈ对ᓄ用型教育о

学术型教育銓职业ᢰ术教育的ᔲ਼点ˈԕ৺ᓄ用型人᡽о学术型人᡽銓ᓄ用ᢰ能型人᡽銓ᓄ

用ᢰ术型人᡽的४别等理论性䰞题ˈ学术界和ᯠ建ᵜ科院校要携手开展全面銓系统銓深入的

理论研究˗对于䘲ਸ中ഭഭ情的ᓄ用型教育的发展方ੁ銓改革目标和路ᖴ等ᇎ践性䰞题ˈ᭯
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府銓学术界和ᯠ建ᵜ科院校要携手展开᡾ᇎ銓ᇒ㿲銓系统的ᇎ证调研和理论论证ˈԕ彻ᓅ打

⎸ᯠ建ᵜ科院校的亮虑ˈ使ަඊ定走ᓄ用型教育的࣎学道路ˈ发展特色鲜明的ᓄ用型ᵜ科教

育銔ਖ一方面ˈ要↓确引ሬ舆论方ੁˈѪᯠ建ᵜ科院校的转型࠶流奠定ਟ靠的思想ส础和社

Պส础銔᭯府机ޣԕ৺ᣕ㓨銓电视銓ӂ联网等媒体在ᇓՐ銓ᣕ道ᯠ建ᵜ科院校的转型࠶流时ˈ

ᓄ充࠶研究中ഭ的Ր统文ॆԕ৺ഭ人的共਼社Պ心理ˈ注䟽吸㓣銓借鉴銓ᇓՐഭ外的ݸ䘋㓿

验和做法ˈ通䗷ᇓՐ“ഭ䱵ॆ”的教育理念銓多ṧॆ的高等教育ԧ值㿲和人᡽⎸䍩㿲ˈ促䘋Ր

统文ॆ的ਈ迁和多元文ॆ的融ਸˈ引ሬ社ՊޜՇ转ਈ“䟽学轻术”的Ր统思想㿲念ˈ最㓸树立

大Շॆ銓综ਸॆ銓多元ॆ的教育理念ˈӾ而Ѫ发展ާᴹ中ഭ特色的ᓄ用型ᵜ科教育营䙐㢟好

的舆论氛围和思想土壤銔 

3ˊ保障高校自ѫˈ更ᯠ࣎学理念 

首ݸˈ要保障高校࣎学自ѫᵳ銔中ཞ和地方᭯府ᓄ䘋一↕明确ᵳ力界限ˈ转ਈ管理思维

和职能ˈ䙀↕᭮手䇙高校自ѫ㓿营銓自ѫ管理ˈ并充࠶发ᥕᐲ场机ࡦ在高等教育资源配置中

的֌用ˈ利用规划ࡦ定銓㓿䍩ᤘ款銓法律法规銓咨询服࣑等多种方式对高校ᇎ施宏㿲调᧗ˈ

〟极ษ育社Պ中ӻ机构ˈ䇙ᐲ场和社Պ共਼引ሬ銓管理銓监督銓规范高校的࣎学銔਼时ˈ᭯

府ᓄ利用各种᭯策手段ˈ建立健全校地㢟性ӂࣘ銓校企ਸ֌发展的䘀㹼机ࡦˈ〟极引ሬᯠ建

ᵜ科院校ѫࣘ服࣑地方㓿济社Պ发展ˈᇎ⧠学校о地方᭯府銓企业的ৼ䎒发展銔ަ⅑ˈ要࠷

ᇎ更ᯠ࣎学理念銔诚如袁䍥ӱ部长ᡰ言ˈᯠ建ᵜ科院校转型࠶流的ޣ键是明确ᓄ用型教育的

࣎学定ս 在̍继᢯和发展好的࣎学Ր统的ส础к凝㓳学校的࣎学特色 ᇎ转ਈ࣎学方式銔 在࠷̍

᧘䘋转型࠶流的䗷程中ˈᯠ建ᵜ科院校要结ਸ学校的ᇎ䱵ˈ全面把握转型࠶流的内涵ˈ理清

转型࠶流的思路ˈ把࣎学思路真↓转到ษޫ社Պ䘲ᓄ能力ᕪ銓ާ备ਟᤱ续发展能力的高素䍘

ᓄ用型人᡽к来ˈ转到依靠地方銓服࣑地方к来ˈ转到ᐕ学结ਸ銓产教融ਸ銓校企ਸ֌к来ˈ

键要ޣᓖ⧟境等ࡦᇎ᧘ࣘ学校的࣎学理念銓人᡽ษޫ銓科学研究銓社Պ服࣑銓师资队伍銓࠷

素ੁᓄ用型教育方ੁ转ਈˈᇎ⧠学校的特色发展銓科学发展銔 

δ转摘自Ʌ高等教育研究Ɇ2016 年第 4 期ε 
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论Ҽ⅑转型背Ჟл大学教师教育资源整ਸ 

朱旭东 

一銓䰞题提ࠪ 

大学教师教育资源整ਸ是ᖃ前ᡁഭ教师教育转型背Ჟлࠪ⧠的一个急需要䇘论的䇞题銔

教师教育转型在学术界ᰙ在ᵜ世纪初就ᐢ㓿开始被研究ˈ但ᖃ时对教师教育转型的研究的焦

点䳶中在师范院校的转型ˈѫ要围绕师范院校ੁ综ਸ性大学的转型来䇘论的銔ᖃ前ˈ⭡于师

范院校һᇎк都ᐢ㓿转型Ѫ综ਸ型院校ˈ就䘎Ր统的师范у科学校銓高等师范у科学校等ҏ

㓧㓧䇮置非师范у业的学科ˈ而地方综ਸ型院校৸釐被转型金ˈӾ学科銓学术逻辑Ѫ治理结

构的院校ੁᓄ用型銓ᇎ用型院校转型ˈҏ包括ᐢ㓿һᇎк综ਸॆ的地方师范院校ˈ䘉就迫使

ᡁ们н得н䇘论䘉Ӌ大学的转型ਾ师范院校教师教育如何转型的䰞题ˈԕ৺在转型䗷程中如

何ᴹ效地䘋㹼资源整ਸ的䟽大䰞题銔因↔ˈᵜ文ᡰ䇘论的转型背Ჟл大学教师教育资源整ਸ

ѫ要指大学Ҽ⅑转型背Ჟл的教师教育资源整ਸ銔ᴥ 文提ࠪ了釐教师教育Ҽ⅑转型金的概念ˈ

笔者认Ѫᡁഭ教师教育需要启ࣘҼ⅑转型ˈ而Ҽ⅑转型䗷程中的一个最大的䰞题是大学教师

教育资源ᆈ在࠶ᮓ和⸝缺ˈ䘉一䰞题ѕ䟽ࡦ㓖了教师教育䍘䟿的提ॷˈᖡ响到ᡁഭ教师教育

䘋一↕发展的方ੁˈѪ↔ᵜ文提ࠪ的研究䰞题是ˈ大学教师教育资源整ਸ的背Ჟ是ӰѸ？ᡁ

ഭ大学教师教育资源ᆈ在࠶ᮓ和⸝缺的表⧠是ӰѸ？Ҽ⅑转型和教师教育资源整ਸ之间的ޣ

系是ӰѸ？ᡁ们需要ᇎ施哪Ӌ教师教育资源整ਸ战略？在回答䘉Ӌ䰞题之前需要对教师教育

资源的概念䘋㹼界定ˈᵜ文理解的教师教育资源ѫ要是指教师教育赖ԕ开展的各种条Ԧˈਟ

ԕ࠶Ѫ㓴㓷资源銓ࡦᓖ资源銓人力资源銓䍒物资源和ᇎ践资源ˈቭ管䘉种࠶类并нѕ密ˈ但

ᵜ文在䇘论䗷程中ቭਟ能地保ᤱ它们之间的边界銔10
 

Ҽ銓大学教师教育资源整ਸ的背Ჟ˖教师教育Ҽ⅑转型在䇘论大学教师教育资源整ਸ之

前ˈᴥ 文޽一⅑䟽⭣㿲点 ᡁ̍ഭ大学教师教育需要启ࣘҼ⅑转型 ণ̍使䇮置教师教育у业˄ 师

范у业˅的地方院校在ੁᓄ用型院校转型的背Ჟлˈӽ然面临着院校内部教师教育如何޽⅑

转型的䰞题ˈ那ѸˈҼ⅑转型ާ体表⧠在˖˄ 1˅Ӿ一个ഭ家的教师教育宏㿲体系层面来࠶析ˈ

教师教育体系ᓄӾн均㺑的釐金ᆇ塔型结构金ੁ均㺑的釐Ҽ㓗学院结构金转型ˈ䘉种转型的

一个ߣݸ条Ԧ是把䇮置教师教育у业的н਼院校࠶ݸ类࠶޽层ˈ在࠶类кਟԕ把院校࠶Ѫ全

у业的和选ᤙ性非全у业є类ˈ在࠶层кਟԕṩ据院校自身的层⅑䘋㹼у科銓ᵜ科銓研究生

的层⅑划࠶ˈӾ而ᇎ施࠶类࠶层ส础к的均㺑体系建构銔˄ 2˅院校性䍘Ӿ师范型ੁ综ਸ性銓
                                                        

֌者系教育部Პ通高校人文社Պ科学䟽点研究ส地ेӜ师范大学教师教育研究中心教ᦸ銔拓
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ᓄ用型转型䗷⑑到院校内部的教师教育Ҽ㓗学院的㓴㓷治理结构转型ˈ表⧠在є个方面ˈ一

是多种教师教育㓴㓷机构࠶ᮓੁ䳶中转型ˈ如中学教师教育和小学教师教育銓幼儿园教师教

育࠶ᮓ在院校内部н਼学术㓴㓷ੁ教师教育Ҽ㓗学院䳶中ˈҼ是学科院系被ਸ并或࠶离ࠪ中

学教师教育銔˄ 3˅院校㓴㓷治理结构的转型直接ᖡ响到教师教育Ӿ原ᴹ学科Ѫ逻辑的依䱴型

教师教育ੁԕу业Ѫ逻辑的相对⤜立的Ҽ㓗教师教育㓴㓷机构转型銔依䱴型教师教育ੁ⤜立

型教师教育转型是教师教育у业ॆ的需要ˈ依䱴型教师教育更多ޣ注师范生的教学法䘀用能

力的䇝㓳ˈ而⤜立型教师教育н仅ޣ注师范生的教学法䘀用能力的䇝㓳ˈ更多的是ޣ注师范

生的ᡀ长规律銔˄ 4˅㓴㓷治理结构的转型直接ߣ定了教师教育学科和у业ࡦᓖ的建立ˈӾ课

程о教学论Ҽ㓗学科ࡦᓖੁ课程о教学论和教师教育并ᆈ的Ҽ㓗学科ࡦᓖ转型ˈ教师教育学

科Ӿԕ学科逻辑的师范教育у业ੁу业ਆੁ的教师教育у业转型ˈ包括幼儿园教师教育銓小

学教师教育銓中学教师教育銓特↺教师教育銓中职教师教育ӄ种у业的䇮置ˈ䘉种䇮置оഭ

家教师资格统一考试ࡦᓖ是的一㠤的銔˄ 5˅教师教育的学院教师的身份Ӿ学科教学论教ᦸੁ

教师教育教ᦸ转型銔Ր统ко教师教育相ޣ的师资ԕ学科教学论教ᦸѪѫˈ䱴之ԕޜ共教育

学和ޜ共心理学或教育心理学的师资ˈ而给师范生кޜ共教育学和ޜ共心理学课的教师的学

科ᖂ属在于教育学科和心理学科ˈ因↔Ր统к没ᴹ一支教师教育的师资队伍ˈ䘉种师资格局

对于师范生而言接ਇ到的知识是⺾⡷ॆ的ˈਚ是在接ਇ教育学和心理学的学科知识ˈ无法形

ᡀ一种ᡀѪ一个教师的у业认਼銔因↔ˈ㓴建一支教师教育教ᦸ师资队伍是教师教育Ҽ⅑转

型䗷程中的一个สᵜ内容銔˄ 6˅Ӿ教育学科অ纯地Ѫ学科建䇮服࣑ੁ教育领域的人᡽ษޫ৺

ަу业发展服࣑转型銔教育学科在ަ发展䗷程中明显地形ᡀй种逻辑的体系ˈ一是跨学科逻

辑体系ˈ包括教育哲学銓教育ਢ銓教育心理学銓∄较教育学銓教育社Պ学銓教育㓿济学銓教

育᭯治学銓教育管理学等ˈ表⧠ࠪ教育学科的社Պ科学ॆ銓人文学科ॆˈ甚㠣自然科学ॆ˗

Ҽ是学段和教育对象逻辑ˈ包括学前教育学銓小学教育学銓中学教育学銓高等教育学銓特↺

教育学銓教师教育学ˈ职业ᢰ术教育学等˗й是教育内部逻辑体系ˈ如教育สᵜ理论銓课程

论銓教学论等ˈ在教师教育Ҽ⅑转型䗷程中ˈ除了教育学科自身发展的需求满足外ˈ无论哪

种逻辑的学科体系都ᓄ䈕服࣑于教育领域的人᡽ษޫ৺ަ发展銔˄ 7˅教师教育课程Ӿ学科体

系课程ੁ师范生发展和学生发展课程转型銔在教育学科ӾѪ学科建䇮ੁѪ人᡽ษޫ৺ަу业

发展服࣑的转型中ˈ教师教育课程ҏ要发生转型ˈ除了教育学科自身发展需要ԕ外ˈ学段和

教育对象о教育内部的є种逻辑体系的课程ᓄᖃ转ੁѪ师范生发展和儿童发展的课程ˈަ中

师范生у业认਼的课程銓师范生的儿童认知的课程ᓄ䈕ᡀѪ教师教育的ѫ要课程銔˄ 8˅教师

教育课程ᇎ施要Ӿঅ纯理论讲ᦸੁᇎ践属性渗䘿转型銔鉴于教师教育课程ᇎ施ਆߣ于教师教

育者的素ޫ高վˈ而最䟽要的素ޫ是教师教育者学术能力和ᇎ践的融ਸˈ䘉种融ਸ必享⭡Ӿ
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অ纯地理论讲ᦸੁ理论渗䘿ᇎ践属性转型ˈਟԕ做ࠪ肯定的判断的是ˈ没ᴹᇎ践㓿শ和㓿验

的銓н用ᇎ践案例的銓课堂кн䈧䘋ᇎ践者銓н带学生走䘋ᇎ践⧠场銓н开展ส于ᇎ践的研

究的教师教育者ਚ能照ᵜᇓ科ˈަ课堂ਚ能是模仿銓复ࡦ銓釐抄袭金甚㠣釐剽コ金銔拓

й銓Ҽ⅑转型背Ჟл大学教师教育资源整ਸ的䰞题˖࠶ᮓ和⸝缺并ᆈ虽然ᡁ们䇘论了ᡁ

ഭ教师教育需要启ࣘҼ⅑转型ˈ但Ҽ⅑转型需要充足和䳶中的大学教师教育资源֌Ѫ保障銔

然而ˈᵜ研究发⧠大学教师教育资源ᆈ在࠶ᮓ和⸝缺共ᆈ的局面ˈ一方面大学因Ѫ࠶层的᭯

策ሬ㠤了资源的拥ᴹ水ᒣ很н均㺑ˈ院校о院校之间的教师教育资源水ᒣ差距非常大ˈ尤ަ

是地方院校ਇࡦ于地方᭯府的㹼᭯ᵳ力资源和地方的㓿济发展水ᒣˈ因↔地方院校的教师教

育资源⸝缺⧠象Პ遍ᆈ在˗ਖ一方面ˈ高等教育的ਸ并潮銓扩建等㠤使高等院校的教师教育

㓴㓷机构在਼一ᡰ大学内部ᆈ在多元࠶ᮓ的状ᘱ銔ሬ㠤大学教师教育资源࠶ᮓ和⸝缺的原因

是复ᵲ的銔 

˄一˅ሬ㠤大学教师教育资源࠶ᮓ的原因 

ሬ㠤大学教师教育资源࠶ᮓ的原因是多方面的ˈ既来自于ᇒ㿲᭯策銓ҏᴹ大学自身࣎学

目标调整銓ҏᴹ教师教育自身ਈ革甚㠣教育学科ਈॆ的原因銔 

1. 体系调整᭯策的原因 

Ր统的教师教育体系是⭡学শ层㓗ॆ的中у銓大у和大ᵜ构ᡀ的中师銓师у銓师院和师

大构ᡀ的й㓗体系ˈ〠Ѫ老釐й㓗金ˈк世纪 90 ᒤԓഭ家᭯策对釐ᰗй㓗金做ࠪ调整ˈ形ᡀ

大у銓大ᵜ和研究生学শ层⅑ॆ的师у銓师院和师大釐ᯠй㓗金体系ˈӾ而形ᡀ了ᰗй㓗教

师教育体系ੁᯠй㓗教师教育体系调整格局ˈ在调整中⭡于਼时䘈ਇ到釐开᭮教师教育思

想金的ᖡ响ˈ᭯策к提ࠪ教师教育开᭮ॆ要求ˈ鼓࣡综ਸ性院校ˈ包括综ਸ学院和综ਸ大学

参о教师教育ˈ形ᡀ了釐ᯠй㓗金综ਸ院校ˈ䘉є种᭯策的ᖡ响ሬ㠤了中师ॷ格需求ˈॷ格

的路ᖴ之一在于并入师院或师大ˈ或者综ਸ学院和大学ˈӾ而ᇎ⧠Ӿ中у学শੁ大у学শ提

ॷ的目标 但̍并入н意味着㓴㓷机构的整ਸ 相̍৽ѫ要ԕ院校内部的一个⤜立㓴㓷而ᆈ在的ˈ

因Ѫѫ要ԕ学科Ѫ逻辑的大学䟼ˈԕ小学教师銓幼儿园教师Ѫѫ要ษޫ࣏能的机构并入无法

о既ᆈ在学科相一㠤ˈਚ好ԕ⤜立的㓴㓷而ᆈ在ˈӾ而形ᡀ了㓴㓷资源的࠶ᮓ局面銔 

2. 大学综ਸॆ࣎学目标的原因 

Ѫ了追求世界一流大学的࣎学目标ˈ一流大学的ѫ要标志是多学科性ˈ大学整体呈⧠ࠪ

综ਸॆ特ᖱˈ于是Ѫ了能够体⧠䘉种综ਸॆ特ᖱˈ大学必享在Ր统的ԕ文銓理銓ᐕ銓ߌ銓५銓

林等领域Ѫѫ的࣎学结构л通䗷ਸ并的路ᖴ᡽能够ᇎ⧠多学科性和综ਸॆ的࣎学目标ˈ于是

形ᡀ了中ഭ高等教育ਢк的ਸ并潮ˈ通䗷ਸ并使一ᡰ大学的学科数得到了增䟿ˈ਼时大学内

部ҏн断地ࡋ立ᯠ学科ˈࣚ力ᇎ⧠大学的综ਸॆ目标銔在䘉种目标的驱使лˈ釐ᯠй㓗金师
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范院校和开᭮的釐ᯠй㓗金综ਸ院校ҏ卷入到࣎学综ਸॆ的浪潮中ˈӾ而形ᡀ了院校内部教

师教育н਼学段的㓴㓷机构并ᆈ的局面ˈሬ㠤了਼一ᡰ大学内部的教师教育的࠶ᮓ局面自然

形ᡀ銔 

3. 教师ษ䇝体系瓦解的原因 

ਇ到釐ᯠй㓗金师范院校和ᯠ釐й㓗金综ਸ院校教师教育形ᡀ的Ҽ㓗体系的ᖡ响ˈՐ统

的教师䘋修学校銓地४教育学院和省㓗教育学院的й㓗教师ษ䇝体系ҏ走ੁ了瓦解ˈ瓦解的

釐䟽灾४金在于省㓗教育学院被ਸ并䘋师范院校或综ਸ院校ˈ甚㠣一Ӌ地४教育学院ҏ并入

到地४师范院校或综ਸ院校ˈ在并入䗷程中ѫ要ษ䇝教师Ѫѫ的教育学院的㓴㓷銓队伍等迅

䙏被大学学科ॆˈӾ而形ᡀ了䘉Ӌ院校内部的ᯠ㓴㓷机构的产生ˈ显然ᇒ㿲к形ᡀ了资源࠶

ᮓ的局面銔ਖ外ˈ教师ษ䇝᭯策ᇎ施的大学ॆ使大学教师教育资源增࣐ˈ而原ᵜѫ要ԕ学শ

提ॷѪѫ的高校内部的继续教育学院ѫ要᢯ᣵ教师ษ䇝的任࣑ˈӾ而形ᡀਖ一鼓教师教育资

源࠶ᮓ的力䟿銔 

4. 教育学科内部的࠶支学科扩展的原因 

਼ṧਇ到前述㤕ᒢ因素的ᖡ响 高̍等院校内部的教育学科ҏ呈⧠ࠪ࠶支学科扩展的局面ˈ

教育学科一方面充ᖃ了大学综ਸॆ的力䟿之一的角色ˈਖ一方面教育学科自身ҏ在н断地扩

展ˈݸ是心理学Ӿ教育学㓴㓷࠶离ˈਾ是教育学㓴㓷自身在࠶支学科的н断扩展лҏ㓧㓧教

育科学学院ॆ和教育学院ॆˈ਼时ˈ教育的各交৹ᯠޤ学科н断涌⧠ˈ如信᚟ᢰ术ሬ㠤的教

育ᢰ术銓㓿济о管理ሬ㠤的教育㓿济о管理ˈ于是信᚟ᢰ术学科中的教育ᢰ术銓㓿济о管理

学科中的教育㓿济о管理ˈ法学学科中的教育法学等学科銓学科管理㓴㓷ҏ㓧㓧建立ˈӾ而

ሬ㠤服࣑教师教育的直接资源ᰕ益࠶ᮓ銔更࣐突ࠪ的是ˈ䲿着教育学科的学ս提ॷ和学ս类

型多ṧॆ的形ᡀˈ学սࡦᓖ资源ҏ呈⧠࠶ᮓॆ状ᘱ銔Ӿ类型к来看ˈ例如小学教育的ᵜ科ॆˈ

高等院校ˈ尤ަ师范院校教育学科㓧㓧建立小学教育ᵜ科у业˗޽如教育у业硕士学ս的确

立ˈ使得ᵜ来属于教育学科的у业硕士ᡀѪ资源ҹ夺的对象ˈ学科教育у业硕士࠶ᮓ在原ᵜ

没ᴹ整ਸ的教师教育㓴㓷中ˈӾ而使教师教育资源࠶⅑޽ᮓॆˈ教师教育资源࠶ᮓॆ局面自

然形ᡀ銔 

˄Ҽ˅地方院校教师教育资源⸝缺 

ᵜ文ᡰ指的地方院校是指一部࠶省教育ѫ管理部门管辖的校址н在省城的地४院校和ਇ

地४᭯府管理部门管辖的н在省城的地४院校銔о教师教育资源࠶ᮓॆ形ᡀ鲜明对∄的是ˈ

地方院校的教师教育资源ѕ䟽⸝缺ˈ䘉Ӌ资源⸝缺ѫ要表⧠在教师教育学科点銓学ս点等ࡦ

ᓖ⸝缺ˈ院校内部的ᇎ䇝场地銓微格教ᇔ等ޜ共物䍘资源⸝缺ˈ教师教育人力资源⸝缺ˈਇ

地方㓿济发展水ᒣᖡ响的教师教育㓿䍩资源⸝缺等銔↓如前文ᡰ述ˈ教师教育的人力资源一
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般包括教育学团队銓心理学团队銓信᚟ᢰ术团队銓学科教师教育团队銓ᇎ践教育团队ˈ䘉ӄ

支团队ҏਟ〠之Ѫ教师教育者队伍ˈ缺一нਟ銔地方院校需要建立学术能力和у业能力都很

ᕪ的教师教育者队伍ˈ尤ަ要提高他们的学শ水ᒣ和ᇎ践能力ˈ地方院校ާᴹ博士学শ的教

师教育者资源非常ᴹ限ˈѪ↔ഭ家需要特别地给Ҹ支ᤱ銔ਖ外ˈ对䗷去䘁ӄᒤ的ᯠ招聘高校

教师的调查显示ˈ没ᴹ中小幼儿Ӿ教㓿শ的教师教育者的∄例ঐ 90%ԕкˈ䘉ҏ表明了教师

教育者的ᇎ践能力急需提高銔ᖃ然ˈᡰᴹ的资源⸝缺都Պ䳶中到㓿䍩资源ˈ因Ѫ它直接ᖡ响

到ᡰᴹަ它资源的获得ˈ包括教师ษޫ的大学——中小幼ᇎ䇝ส地的硬Ԧ条Ԧ⸝缺ˈ䘉о整

体开展ᇎ践教育的㓿䍩⸝缺ᴹޣ銔 

地方院校教师教育资源⸝缺带来的一个ѕ䟽䰞题是招生釐䙀利金ᡀѪ解ߣ䰞题的ѫ要途

ᖴˈ通䗷扩大师范у业的数䟿来获ਆ࣎学㓿䍩ᡀѪ地方院校࣎学สᵜ资源来源路ᖴ銔扩大师

范у业的招生数䟿带来的ਾ遗症是大班ॆ教学ˈ师范生的教育ᇎҐ流于形式ˈ因Ѫ师范生招

生数䟿扩大并没ᴹ相ᓄ的教师教育者数䟿的增࣐ˈ数䟿并н等于䍘䟿ˈ而ф师范生教育䍘䟿

н高势必ѕ䟽ᖡ响到就业ˈ况ф师范生招生数оᇎ䱵岗ս数之间的结构ѕ䟽н一㠤ˈሬ㠤大

䟿的师范у业∅业生转业ˈӾ而৸浪䍩了教师教育资源ˈ形ᡀ了一种釐恶性金循⧟銔䘉个䰞

题ᐢ㓿到非要解ߣнਟ的地↕了銔 

四銓Ҽ⅑转型背Ჟл大学教师教育资源整ਸ的н਼治理模式 

Ҽ⅑转型背Ჟлˈ大学教师教育资源整ਸ的前提是建立一个ਸ理的銓ᴹ效的教师教育治

理结构ˈҏ就是前述的㓴㓷资源整ਸ的前提銔就ᵜ研究的㿲ሏ来看ˈᖃ前ᡁഭ处在转型ਈ革

䗷程中的教师教育治理ᆈ在多种模式ˈ䘉ҏߣ定了Ҽ⅑转型背Ჟл大学教师教育资源ਸ的н

਼治理模式ˈ䘉Ӌ模式ᴹ˖ 

1. Ր统治理模式 

䘉种模式ѫ要ԕ教࣑处Ѫѫሬ的ส于学科逻辑的治理模式ˈ尤ަ是中学教师教育的治理

结构銔ԕ教࣑处Ѫѫሬ是指ᡰᴹ的教师教育资源ˈ尤ަ是䍒物资源⭡教࣑处配置ˈ而ส于学

科逻辑是指ԕ学科教育Ѫу业ˈԕ学科教学论Ѫѫ要课程ˈ师范生⭡学科院系管理的模式ˈ

䘉是自师范院校产生之ᰕ起就形ᡀ的治理模式ˈਟ〠之ѪՐ统治理模式銔䘉种治理模式лˈ

教师教育的资源ާᴹ高ᓖ垄断性特ᖱ銔 

2. 㹼᭯治理模式 

䘉种模式ѫ要通䗷大学㹼᭯层面⤜立䇮置教师教育管理处ˈ赋Ҹ䘉种管理处ԕ㹼᭯㓗

别ˈ形ᡀ了按㹼᭯逻辑䘀㹼的治理模式ˈ〠之Ѫ教师教育的㹼᭯模式銔䘉种模式ҏᴹԕ教

师教育学院֌Ѫ㓴㓷਽〠的ˈ它᢯ᣵ着㓿䍩銓ᇎҐᆹ排等Ր统кᴹ教࣑处管理的职能銔䘉

种治理模式试മ想通䗷㹼᭯途ᖴ来࠶配教师教育的资源銔 



高教发展与研究动态 2016 年第 1期 
 

 88 

3. 学科у业治理模式 

䘉种模式ѫ要通䗷⤜立䇮置教师教育学院 ⭡̍䘉个学院来配置教师教育各个⧟节的资源ˈ

ᆼᡀ教师教育的任࣑ˈަ 内在的治理结构ѫ要ԕ教师у业逻辑来建的 形̍ᡀ了у业治理模式銔 

4. 教育у业治理模式 

ส于教育学科整ਸ的教育у业治理模式ˈ它是指幼儿园教师ษޫ和小学教师ษޫԕ教育

学科的逻辑而形ᡀ的教育学科治理模式銔䘉种模式ѫ要在ᵜ科师范院校ˈ幼儿园教师和小学

教师ษޫѫ要ԕ学前教育和小学教育у业Ѫ逻辑的ˈަᇎ体⧠了幼儿园教师和小学教师一体

ॆ的资源整ਸ治理模式銔 

5. 学段࠶割治理模式 

䘉是指н਼学段的教师ษޫ਼时ᆈ在于一ᡰ大学的н਼机构ᡰ构ᡀ的治理模式銔䘉种模

式ѫ要ᆈ在于通䗷ਸ并銓ॷ格等途ᖴ形ᡀ的院校中ˈҏ是教师教育资源࠶ᮓ的ި型表⧠銔 

通䗷对ԕкӄ种教师教育治理模式的考ሏˈᵜ研究认Ѫᓄ构建大学教师教育㓴㓷的у业

融ਸ治理模式ˈ把ᡰᴹ的教师教育у业整ਸ䘋一个у业学院ˈ਼时把教师教育的资源整ਸ䘋

䘉一у业学院銔䘉一整ਸ的䗷程就是ᵜ研究ᡰ表明的ѫ要㿲点 ণ̍ᡁഭ教师教育的Ҽ⅑转型ˈ

ҏ就是Ӿঅ一师范院校的综ਸॆੁ院校内部的教师教育у业学院转型ˈ⭡于Ҽ⅑转型表⧠在

建立院校内部的教师教育的Ҽ㓗у业学院ˈ因↔ᡰᴹ的教师教育资源都就ᓄ䈕䳶中在教师教

育的Ҽ㓗у业学院ˈ形ᡀ一种教师教育资源整ਸ的治理模式銔 

ӄ銓Ҽ⅑转型背Ჟл大学教师教育资源整ਸ的ᇎ施路ᖴ 

通䗷对大学教师教育资源࠶ᮓ和⸝缺的࠶析ˈԕ৺ᡁഭ教师教育Ҽ⅑转型о教师教育

资源整ਸ的ޣ系的䇘论ˈᵜ研究提ࠪᇎ施大学教师教育资源整ਸ的路ᖴ˖ 

1. 㓴㓷资源整ਸ路ᖴ 

㓴㓷资源整ਸѫ要指ᡀ立教师教育Ҽ㓗у业学院ˈ形ᡀ一个㓴㓷ˈ赋Ҹ㓴㓷㹼᭯ᵳ力和

у业ᵳ力ˈ它ਟԕ是教育学院ˈҏਟԕ是教师教育学院ˈ⭡ަ来整ਸ大学内容的ᡰᴹ教师教

育资源銔 教师教育是一亩ഭ家һ业ˈ它н਼于Ր统的教育ਢ銓教育心理学銓教育哲学等学科

逻辑的学科ˈн仅要满足学科知识的发展需要ˈ而ф要满足㹼ࣘᒢ预的发展需要ˈ学科知识

的发展通䗷科学研究ਟԕᇎ⧠ˈ而㹼ࣘ知识的发展н但要通䗷科学研究ˈ䘈要通䗷㹼᭯ᒢ预

来ᇎ⧠ˈ因↔教师教育在㓴㓷资源的整ਸкˈ要赋Ҹ㹼᭯ᵳ力和у业ᵳ力銔㹼᭯ᒢ预的ᵳ力

使㹼ࣘާᴹਟ能性ˈу业的科学研究使知识发展ާᴹਟ能性ˈ一ᰖ䘉є种ᵳ力在教师教育㓴

㓷资源整ਸ中整ਸˈ教师教育㓴㓷就ᴹਟ能得到更ᴹ效的䘀转銔 

 ᓖ资源整ਸ路ᖴࡦ .2

ᓖ˄ᵜ科师范у业学ս点銓教育硕士学ࡦ的学ս点ޣᓖ资源整ਸѫ要指о教师教育ᴹࡦ
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ս点˅和教师教育学科ࡦᓖ৺ަ教ᦸ职〠ࡦᓖ䘋㹼全校整ਸˈӾ࠶ᮓ在各院系的师范教育学

ս点䳶中到教师教育Ҽ㓗у业学院ˈ建立教师教育学科和у业ˈ并建立教师教育教ᦸ职〠ˈ

在教师教育Ҽ㓗у业学院⤜立䇮置教师教育学科和教师教育教ᦸ职〠ˈᇎ施ࡦᓖ资源整ਸ战

略銔ࡦᓖ资源整ਸ战略对于满足ഭ家教师资格统一考试ࡦᓖ是前提ˈ⭡于ഭ家教师教育资格

考试的ӄ种类型是ԕ学段和教育领域的来划࠶的ˈҏ就是幼儿园教师资格考试銓小学教师资

格考试銓中学教师资格考试銓特↺教育教师资格考试和职业教育教师资格考试ˈ因↔建立教

师教育学科ࡦᓖ৺ަ方ੁᐢ㓿ᡀѪࡦᓖ资源整ਸ的迫࠷任࣑銔 

3. 人力资源整ਸ路ᖴ 

人力资源整ਸণ建立一支教师教育师资队伍ˈ尤ަ整ਸ࠶ᮓ在各学科院系的学科教学论

у业的师资䘋入到教师教育Ҽ㓗у业学院 在̍教育学一㓗学科ࡦᓖк䇮置教师教育Ҽ㓗学科ˈ

形ᡀ一支у业的教师教育师资队伍銔通常教师教育师资队伍ਟԕ࠶Ѫ通识教育教师队伍銓学

科教育教师队伍和у业教育教师队伍ˈ但通识教育教师队伍和学科教育教师队伍是大学教育

的ส础师资队伍ˈ教师教育师资队伍ѫ要⭡у业教育教师队伍构ᡀˈ包括у业教育理论师资

队伍和у业教育ᇎ践师资队伍銔䟽要的是ˈ通䗷人力资源整ਸˈਟԕ把幼儿园教师教育队伍銓

小学教师教育队伍銓中学教师教育队伍銓特↺教育教师队伍和中职教师教育队伍䘋㹼整ਸ銔

਼时䘈需要整ਸу业教育中的ᇎ践教育师资队伍銔 

4. 䍒物资源整ਸ路ᖴ 

䍒物资源整ਸ是指把Ր统к⭡院校教࣑处管理的师范生ᢰ能䇝㓳˄例如釐йᆇ一话金 銓˅

微格教ᇔ銓ᇎ践銓ᇎҐส地等硬Ԧ资源和院校教师教育的预算内㓿䍩统一ᤘ付给教师教育Ҽ

㓗у业学院ˈ⭡Ҽ㓗у业学院来使用支配䍒物资源ˈӾ而形ᡀ㓴㓷銓ࡦᓖ銓人力銓䍒物资源

的整体整ਸ銔 

5. ᇎ践资源整ਸ路ᖴ 

ᇎ践资源整ਸ是指在㓴㓷资源整ਸ的ส础к⭡教师教育的у业学院整ਸ教师ษޫ需要的

中銓小銓幼的у业ᇎ践资源和४域銓地方᭯府的㹼᭯ᇎ践资源ˈ形ᡀ U-G-S 模式的ᇎ践一体

ॆ銔ᇎ践资源⸝缺是ᡁഭ教师教育资源整体⸝缺的一部࠶ˈ无论是教师资格ࡦᓖ的ᇎ施ˈ䘈

是教师教育课程ᇎ施ˈ䘈是у业ᇎ践教育的开展都需要ᇎ践资源ˈ通䗷多种ᇎ践资源整ਸ使

教师教育无论是教师资格考试的ᇎ践⧟节ᆹ排 䘈̍是课程ᇎ施的ᇎ践属性的体⧠ 䘈̍是㿱Ґ銓

ᇎҐ等ᇎ践路ᖴ的ᇎ⧠ˈ都ਟԕ得到ᴹ效的开展銔 

 銓结语ޝ

大学教师教育资源ᆈ在࠶ᮓ和⸝缺的状况ˈ在一定意ѹк是⭡于对教师教育的一Ӌ认识

к的误४ሬ㠤的銔认识误४之一在于ˈ把教师教育资源整ਸ等਼于ᡀ立教师教育学院銔教师
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教育学院ަᇎ是ᡁഭ大学教师教育资源整ਸ䗷程中的一种⧠象ˈ而н是教师教育ᵜ身的逻辑

定的ˈӾഭ䱵一流大学的ި型案例来看ˈ大学ᡀ立教育˄科学˅学院或教育学部ˈ在教育ߣ

学院䇮立教育教师系或课程和教学系等ˈ是大学学术㓴㓷治理结构的一种Პ遍做法ˈਟ㿲ሏ

的⧠象来看ˈ一ᡰ大学ਚᴹ一个教育˄科学˅学院或教育学部ˈнਟ能既ᴹ教育学院ˈ৸ᴹ

教师教育学院ˈ在㓴㓷机构层面к呈⧠多元性ˈ因↔ᡁഭ的一Ӌ大学在教育˄科学˅学院之

外৸ᡀ立一个教师教育学院就显得离⧠ԓ大学治理的⧠ԓॆ目标差距很大銔认识误४之Ҽ在

于ˈ认Ѫ教师教育就等于学科教学论銔长期ԕ来在学科教学论学科逻辑背Ჟлˈ教师教育形

ᡀ了釐й足鼎立金的局面ˈণ教育学銓心理学和学科教学论ˈቭ管䘉种局面一直得到诟病ˈ

但在ԕ学科逻辑Ѫ大学学术治理结构背Ჟлˈ诟病之ਾ局面并没ᴹ得到ṩᵜ改ਈˈ因Ѫ学科

教学论是一个教育学科ࡦᓖ中的Ҽ㓗学科ˈ牢固地ঐ据着教师教育的学科地սˈ相৽教育学

和心理学৽而在䘉种学科结构中处在一种釐弱势地ս金ˈ因Ѫ就ԕ课程ᇎ施而言ˈ一方面大

班ॆ教学ˈሬ㠤课程ᇎ施䍘䟿被ᤱ续䍘疑ˈਖ一方面课程ᇎ施者ᖰᖰ被视Ѫ学术վ水ᒣˈ䘉

є方面的原因ሬ㠤了教师教育的у业课程的釐弱ॆ金ˈ䘉ҏѪ学科教学论釐抬高金ަ教师教

育地ս᢮到了理⭡ˈӾ而误认Ѫ教师教育就是学科教学论ˈ↺н知ˈ教师教育是⭡通识教育銓

学科教育和у业教育构ᡀ的ˈу业教育৸是⭡у业理论教育和у业ᇎ践教育构ᡀ的ˈ学科教

学论ਚ是у业教育理论的一部࠶銔认识误४之й在于ˈ把学科教学论教ᦸ的学科素ޫ等਼于

教师教育у业素ޫ銔䘉ҏ是学科教学论的教师在资源整ਸ䗷程中Ӿ㓴㓷ᖂ属к宁愿在学科院

系н愿到教育学院或教师教育学院的䟽要理⭡銔↓如前述教师教育内容构ᡀᡰ表明的ˈ学科

教学论属于у业理论教育ˈ学科素ޫਚ是学科教学论教ᦸ的ส础ˈ而н是教师教育素ޫ的全

部ˈӾ学科身份来说ˈ学科教学论教师要转型Ѫ教师教育者ˈ因↔要ޫᡀ教师教育者的整体

素ޫˈ既要ᴹ学科素ޫส础ˈ৸需要у业教育理论素ޫˈ䘈需要ާ备у业教育ᇎ践素ޫ銔䘉

种误४是ሬ㠤大学教师教育人力资源࠶ᮓ的䟽要原因銔Ѫ↔ˈ要ᴹ效地整ਸ大学教师教育资

源ˈ克服认识к的误४ਈ得十࠶急迫銔 

δ转摘自Ʌ教师教育研究Ɇ2016 年第 3 期ε 
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